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Presentacion

CIUDADANAS Y CIUDADANOS

Como Presidente Municipal les expreso mi compromiso de transformar nuestro municipio, siempre
y en todo momento de la mano de ustedes, sus habitantes. Nos encontramos ante grandes retos
que nos llaman a trabajar dia a dia por mejorar las condiciones de vida de nuestras familias.
El 18 de octubre de 2020 la ciudadania Huichapense decidié hacer historia y votar por un cambio.
Al favorecerme con su voto, me comprometi a dirigir un gobierno cercano a la gente, transparente y
de “Hechos” que transformen a Huichapan. Conozco a mi tierra, a mi gente, he recorrido todos los
rincones del municipio y he visto de frente las necesidades.

Actualmente vivimos una época dificil donde la epidemia del virus SARS-COV2 COVID-19 ha golpeado
de forma contundente en la salud y la economia de todos, sin embargo, el trabajo entre el Gobierno
Municipal y una poblacién comprometida, empoderada y con capacidad de accidn, nos representa la
oportunidad de fortalecernos hacia el progreso.

Desde el primer dia estamos dando resultados positivos, con un arduo trabajo de todos los que
formamos parte de este proyecto, que de la mano del pueblo Huichapense y mi familia, nos esforzamos
de sol a sol por construir el Huichapan que anhelamos.

Huichapan, pueblo antiguo y nuevo a la vez, tiene que empefiarse en descubrir, reconstruir y profundizar
su propia historia, pues en ella encontrara un caudal inagotable de inspiracién y de ensefianzas para
guiarse por los nuevos caminos de su existencia. El pueblo posee un mismo ideal, |a justicia social, una
misma meta, transformar el orden social en beneficio del municipio, este principio superior nos identifica
y nos une por encima de la ideologias politicas, sociales y econédmicas jTodos somos Huichapan!

No hay duda de que existen necesidades y compromisos por cumplir, pero tengan la certeza que durante
esta gestion podran y deberan cumplirse. Encabezo un gobierno emanado del Pueblo, que vigilara con
lupa el buen uso de los recursos, para asegurarnos de que la austeridad genere ahorros aplicables al
desarrollo y bienestar de tu familia.

Empoderaremos la palabra de la sociedad Huichapense, su opinidn tiene peso en las decisiones de
este gobierno.

Con agrado, responsabilidad y compromiso, presento el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024,
elaborado por un amplio grupo de expertos de la mano de la ciudadania; en él se plasman las tareas
que desarrollaremos en nuestra Administracion municipal, guiados por una vision y una mision de un
municipio incluyente y con desarrollo econémico.
Acompdafname en este proceso que recién iniciamos.
iSu amigo!
[ ]
Emeterio Moreno MCIgOS

Presidente Municipal Constitucional de Huichapan, Hidalgo, México.



Introduccion

El Plan Municipal de Desarrollo es el documento que orienta los trabajos de gestion del Gobierno local
y permite identificar los principales objetivos y acciones que se llevaran a cabo durante el periodo de
gobierno.

En este documento se establecen la vision, misidn, los ejes estratégicos, los programas de gobierno,
las metas, las lineas de acciéon y demads elementos que permiten orientar los esfuerzos de las
diferentes dependencias y areas de la Administracién municipal. De igual manera, se presentan
estrategias especificas para mejorar la calidad de vida de la poblacidn, el aprovechamiento eficiente
de los recursos humanos, naturales, culturales, fisicos, ambientales, administrativos y financieros de
los cuales dispone el municipio, en el entendido de que el ambito local es el escenario inmediato, y por
tanto imprescindible, en el que se perciben las decisiones que impactan a la poblacion.

El componente central de la construccién del Plan Municipal de Desarrollo es la planeacion participativa.
Para ello, se han utilizado herramientas metodolégicas que suman la perspectiva de diversos actores
gue se encuentran en el territorio. Este procedimiento implica una manera de resolver problemas
basada en la identificacién de las necesidades sociales como una tarea transformadora, porque se
dirige a mejorar la calidad de vida de las personas a través del buen desempefio de las instancias que
las atienden.

Para la construccion de este plan, se ha priorizado el desarrollo de una estructura transversal a favor
de los derechos humanos, la igualdad sustantiva de género, nifas, nifios y adolescentes, grupos en
situacion de riesgo, combate a la corrupcién y a la discriminacion, con una visién que favorezca a la
colectividad y no a la competencia rapaz e individual, abonando asi a la reconstruccién del tejido social
desde la inclusidn y el respeto amplio a la diversidad.

El marco general de este ejercicio de planeacién esta fundamentado en los principios de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas y sus 169 metas para
atender las necesidades mas apremiantes; esto considerando que, en el mundo actual, la desigualdad
y el uso indiscriminado de los recursos naturales han sido constantes.

De tal forma, este Gobierno esta comprometido a contribuir con el logro de estos objetivos al vincular
las lineas de accion propuestas en el Plan Municipal de Desarrollo a las metas e indicadores de la
Agenda 2030, pues es un elemento necesario para coordinar la planeacién que aqui se propone, con la
vision estatal, nacional e internacional que demandan los instrumentos juridicos del pais.

El Presidente Municipal Constitucional encomienda al Despacho de la Secretaria General Municipal y
la Direccion de la Unidad de Planeacion y Evaluacion, el Consejo Directivo y la Asamblea General del
COPLADEM, la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, el cual esta integrado conforme a la Guia
metodoldgica para la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2020-2024
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SELECCION DE LAS MEJORAS
ALTERNATIVAS DE ACCION

Fase 1.- Instalacion del COPLADEM

Fase 2.- Andlisis diagnodstico de la situacion actual que enfrenta el municipio, soportado con los principales
indicadores del desarrollo que enfrenta el municipio respecto a las problematicas de pobreza y cohesién social,
crecimiento econdmico y trabajo de calidad, seguridad y transito, sostenibilidad, gobernanza y rendicién de
cuentas, planeacion sectorial, educacion, cultura y salud publica;

Fase 3.- Entérminos entérminos de la prioridad del municipio; aseguré la alineacion del Plan con los instrumentos
juridicos y de planeacion superiores internacionales y nacionales, como son el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible; el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 para garantizar la congruencia de las estrategias de desarrollo municipal con las politicas federales
y asi abonar al Plan de Nacion que todos los mexicanos y las mexicanas construimos en conjunto; y el Plan
Estatal de Desarrollo para el Estado de Hidalgo, para enlazar la politica y la visidn municipal con la de la entidad,
avanzando armdnicamente y en conjunto;

Fase 4.- Integracion de diagndstico y formulacion de ejes y estrategia, se retomé la informacién recabada en
la fase anterior, se analizé de acuerdo con la vision municipal puntualizando los aspectos relevantes en su
consecucion, se generd una imagen preliminar de las problematicas generales del municipio, y se propusieron
los Ejes rectores de desarrollo, con sus respectivos componentes y temas, las estrategias e indicadores de estos.
Una vez integrado el diagndstico preliminar, y definidos los ejes rectores con sus componentes y temas, se llevo
a cabo el proceso de consulta ciudadana;

Fase 5.- Es entonces que se inicia con la recopilacion de informacién y etapa de consulta publica ciudadana,
se habilité una plataforma para realizar dicha consulta ciudadana en linea. Los resultados de las solicitudes
e informacién recabada durante la consulta ciudadana virtual se cruzaron con el diagndstico preliminar, y se
procesaron con el objeto de identificar aquellos aspectos prioritarios por atender en la administracién municipal;

Fase 6.- Posteriormente, un grupo multidisciplinario conformado por servidores publicos municipales, procedié
a revisar, comparar y entrelazar los aspectos que resultaron como prioridad en la consulta ciudadana virtual, los
compromisos hechos durante la campafia por el Presidente Municipal y el informe de las solicitudes y peticiones
recopiladas durante la campafia electoral, ademas de su integracién en las matrices del Programa Basado en
Resultados, para finalmente presentar y proporcionar dicha informacién a las Secretarias, para que estas a su
vez revisaran y complementaran las estrategias y lineas de accion, asi como sus indicadores. Asi, contando con
la retroalimentacion por parte de las Secretarias, y la vinculacion de los resultados de las consultas y del trabajo
de gabinete.

Fase 7.- Construccién del escenario prospectivo, el cual ademas de identificar los factores que limitan el desarrollo
e integrar una vision al 2030, propone las acciones estratégicas de largo plazo, priorizadas de acuerdo con su
impacto y factibilidad, la incorporacion de los objetivos estratégicos y generales de acuerdo con su funcionalidad
y correlacion hacia las politicas e indicadores municipales.

Fase 8.- Integracion del Plan y validacion del COPLADEM, para remitir el documento de trabajo a la Unidad de
Planeacion y Prospectiva para su revision, observaciones y/o validacion en su caso, posteriormente el Consejo
Directivo del COPLADEM realizo la entrega a Cabildo del H. Ayuntamiento para su revision, con la que se obtuvo
su validacion formal.

Fase 9.- Publicacion del Plan, consiste en la publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, del Plan

validado en la sesién de Cabildo, con lo que queda conformado el instrumento rector de la politica municipal para
el H. Ayuntamiento de Huichapan 2020-2024.
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M isio
Ser un Gobierno Municipal con mejora de la gestién, responsable, incluyente,
humanista, de trabajo y transparencia, promotor de la salud, el medio ambiente

y la economia, que impulse la igualdad de género entre mujeres y hombres, para
generar un Huichapan seguro, resiliente y sostenible.

Vision

Huichapan transformado en un municipio dinamico, con crecimiento econémi-
co, desarrollo ordenado y sostenible, que conserve su identidad y tradiciones,
con oportunidades de progreso y bienestar para sus habitantes, a través de la
inversion y turismo, seguro, limpio, atractivo y con un buen gobierno orientado
a satisfacer las necesidades de las y los ciudadanos de una forma oportuna,
eficiente y transparente. Se han definido metas mas alla del periodo correspon-

diente de su gestion. En este contexto, resulta aun mas relevante trazar rutas a
largo plazo, con metas claras para el corto y el mediano plazo.

Objetivo General

Establecer un modelo de municipio con planeacion y prospectiva, con una vi-
sioén integral incluyente, promotor del desarrollo humano, cultural, econémico
y social, que promueva de forma transversal en las politicas publicas munici-
pales, la equidad, igualdad de género, la proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes, la justicia alternativa y la sostenibilidad a través de la eficiente
prestacion de los servicios publicos municipales, una adecuada gestion de su
territorio, el desarrollo urbano y su movilidad, anteponiendo el respeto y preser-
vacion del medio ambiente.

.12| B B E—



FUNDAMENTACION JURIDICA

El sustento legal y normativo para la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo, estd determinado por los
siguientes ordenamientos:

- Agenda 2030 y los objetivos de Desarrollo Sostenible;

Vinculacion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2020-2024 a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU)

~J OBJETIV{3SsosteniaLe

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

%-

FIN SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA DECALIDAD

Mt

TRABAJO DECENTE 1[] REDUCCION DELAS
YCRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

180 1
D)o

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

16 PAL, JUSTICIA

1 ALIANZAS PARA
EIHITIW[N[S

LOGRAR @
LOSOBJETIVOS

OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los Articulos 25y 26 sefialan que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral y sustentable, ademas, que el Estado organizara un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de
la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Las fracciones |, Il y IV del Articulo 115 sefialan que, los Municipios serdn gobernados por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindica-
turas que la ley determine; que estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme
a la ley, y los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los
bienes

que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.
Ley de Planeacioén;

Articulo 20.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabili-
dad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspec-

tiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2020-2024
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Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024;

Es un principio fundamental de la Cuarta Transformacién que los instrumentos de planeacién de los érdenes
federal, estatal y municipal se encuentren vinculados, alineados y armonizados entre si, a fin de garantizar una
sincronia entre sus objetivos y estrategias que permitan conducir al pais, al Estado y a nuestro Municipio hacia
un horizonte de justicia, igualdad, honestidad y bienestar social.

La alineacién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2020-2024 con el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016-
2022 con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 es un ejercicio mediante el cual se vinculan aquellos
objetivos locales que contribuyen a los objetivos superiores para garantizar una mejor calidad de vida de las
personas, en el marco de la Cuarta Transformacién de la vida publica de México.

- Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo;
Articulo 141.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

Fraccién VI.- Participar con las autoridades federales y estatales en las funciones de su competencia, atendien-
do a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrollo y a los programas sectoriales, regionales y especiales, asi
como el del municipio.

Articulo 144.- Son facultades y obligaciones del Presidente municipal:

Fracc. II- Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoriales, regionales y
especiales aprobados, proveyendo su observancia respecto a los que se refiera a su municipio. A mds tardar 90
dias después de tomar posesion de su cargo, el Presidente municipal debera presentar un Programa de Desa-
rrollo Municipal congruente con el Plan Estatal; Ley Organica Municipal.

- Ley Orgdnica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo;
Articulo 37 Ter.- La Unidad de Planeacion y Prospectiva, tendra las siguientes facultades, fracciones.

IX. Elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar, con la participacién de las dependencias y entidades del Poder Eje-
cutivo, los municipios y los sectores social y privado, el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Regionales,
Metropolitanos y Sectoriales y aquellos de caracter especial que fije el Gobernador.

Xll. Coordinar las actividades del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, asi como los
comités equivalentes a nivel regional y municipal, representando en el ambito de sus atribuciones al Gobernador
del Estado ante la Federacion, debiendo promover la expedicion de mecanismos de coordinacién institucional
con las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la Administracién Publica Estatal para la elaboracion,
integracion y evaluacién uniforme de los indicadores de impacto y desempefio que correspondan, de conformi-
dad a la legislacion aplicable en la materia.

- Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo;

Articulo 40.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan realizar
una planeacion del desarrollo que incorpore las directrices generales del Presupuesto Basado en Resultados
(PBR) y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED), a la planeacidn, evaluaciéon y ejecucion de los progra-
mas que se elaboren con base en los siguientes criterios:

I. Impulsar la estrategia de la Gestion Publica por Resultados.
II. Definir e implantar las bases para el Presupuesto Basado en Resultados (PBR).

Articulo 42.- La Planeacion Municipal del Desarrollo se realizara en los términos de esta Ley, a través del Sis-
tema Municipal de Planeacién Democratica, mediante el cual se formularan, evaluaran y actualizaran el Plan
Municipal y los Programas de Desarrollo del Municipio en el marco de la estrategia estatal y nacional del de-
sarrollo.



El Sistema Municipal de Planeacién Democratica constituye un conjunto articulado de relaciones funcionales
entre las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y Estatal que inciden en el Municipio y
las de la Administracién Publica Municipal y los sectores social y privado, vinculados en el proceso de Planea-
cion del Desarrollo Municipal de forma obligada, coordinada y concertada.

El sistema comprende érganos y mecanismos permanentes de participacion democratica, responsable y propo-
sitiva, a través de los cuales los grupos organizados de la sociedad y la poblacién en general seran parte activa
en el proceso de Planeacién del Desarrollo Municipal.

- Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022;

Con base en estos antecedentes y conforme al articulo 28 de la referida Ley, el documento de Actualizacion
del Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022 con Visién a 2030, establece “las directrices generales de politica
publica, las de caracter estratégico y la prospectiva que determinen la conduccién del desarrollo integral del
Estado, tomando en consideracion los propédsitos y metas de la Planeacion Nacional del Desarrollo, asi como
los siguientes criterios”:

I. Emite los lineamientos para el desarrollo estatal;

Il. Contiene un analisis social, econdmico y de impacto ambiental del Estado y una prospectiva de largo plazo
con metas y objetivos;

lll. Define para cada uno de sus objetivos los indicadores estratégicos con sus valores de referencia y metas
globales para término de la administracién;

IV. Contiene la definicion de una politica publica que sefialara los principios y directrices generales a seguir du-
rante su periodo de vigencia; y

V. Determina la metodologia aplicada para su elaboracién y su proceso de instrumentacion. Adicionalmente,
observa los criterios de planeacién internacional establecidos por organizaciones como:

1. La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) en cuanto a su modelo de desarrollo
econdémico y social.

2. La Organizacion de las Naciones Unidas en el seguimiento de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible y sus
Metas a 2030.

- Ley Orgdnica Municipal del Estado de Hidalgo;

Articulo 60, Fraccion |, inciso h.

“Los presidentes municipales asumiran las siguientes:

I. Facultades y Obligaciones:

h) Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoriales, regionales y especiales
aprobados, respecto a lo que se refiere a su Municipio. A mas tardar, noventa dias después de tomar posesién
de su cargo, el Presidente Municipal debera presentar un Plan Municipal de Desarrollo Urbano que contenga
los Planes de Desarrollo Rural para los Pueblos y Comunidades Indigenas en caso de contar con poblacion
indigena reconocida, congruentes con el Plan Estatal; asimismo, contard hasta con ciento ochenta dias para

presupuestar, gestionar lo conducente y ordenar la elaboracién del Atlas de Riesgos correspondiente o en su
caso, actualizarlo a su gestién.
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1.Politica

Pobreza y Cohesion Socia
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POBLACION - PANORAMA ACTUAL

Composicién poredad y sexo 22% Poblacién

Hombres I 48%
Mujeres I 52%

Alfabetismo

Poblacion de 25 aiios o mas Poblacion Analfabeta
Periodo Valor

029 Huichapan

Poblacion total*

47,425 Representa el 1.5% de la poblacién estatal.

Relacién hombres-mujeres

6.2% de la poblacion

92.4 Existen 92 hombres por cada 100 mujeres. 2020.... 93.8 = 2.940 personas
2015........ 91.3
Edad median: coicidas
La mitad de | blacién tiene 30 af b
30 a mitad de la poblacion tiene anos 0 menos Poblacién que se considera Poblacién que

afrodescendiente. habla alguna lengua indigena.

Tamafio promedio de los hogares censales

Relacion de dependencia

Afio Existen 54 personas en edad de dependencia

por cada 100 en edad productiva.

Total de viviendas particulares habitadas Periodo Valor
2020 &
Promedio de ocupantes por dormitorio....................... 1.8 2010 4.0

(numero de personas)
Fuente: INEGI. Censc de Poblacién y Vivienda 2020

Vivienda A

1.- POLITICA SOCIAL (POBREZA Y COHESION SOCIAL)

Vivienda / Bienes y TIC'S
Bienes % De acceso

Poblacion inmigrante
5.5% delapoblacion 2,608 Personas

Teléfono fijo Bl e
Refrigerador = NN 57 O
Lavadora ) | 617
Causas de migracion CisternaoAlgbe = [ 153%
Tinaco I o 7
Trabajo
Otra causa Transporte % De acceso
Automovil o camioneta = [N <o
Motocicleta o motoneta & [53%
Bicicleta como medio de transporte oo [ 228%
Tecnologias % De acceso
Di . d d Acceso a Internet I 2597
IScapaCI a Teléfono celular I ::c
7.3% dela poblacion 3,6 52 Habitantes Televisionde paga (" | 2657
(Limitacion motora, visual, auditiva, habla y/o mental
. . . : . Computadora | B s

Fuente: INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2020



029 Huichapan
Distribucioén territorial ﬂ?m

Superficie de 668.1 Km? que es igual al 3.2% del territorio
estatal, 71.8% densidad de poblacién (hab/km)2

» =

| HUICHAPAN

-
-

, r;li. n Superficie ?henbs/ilc(iad)ge poblacion
vkm®+ 3.2% il
! _ =1 delterritorio estatal 71-8‘70

Natalidad, Fecundidad y Mortalidad

Nacimientos Defunciones
Afo  Hombres Mujeres Total 133 Mujeres 171 Hombres
2019 335 319 654 Total 304 defunciones en el aino 2019
2018 311 316 627
2017 404 382 786
Promedio de hijos nacidos vivos 2015*............. 1.7 . .
porcentaje de hijos fallecidos 2020+.............. 2.7 *Mujeres de 15 a 49 afios

Fuente: INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2020, Encuesta intercensal INEGI 2015

Informacién General de Pobreza y Rezago Social 2020

Indicador En el municipio En la entidad
Grado de rezago SOCial......ccoevrvriierieerieeeec s ST ] o S Alto
Zonas de Atencion Prioritaria 2021
RUFBIS ..t T i, D3
UIDaNEAS. . e T8 e 1,204
Pobreza Multidimensional
Poblacion vulnerable por carencias.......ocncn 25,245
Poblacién de pobreza. ... 18,567
Poblacién en pobreza extrema.........cisinn 1,862
Poblacion no pobre y no vulnerable........oooec....c...... 6,203
Poblacién vulnerable por ingresos.......cce 1,678
Nupcialidad
Matrimonios Divoricios Estado Civil
Ao Valor Ao Valor Estado Porcentaje
2019 165 2019 82 Viuda.............._...._5.5%0
2018 143 2018 73 ggﬁ:?aa ----------------- gi; ;
207 135 2017 68 Separada. . 45%
Divorciada............1.2%
Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020 Union lere2‘| .8%

Porcentaje de la poblacén de 12 afios y més
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RETOS PARA GARANTIZAR

EL DERECHO A LA VIVIENDA Aspectos Demogrificos

Servicios basicos de vivienda* 13.0 24.2%
En viviendas sin acceso a agua** 1l 2.4% 342 2.9%
En viviendas sin drenaje** 7.0 15.2% 1,898 15.8%
En viviendas sin electricidad** 0.6 1.3% 175 1.5%
En viviendas sin chimenea cuando 4.8 10.4% 1,188 9.9%

usan lefia o carbon para cocinar**

NECESIDADES CONJUNTAS NO SATISFECHAS EN SERVICIOS BASICOS, VIVIENDAS Y PORCENTAJE.

AGUAY DRENAJE** AGUA Y ELECTRICIDAD** AGUA Y COMBUSTIBLE

238 2.0% 59 0.5% 67 0.6%
AGUAY DRENAJE** AGUA Y ELECTRICIDAD** AGUA Y COMBUSTIBLE
n3 0.9% 455 3.8% 52 0.4%

Fuente: *Medicién de la pobreza 2015. CONEVAL
**Estimacién con base en la metodologia para la medicién de la pobreza del CONEVAL y datos de la encuesta intercensal 2015 INEGI

INDICADORES DE CARENCIAS
SOCIALES EN EL MUNICIPIO O

DEMARCACION TERRITORIAL

Regazo educativo 10,180
servicios de alud AT
segﬁfizsatc’i aStI::ial 38,905
032275 Vivienda 3,909
Servicios basicos 12,984

en la vivienda

Acceso a la
. . || . . alimentacion B

Regazo Salud Seguridad Calidad y Servicios Alimentacién
: ; i basicos de
educativo Social dgs\ﬂ\?ggﬁa vivienda
B Regazo educativo B salud B Seguridad Social Lo
e . S Aspectos Demograficos
Calidad y espacios B Servicios bésicos B Alimentacion
de vivienda de vivienda

Fuente: Informacién Municipal, Medicion de la Pobreza 2016 CONEVAL. Informacidn Estatal, Medicién de la Pobreza 2018. CONEVAL
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POBLACION H

UICHAPAN

Hombres | Mujeres | Totales
Bl ez aoe | 12.79% | 12.46% |25.25%
A o
g Juventud 12.31% | 12.51% |24.82%
BY 715a29aiios ) ) )
° o
Adultos _ 18.10% | 19.77% | 37.87%
' 30 a 59 anos
Agultos mayores | 5.58% | 6.47% |12.05%

60 anos y mas

|

INEGI censo de poblacién y vivienda 2020
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A) DIAGNOSTICO

El desafio de la administraciéon publica municipal afronta distintos problemas, que hacen complicada la labor
politica; para orientar soluciones adecuadas a cada dificultad de manera inmediata, es necesario plantear
acciones que permitan el bienestar social, politico, juridico y econdmico de la sociedad. Es importante coordinar
y colaborar de todos los ciudadanos, para que, pueblo y gobierno, alcancemos los objetivos y metas que permitan
cohesion, tranquilidad social y la seguridad juridica que queremos.

Para la ejecucién y desempefio de los programas, se debe tener una colaboracion de los gobiernos estatal y
federal, para que en base a sus politicas de desarrollo determinen estrategias y acciones, que hagan mas facil
la tarea del municipio; vinculando todos los programas para que bajen en el ambito local. Las acciones de esta
administracién estan encaminadas a obtener la corresponsabilidad ciudadana y la vinculacion entre los tres
niveles de gobierno, dentro del marco legal delimitado.

Huichapan tiene una poblacidn total de 47,425 habitantes de los cuales el 5.5% es poblacion inmigrante; la causa
principal de esta migracién es por la busqueda de empleo (19.20%). El 7.3% de la poblacién presentan alguna
discapacidad como son: limitacién motora, visual, auditiva, habla y/o mental. (INEGI 2020).

Segun los estadisticos INEGI 2019 indican en ese afio un total de 654 nacimientos y 304 defunciones para el
municipio. Segun los estadisticos de CONEVAL 2015 e INEGI 2020 indican que el municipio presenta un bajo
grado de rezago social, teniendo un indice de 1,862 habitantes en pobreza extremay 25,245 habitantes vulnerable
por carencias, en tema de vivienda existen algunas deficiencias en servicios basicos, el 2.4% de la poblacién no
cuenta con acceso a agua, 15.2 % no cuenta con drenaje, 1.3% no cuenta con electricidad y 10.4% utiliza lefia o
carbon para cocinar. Segun los estadisticos INEGI 2020 indica que el 6.2% de poblacion es analfabeta.

En el conteo CONEVAL del afio 2018 revela un rezago educativo del 21.5%, una carencia de acceso a los servicios
de salud del 18.7%, una carencia de acceso a la seguridad social del 82.0%, una carencia en la calidad y espacios
de vivienda del 8.2%, una carencia en servicios basicos en la vivienda del 2.7%; una carencia al acceso a la
informacion del 19.8%.

Segun el conteo INEGI 2020 indica que el 18.1% de la poblacién cuenta con teléfono fijo, el 87% cuenta con
refrigerador, el 62.1% cuenta con lavadora, el 79.4% cuenta con cisterna o aljibe. En cuestion transporte 49.2%
cuenta con automévil o camioneta,

5.3% tiene motocicleta y 22.8% utiliza bicicleta. En el ambito de tecnologia 28.9% tiene acceso a internet, 83.7%
cuenta con teléfono celular, el 26.3% tiene acceso a television de paga y el 24.6% cuenta con computadora.

La finalidad de esta informacién es proporcionar elementos para mejorar las politicas publicas tendientes a la
superacion de la pobreza, una mayor igualdad, mayor atencién a grupos vulnerables, elementos de apoyo para
mujeres de asesoramiento juridico y asesoramiento en acciones para el maltrato intrafamiliar. Asi se pueden
identificar las dreas en las que se requiere redoblar esfuerzos institucionales, donde es necesario fortalecer la
atencién prioritaria de la poblacién en situacién de pobreza o vulnerabilidad econémica o social.

Para mantener los avances en el desarrollo y acelerar el progreso, los Objetivos de Desarrollo Sostenible presentan
una ruta para acabar con la pobreza en todas sus dimensiones, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas disfruten de la paz y la prosperidad. La Agenda 2030, los gobiernos, la sociedad civil y el sector privado
estamos trabajando juntos para cumplir las metas de los objetivos y garantizar la dignidad y el bienestar de todos.
B) OBJETIVOS Y METAS ODS

1.Finde la pobreza

1.2 Reducir al menos a la mitad la poblacién que vive en pobreza en cualquiera de sus dimensiones.
1.3 Implementar a nivel municipal, sistemas y medidas apropiados de proteccion social para todos, incluidos
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niveles minimos y, de aqui al 2030 lograr una amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables.

1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las
personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afio.

2.2. Poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, las metas Convencidas poner fin a todas las
formas de malnutricidn, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre
el retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion
de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequeiia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los ganaderosy los pescadores,
entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e insumos de produccion
y a los conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las oportunidades para afiadir valor y obtener
empleos no agricolas.

3.Salud y bienestar

3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante su
prevencion y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacion de la familia, informacién y educacion, y la integracién de la salud reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales.

4.Educacion de calidad

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencion
y desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la
ensefianza primaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jéovenes y una proporcién considerable de los adultos, tanto hombres
como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y
los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible.

6. Agua limpia y saneamiento
6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.
6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y

poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y
las personas en situaciones de vulnerabilidad.
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7.Energia asequible y no contaminante
7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.
8. Trabajo decente y crecimiento econémico

8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual
valor.

8.6 Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion.

9. Industria, innovacion e infraestructura

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resiliente y de calidad, incluidas infraestructuras regionales
y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el
acceso asequible y equitativo para todos.

10. Reduccion de las desigualdades

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra
condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,

incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto.

11. Ciudades y comunidades sostenibles

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros
y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

16. Paz, justicia e instituciones solidas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo
el mundo.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a
la justicia para todos.

C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030
Factores que impactan la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de politica social.

Pobreza
* Rezago educativo

]
2
3
4
5
6
7

. Bajo impacto de los programas educativos, para disminuir la desercion escolar

. Falta de educacidn inclusiva, igualitaria y equitativa.

. Falta de inclusién a nifios con discapacidad en los programas educativos.

. Debilidad en las instituciones educativas para prevenir violencia.

. Falta de capacitaciones a los padres de familia para mejorar relaciones familiares y la educacién de sus hijos.
. No se tiene una base de datos de alumnos migrantes en situacién vulnerable.

. No se tiene una base de datos de personas Indigenas que reciban educacién en su lengua materna.




8. No se tiene un programa para facilitar la educacion a nifias y adolescentes embarazadas.

9. Falta de becas para facilitar la educacién en madres solteras.

10. Bajo impacto de CAIC al brindar apoyo a madres y padres trabajadores que perciban menos de dos salarios
minimos sin seguridad social y en situacion vulnerable.

» Acceso ala seguridad social

1. No se cuenta con un padrén de empresas socialmente responsables que cumplan las normas y lineamientos
correspondientes.
2.Falta de supervision en el sector privado y publico para tener acceso a la seguridad social.

* Acceso a servicios basicos de la vivienda

1. No existe infraestructura de agua potable para abastecer a la poblacion vulnerable.

2.Insuficiencia de la cobertura de drenaje en el Municipio.

3. No se cubre la infraestructura eléctrica en el Municipio a la poblacién vulnerable.

4. No se cuenta con un programa de estufas ecoldgicas para mitigar el uso de lefia.

5. Falta de integracién de los pueblos y comunidades indigenas a los servicios basicos de vivienda.

6. Falta de reconocimiento a comunidades indigenas para promover su desarrollo

7.La infraestructura de banquetas, accesos, estacionamientos, sefialamientos son insuficientes para personas
con discapacidad.

8.Falta de equipamiento urbano (sefialéticas, semaforos, barandales, rampas, etc.) que faciliten el desplazamiento
a personas adultos mayores.

e Acceso a servicios de salud

1.Bajo impacto de los programas de asistencia social en el Municipio

2. Escasos medicamentos y servicios en farmacia de DIF Municipal

3. Escasa difusién de Prevencion de embarazo en nifias y adolescentes

4. Inactividad del Albergue Municipal.

5.Las campafias con enfoque preventivo a problemas juveniles como delincuencia, adicciones y drogadiccion
han sido limitadas.

6. Bajo efecto en los programas para la Calidad de Vida del (Adulto Mayor actividades fisicas, recreativas y
culturales) por cuestién pandemia COVID-19.

* Calidad y espacios de la vivienda

1. En el sector vulnerable, su vivienda carece de piso con firme.

2. No se respeta las guarniciones con acabados anti derrapantes en exteriores.

3. No se cuenta con espacios publicos accesibles para personas con discapacidad.

4.Falta de equipamiento urbano (sefialéticas, semaforos, barandales, rampas, etc.) que faciliten el desplazamiento
a personas adultos mayores.

5. Falta de capacitacion para el uso de bafios ecoldgicos.

6. Falta de delimitantes perimetrales de las viviendas para evitar la delincuencia.

e Acceso ala alimentacion

1. Alto indice de enfermedades no transmisibles (sobrepeso, obesidad, desnutricion) no atendido en poblacion
vulnerable.

2. Se requiere que las instituciones de todos los niveles educativos cuenten con cocina, los cuales ofrezcan
productos saludables.

3. No se difunde ampliamente el programa Estrategia Estatal de Orientacién Alimentaria en el Municipio (EEOA).
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Cohesion social
*Vinculos sociales, vulnerabilidad e inclusion

1. No se cuenta con un programa de empleo para personas con discapacidades, donde se les de seguridad,
confianza y respeto.

. Existe desigualdad y exclusion en sectores vulnerables.

. Insuficiencia de politicas de género que promuevan la participacion de la mujer en el ambito publico y social.
. Falta de capacitaciones en materia de equidad de género.

. No hay oportunidades laborales para mujeres vulnerables de y adultos mayores.

. Existen pocas oportunidades de acceso a la vivienda para mujeres

. Las mujeres no tienen derecho a la propiedad de las tierras que trabajan.

. No se cuenta con acciones en temas de movilidad, proteccién, albergue y gestién de empleo para migrantes.
. Los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad no cuentan con soporte hospitalario psicolégico y social.

OWooNOUTh WN

Sistema DIF

1. El traslado de pacientes con enfermedades cronico-degenerativas a Hospitales por parte del Sistema DIF son
nulos pues no se dispone de programacion del Parque Vehicular.

2. Prolongados tiempos de respuesta a solicitudes en el sistema DIF.

3. Mal comportamiento del 90% de los servidores publicos que laboran en el sistema DIF.

4. No se han llevado a cabo caravanas, jornadas comunitarias, talleres, foros del sistema DIF en las comunidades,
poblaciones y barrios de Huichapan.

5. Extravio de materiales y objetos por un nulo sistema de inventarios, ademas del poco interés de los servidores
publicos para su conservacion y cuidado.

6. El parque vehicular del sistema DIF en mal estado y modelos viejos.

7. Se encontré una importante cantidad de despensas y medicamentos caducos, en estado de putrefaccion en
las bodegas.

8. El edificio que alberga el sistema DIF esta desorganizado y en deterioro, asi como en total abandono y descuido
de las areas bodegas.

9. Los sabados no se laboran en el sistema DIF.

10. Los manuales de organizacidn y procedimientos estan desactualizados.

11. Cddigo de ética y conducta obsoleta.

12. No se cuenta con un catdlogo de puestos y perfiles.

13. Equipo de computo en mal estado.

14. No se cuenta con informacién suficiente necesaria del programa de desayunos escolares en el area de
contabilidad.

15. No se disponen de padrones de beneficiarios de programas.

16. No se cuenta con un inventario de medicamentos.

17. Sin jornadas de subespecialidad.

18. Sin jornadas de ayudas funcionales.

19. Contratos y comodatos desactualizados.

20. Sin seguimientos a las actas de doble nacionalidad.

21. Sin acompafiamiento de trabajo social a personas en situacion vulnerable a las Instituciones correspondientes
y seguimiento a tramites.

22. Mal manejo de la recuperacion de la inversién del pago de desayunos escolares.

23. Plantilla de personas incompleta en CAIC y bajos salarios.

VISIéN‘PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA
DE POLITICA SOCIAL.

Pobreza
* Rezago educativo

1.Los programas educativos tienen un enfoque de erradicacion a la desercion escolar.
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2.Existe un programa para fomentar la educacién inclusiva, igualitaria y equitativa en las escuelas.

3. Los programas educativos que incluyen a nifios con discapacidad

4. Las instituciones educativas difunden ambientes libres de violencia.

5. Se proporcionan capacitaciones a padres de familia que potencializan el desarrollo educativo.

6. Se implementa un sistema de alumnos migrantes en situacion vulnerable.

7. Se implementa un sistema para identificar a la poblacién indigena que reciben educacién en su lengua materna.
8. Las nifias y adolescentes embarazadas culminan sus estudios medio superior.

9. Las madres solteras cuentan con el recurso econémico para concluir sus estudios.

10. CAIC presta sus servicios a nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad.

» Acceso ala seguridad social

1. Las empresas socialmente responsables cumplen con las normas y lineamientos correspondientes.
2. El sector publico y privado tienen acceso a la seguridad social.

* Acceso a servicios basicos de la vivienda

1.Se implementa un manejo sostenible del recurso del agua potable, donde se desarrolla infraestructura de
produccion y la regulacion.

2. Se contribuye en la cobertura del servicio de drenaje.

3. Se implementa un proyecto de cobertura y mantenimiento de servicio de electricidad en localidades alejadas
de la cabecera municipal.

4. Se imparten talleres para la construccion y uso adecuado de estufas ecoldgicas en zonas vulnerables.

5. Se implementa un programa para los servicios basicos de vivienda en comunidades donde se encuentra
poblacién indigena.

6.Se realiza una tesis para reconocer las comunidades indigenas en el municipio.

7. Se construye infraestructura y equipamiento urbano especial para personas con discapacidad y adultos
mayores, en la cabecera municipal.

e Acceso a servicios de salud

1. Se promueven los programas de asistencia social por parte de DIF en todo el municipio.

2. Se realizan gestiones de donativos en distintas instituciones publicas y privadas para abastecer la farmacia
DIF.

3. Se lleva a cabo constantemente talleres y ferias interactivas para la prevencién de embarazo en nifias y
adolescentes.

4. El Albergue se encuentra en servicio al publico en general.

5.Se expande el numero de campaiias juveniles en temas de delincuencia, adicciones y drogadiccién en todo el
municipio.

6. Se continua el programa calidad de vida en el adulto mayor en el municipio.

* Calidad y espacios de la vivienda

1. Se realiza el donativo de cantera para colocacion de pisos en viviendas con vulnerabilidad.

2.Se regula la movilidad a peatones que transitan por banquetas para su libre y seguro desplazamiento.

3. El municipio cuenta con espacios publicos incluyentes para personas con discapacidad.

4. Se implementa equipamiento urbano en el municipio.

5. Se realizan talleres en comunidades para la construccion, operacién y mantenimiento de bafios ecoldgicos.
6. El municipio apoya a grupos vulnerables con programas para la obtencién de materiales para uso perimetral
en viviendas.

e Acceso ala alimentacion

1. Se disminuye el indice de enfermedades no transmisibles (sobrepeso, obesidad, desnutricion).

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2020-2024




2. Se cuenta con comedores saludables en las instituciones educativas.
3.La poblaciéon conoce el programa Estrategia Estatal de Orientacion Alimentaria (EEOA).

Cohesion social
¢ Vinculos sociales, vulnerabilidad e inclusion

1. Existe capacitaciéon para autoempleo para jovenes, personas adultas mayores mujeres, y personas con
discapacidad.

2. Igualdad e inclusion en los sectores vulnerables.

3. Participacién de la mujer en el ambito publico y social.

4. Equidad de género en los ambitos laborales y sociales del Municipio.

5. Se cuenta con una bolsa de trabajo para mujeres y adultos mayores.

6. Las mujeres tienen acceso a programas de viviendas seguras.

7. Las mujeres tienen acceso a la propiedad de las tierras que trabajan a través de programas para regularizacion
y tenencia de la tierra.

8. Los migrantes tienen acceso a la proteccion, salud y gestion de empleo.

9. Los adultos mayores cuentan con atencion geridtrica en el municipio.

Sistema DIF

1. Se dispone de parque vehicular moderno y con adecuado mantenimiento para realizar los traslados de
pacientes con enfermedades crénico-degenerativas a Hospitales.

2. Se ha establecido la unidad de correspondencia, que dispone de un sistema digitalizado que permite dar
seguimiento a las peticiones y brindar una pronta respuesta la ciudadania.

3. Se dispone de un sistema capacitacion, andlisis del clima laboral y se han implementado cursos de capacitacion
afines a las labores desempefiadas.

4. Se llevan a cabo jornadas comunitarias, campafas, congresos, foros, caravanas, talleres, ferias interactivas
para promocionar los servicios, atender problematicas sociales, temas asistenciales y generar una cultura de la
inclusion, igualdad y equidad de género.

5. Se cuenta con un sistema de inventarios y software contable para la correcta rendiciéon de cuentas en el
organismo.

6. Se dispone de un stock de medicamentos en optimas condiciones para disposicion de los usuarios del servicio
de farmacia DIF, contando con suficiencia presupuestal, donativos de instituciones, contando con un padrén
automatizado y control de ventas y donativos de estos.

7. El edificio del DIF y sus unidades administrativas, reciben continuo mantenimiento.

8. Se amplio el horario laboral del Sistema DIF laborando los sabados.

9. Se cuenta con el 100% de manuales de organizacién y procedimientos.

10. Coédigo de ética y conducta aprobado y difundido entre los colaboradores.

11. Se dispone de un catalogo de puestos y perfiles.

12. Se ha adquirido equipo de computo suficiente.

13. Se ha implementado un sistema de contabilidad que recopila la informacién, genera inventario y padrones de
todas las unidades administrativas que pertenecen al sistema DIF.

14. Edificar oficinas suficientes para PAMAR, EAyED, CAIC.

15. Se implementan jornadas de subespecialidad en coordinacién con patrimonio social.
16.Sellevanacabojornadas de ayudas funcionales, beneficiando a la poblacién con mayor grado de vulnerabilidad.
19. Contratos y comodatos actualizados.

20. Se da seguimiento a la expedicion de actas de doble nacionalidad en coordinacién con la Oficialia del Registro
del Estado Familiar.

21. Se otorga acompafiamiento de trabajo social a personas en situacion de vulnerabilidad.

22. Se ha fortalecido la comunicacion con los comités responsables y el personal operativo del sistema DIF, para
recuperar y depositar la cuota de los desayunos.

23. Se cuenta con suficiencia presupuestal para la contratacién de personal que labora en CAIC y se han
incrementado los salarios.
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PLAN DE ACCIéN_ PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN
MATERIA DE POLITICA SOCIAL

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
Pobreza
A) Promover una sociedad incluyente para reducir el rezago educativo

A1. Identificar las causas de la desercidn escolar para implementar los programas que las resuelvan y asi
disminuir la desercion escolar.

A2. Promover educacion inclusiva, igualitaria y equitativa en las instituciones educativas.

A3. Fortalecer los valores familiares mediante capacitaciones y talleres para abordar la prevencién de cualquier
tipo de violencia.

A4. Se crea bases de datos de poblacion vulnerable para potencializar las oportunidades de educaciones.

A5. Se crean oportunidades econémicas y sociales para que mujeres embarazadas y madres solteras culminen
sus estudios.

B) Promover una sociedad incluyente para incrementar en seguridad social
B1. Se identifica el sector de la poblacién que carece de seguridad social en el &mbito laboral.

C) Promover una sociedad incluyente para tener acceso a servicios basicos, calidad y espacios
delavivienda

C1. Atender y priorizar las solicitudes de los sectores vulnerables en cuanto a los servicios publicos de vivienda.
C2. Generar talleres de capacitacion para el uso correcto de

C3. Se localiza la poblacion indigena y afro mexicana para la elaboracion de la tesis para promover su desarrollo.
C4. Iniciar el censo de las cantidades y ubicaciones de infraestructura y equipamiento urbano especializado para
adultos mayores y personas con discapacidad.

D) Promover una sociedad incluyente para tener acceso a servicios de salud y alimentacién

D1. Se potencializan los programas que promueven la calidad de vida en tema de salud y alimentacion

D2. Promovery generar convenios con el sector publico y privado para la donacion de medicamento de la farmacia
DIF.

D3. Reubicar a la Guardia Nacional en otro inmueble disponible por el municipio para asi habilitar el Albergue
Municipal.

D4. Realizar y promover campafias juveniles para prevenir delincuencia y adicciones.

D5. Promover la reapertura del Programa Calidad de Vida en el Adulto Mayor.

E) Promover una sociedad incluyente para tener vinculos sociales y vulnerabilidad

E1. Se crea una bolsa de trabajo para personas discapacitadas

E2. Se promueve la inclusion e igualdad de género en los sectores vulnerables a través de capacitaciones y
talleres a sectores productivos publicos y privados.

E3. Se incluyen en los programas de vivienda segura a mujeres en situacion de vulnerabilidad.

E4. Se facilita la gestion legal para los titulos de propiedad para las mujeres que trabajan sus tierras.

E5. Las instituciones municipales trabajan para garantizar los derechos humanos de los migrantes.

E6. Se brinda la atencidn a adultos mayores en el centro gerontoldgico que trabaja en conjunto el Estado con el
Municipio.

E7. Gestionary contribuir ante las instancias correspondientes medicamentos del cuadro basico y de especialidad
para una mejor calidad de vida en la poblacion.

E8. Disminuir la desnutricién en nifios de 3-12 afios escolarizados mediante la entrega de raciones alimentarias
con el valor nutricional requerido en desayunos frios y calientes acompafiado de acciones de orientacion
alimentaria.
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E9. Fortalecer la atencién en el Centro de Asistencia Infantil Comunitario (CAIC), a los padres y madres que
laboran y que perciban menos de dos salarios minimos en desventaja social, o en situacion vulnerable en cuanto
a la atencién de sus hijos e hijas de 3-5 afios.

E10. Contribuir que la Unidad Béasica de Rehabilitacion proporcione atencién de calidad y calidez al paciente por
medio de rehabilitacion fisica, ocupacional, psicoldgica del lenguaje y estimulacién temprana, para mejorar su
entorno psicosocial de las personas con discapacidad temporal o permanente.

E11. Abrir espacios que propicien la participacion de la sociedad civil en la promocién de proyectos y actividades
que tiendan a mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables.

E12. Establecer vinculos con instituciones de salud del sector publico y privado que permita ampliar los apoyos
de servicios médicos a la poblacién de escasos recursos.

E13. Procurar la entrega de medicamentos gratuitos en los centros médicos municipales, en beneficio de los
grupos vulnerables.

E14. Fortalecer el estado nutricional de los sujetos de asistencia social para disminuir la desnutricién y prevenir
la obesidad.

E15. Promover el desarrollo municipal con una perspectiva familiar y comunitaria.

E16. Promover el fortalecimiento de infraestructura asistencial en el municipio.

D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL

1.4 Gobierno Cercano con Planeacioén Participativa

2.2 Trabajo y Prevision social

3.1. Desarrollo Social, Integral y Solidario

3.2. Educacioén de Calidad

3.3. Salud con Calidad y Calidez

3.4 Fomentar el arte y la cultura

3.5 Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad

6.1Igualdad de Género (Politica Transversal)

6.2 Desatrrollo y Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (Politica transversal)




E) INDICADORES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL

Porcentaje de cobertura de viviendas con electricidad

Mide el porcentaje de cobertura de viviendas con electricidad en el Municipio de Huichapan.

Valor Inicio Meta Meta
Huichapan
ANO 2020 ** 2024 2030
VALOR 98.5% 99.2 % 100 %

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: Anual

Alineaciéon ODS:
1. Fin de la Pobreza

Politica Publica Sectorial: 1 Pobreza y Cohesidn Social

**Estimaciones con base en lametodologia para la medicién de la pobreza del CONEVAL y datos de la encuesta intercensal 2015. INEGL.

Porcentaje de la cobertura de viviendas con drenaje

Mide el porcentaje de cobertura de viviendas con drenaje en el Municipio de Huichapan.

Valor Inicio Meta Meta
Huichapan
ANO 2020 ** 2024 2030
VALOR 84.2% 88.0% 94.0%

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS:
1.Fin de la Pobreza

Politica Publica Sectorial: 1 Pobreza y Cohesidn Social

** Estimaciones con base en la metodologia para la medicién de la pobreza del CONEVAL y datos de la encuesta intercensal 2015. INEGI.

Porcentaje de viviendas que usan lefia o carbén para cocinar

Mide el porcentaje de viviendas que usan lefia o carbdn para cocinar en el Municipio de

Huichapan.
Valor Inicio Meta Meta
Huichapan
ANO 2020 ** 2024 2030
VALOR 9.9% 7.6 % 54%

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS:
1. Fin de la Pobreza

Politica Publica Sectorial: 1. Pobreza y Cohesién social

** Estimaciones con base en la metodologia para la medicién de la pobreza del CONEVAL y datos de la encuesta intercensal 2015. INEGI.
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Namero de mujeres beneficiadas con acciones que contribuyan a su empoderamiento
Contribuir al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia, desde la perspectiva de género y derechos humanos, mediante la implementacion de
acciones afirmativas. Mide el nimero de mujeres beneficiadas con las acciones que contribuyen a su
empoderamiento.

Valor Inicio Meta Meta

Administracion
ANO Junio 2020 2024 2030
VALOR 188 4,200 9,450

Unidad de medida: Nimero

Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
5. lgualdad de Género

Politica Publica Sectorial: 1. Pobreza y Cohesidn social

Fuente: Sistema de Gestidn de Informacidn Institucional- Instituto Hidalguense de las Mujeres/ mujeres.hidalgo.gob.mx 2020,

Adultos mayores afiliados al Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Mide el nimero de adultos mayores afiliados al Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM) en el Municipio de Huichapan.

Valor Inicio Meta Meta
ANO 2020 2024 2030
VALOR 235 2,400 5,400

Unidad de medida: Cantidad
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
1.Fin de |la pobreza

Politica Publica Sectorial: 1. Pobreza y Cohesion social

Fuente: INAPAM Delegacion Hidalgo, Informe de Afiliados a plataforma (Carpeta Reportes INAPAM, Instituto Municipal para las Personas Adultas Mayores), 2020

Personas con carencia al acceso a la alimentacion

Mide el porcentaje de personas con carencia al acceso a la alimentacion, se buscara reducir esta
carencia social, a través de programas alimentarios.

Valor Inicio Meta Meta
Administracién
ANO 2020 ** 2024 2030
VALOR 19.8% 17.1% 125%

Unidad de medida: Cantidad
Periodicidad: Anual
Alineaciéon ODS:

10. Reduccidn de las desigualdades

Politica Publica Sectorial: 1. Pobreza y Cohesién social

Fuente: Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2021, Secretaria del Bienestar, Hidalgo.
ww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/611423/Informe_anual 2021 mun_13029.pdf




Porcentaje de la poblacién en condiciones de Pobreza

Porcentaje de la poblacién en condiciones de pobreza.

Resultado para Meta Meta
Huichapan
ANO 2021 2024 2030
VALOR 39.15% 37.15% 35.75%
18,567 personas

Unidad de medida: Cantidad
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:

10. Reduccion de las desigualdades

Politica Publica Sectorial: 1. Pobreza y Cohesion social

oreza y rezago social 2021, Secretaria del Bienestar, Hidalgo.
1611423/ Informe _anual 2021 mun_13029.pdf

‘ Porcentaje de la poblacién en condiciones de Pobreza

Porcentaje de la poblacién en condiciones de pobreza extrema.

Resultado para Meta Meta
Huichapan
ANO 2021 2024 2030
VALOR 3.5% 3.0% 23%
1,862 personas

Unidad de medida: Cantidad
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:

10. Reduccidn de las desigualdades

Politica Publica Sectorial: 1. Pobreza y Cohesion social

Fuente: Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2021, Secretaria del Bienestar, Hidalgo.
https://www.gob.mx/ems/uploads/attachment/file/611423/Informe_anual 2021_mun_13029 pdf
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Y. Crecimiento

® Econdmico y trabaj
de calidad
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Caracteristicas econémicas

Poblacion de 12 afios y mas.

No econémicamente activa (PNEA)

31.6% @ Estudiantes

49.0% @ Personas dedicadas a los
quehaceres del hogar.

4.0% @ Jubilados o pensionados.

65% @ Personas con alguna limitacién
fisica o mental que les impida
trabajar.

8.9% @ Personas en otras actividades
no economicas.

Porcentaje de la poblacion de 12 afios y mds con condicion
de actividad no especificada 0.1.

.36| B B E—



CRECIMIENTO
ECONOMICO
Y DE CALIDAD. .

Poblacion
Econdomicamente Activa

28,218 - 98.2%

OCUPADA
ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO

12.29% 37.59%
PRIMARIO SECUNDARIO
S M G SALARIO DIARIO OFERTADO
o ° ® EN EL MUNICIPIO
(salario Minimo General) ENTRE $150 Y 250 MXN, Sin

$141.70 MXN (DIARIOS) ningun tipo de prestaciones.
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La poblacibn econdmicamente
activa estd integrada por una po-

blaciobn de 28,218 habitantes.

60% Hombres
40% Mujeres

(Poblacién economicamente activa,
porcentaje de poblacién de 12 afios y mas)

508 - 1.8%
- (
DESOCUPADA

48.76% 1.36%
(
TERCIARIO CUATERNARIOS

GENERACION DE EMPLEOS ENERO 2020

3,402 EMPLEOS.

Fuente: Delegacién Estatal del IMSS
Jefatura de Afiliacion y Cobranza, 2020

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020




Unidades econdmicas

GUSOIINEIAUS. ... ceeeeeereenreeneeesesssssssssssssessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssnsssssssss 5
€ To F-1 =1 o L3 I 3
Gas medicinaI.....l..l..l..l..l..l..l..l..l..l..l..l..l..l..l.!l.!..!..!..l..l..l..l..l...l..l..l..l.l

Unidades de CoOmMercio Y ADOSTO.....cccccvueeeeerecssessssssssssssesessessossssssses 120

TIONGUIS csvisicssniscssssrsoscessasssssissenssssrssnsassussssorsossasassnsssssssasssssssssrsassesassasss 2
Mercado PUDBIICO.......ccuiniesiisissnssanssnsssssssssssssisssssnsssssssassssssssssssssssossssens 1
MEFCOlO PrIVOIEIO scissisissassmnsesssusisssisssmasssininsssnssissssssssssssnsrussisssisesnssins 1
Contralos do AbBASTO.......ccccismsnioscissssscssssssssssssscosessosessssssssassssessossorce 0
Centro de acopio de granos...........ceeeeercecsceescrescsnessessssnecsesesssesene 0
TIENOAS DIC OISl cuscsiosssssiisssasisssssrsssossuasssasissasssroarssnossssssnssssasssnsassseass 24
SUPOIMOICAUOS. .. cccnuersrcnssscnssressssnsssenssnesssasssssassasssansossnassasnssnasasasssassss 2
Tiendas de conveniencia (OXXO0S, Asturiano, etc)...........cceeuene. 7
ADbArroteras MAYOFISTAS.......cveeernnrcsrsssissssssssssssssssssssssssssssssessnsssesses 5
LOCNOFICS LICONSEciossssmisneasrasissasessissiesnissssnnsessanivsissossisshrsvasissuesidisesnns 6

L L 2
Casa de huéspedes Y cabafas.........ccoveeesesssecsssnssssssssssssssassasessases 2
Apart Hotel (Departamentos y casas amuebladas).........ccceeeecee 1
AIRESUINIDS . coscorscrsonssssssrnsossossssusssssnsssesinnssrsssssssessssssississsasssssamsssssassssssss 42
OpPeradord tUFIStICA...... s asenssssssssssnes 1
Transportadoras turistiCas.........cecescicceseccrecnncencncssnsensencncenaas 3
Balnedrios y estaciones termales.........eiiisisssssssssissssssssess®
Central de AUTODUSES..........ueeeeiecreereinrrntecrnnesssssnsesssnesssssnsesssnansens 1

Museos.'..'..'..'..'..'..'..".".'l.'l..l..l..l..l..l'.l'..'-.'-.'-.'..'..'..'..'..".".'l....'."."-'ll

Ex Huciendas fincasl..l'. GOS0 DIEDIEDIEDIEDBEDBEDBEDBENBENBENBEBBEBIGINIENIEBBENES 6

Establecimientos de Alimentos y Bebidas

RESTUUINUNTES..ccceueceeceecirrcceeccecccsecssecsaccssesssesssccssesssessscsssesssesssesssesssesssse 18
Fondas, loncherias y cenadurias..........cceecnsissnnssssssssnsssssssssssssscses 18
PlZZ O IS cereeeeeeeeeecreeeereeneeseeseesecsesseasesssssessessossossassesssssessessossassassessnsenessens 12
Cafeterias, taqueria, pastes y similares............ceecernnccnccncnnnnas 25
COINIXAS Y BOTDIIC O s susenssssssnnvissssissssesinsssasessssoisissossssnmssesssesiinsisness 9
Bares, cantinas y centro botaneros...........cceeiiccnciccnncccnccsennen. 14
Ve TU L= T T 4

Otros servicios recreativos y de eventos

Salones de fiestas y eventos.........eeneireccrenencsnnssnncsencnnsncsansens 16
EStOCIONOMIENTOS....cccererecrcnneerereereessesesssssssasessasassasssssosssssssssnnsassssssssesed
AUROCINCITICL: 5555505555 sssss5eesssasriassnsssssssssssedsnnsaissassess ssissoisssssssssssrsrsssusuneassnsl
BIIIGITE S .. .civissinensinnmusissnssessissussennenusinsisinanisusassnnnunssanassninassiusisssssernspisnsssnss 3
DISCOLEC U eeeaeeeeceereeenrenneeeeeeessssssessssssessessssssssasssssssssssassssssssasassassasenses 1
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Unidades econémicas

Servicios financieros,

Sucursales BANCAFIAS..........ceeeeeerccnccnressensscsnsescsesssasscsessssens 5
Cajeros AUtOMALICOS........cuueinercncncssrcsnssnsscsssssssssssssssossssess®
Cajas de dhorro y préstamo...........eceeecsscsscsncsscssessessesees 8
Casas de empenio
SEIVICIOS....ccceeiicceinsnnicsnnicsnessnsecsnsesssssesansessssssanscsessassssscsasdd ]
INAUSEHAIES....ccoinrerninenninererinsnisnasanenesansnassasansssnsanssasncses 172
Bancos de material de diferente tipo..............................130
LAMINQAOFAS cos: cssiseosisssusonsssnsussssssasuassssssnisssnasssinssnssssasssnsssss S0
MO QA ORAS csiisescssssississsssassssasssmsnsenssassnsisssissnsissssasassassnasnsisd
Industrias de la transformacion................ccecceeccvencncncnnceens3
Unidades de comercio no formal...........ccccceeccevecrccrences.. 431
Comerciantes de tianguis dominical Huichapan.........317
Tianguis SAN JOSE AtIAN........cucevrvrirnssecssnsnssnssssssesssssssnssas] 7
Comerciantes SemIfijos.......cccceeceeecercnicnecnrcsensencsncsarcancenes 91
Comerciantes ambulantes...............cueieeveeccccercccnecccnrcccenes. 6

Aspectos

Economicos

Ganaderia

Sacrificio de Ganado
Bovir_lo............................. ]

Maiz grano, cebada
grano, frijol, avena
forrajera, jitomate,

calabaza, maguey

pulquero y alfalfa.

Valor de la
Produccion

Volumen de la
Produccion

Superficie Superficie
Cosechada

(Has.) 15,356

Sembrada

(GEESRER L (Tons.) 50,640 (Miles de

Pesos)

Fuente: SAGARPA. SIPA Sistema de Informacion Agricola Y Pesquera. Afio Agricola 2014, Fuente. Anuario Estadistico y Geogréfico del Estado de Hidalgo. INEGI. Edicion 2016.
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TURISMO

CUARTOS DISPONIBLES V/S CUARTOS OCUPADOS Y PORCENTAJE DE OCUPACION

Cuartos Cuartos

Categoria . . % Ocupacion
9 Disponibles | Ocupados P
% 10431 6,737 64.6%
%* % 39210 21,294 54.3%
% % % 56,575 25385 44.9%
Fuente: DATATUR 2019 SECTUR
LLEGADA DE TURISTAS Y ESTADIA
Llegada de Turistas
ge 50,625 58,097
Turistas NocheTotal
Nacionales 50,558 TuristaNoche Nacionales 58,030
Extranjeros 67 TuristaNoche Extranjeros 67
Estadia Total 11
Estadia Nacionales 11
Fuente: DATATUR 2019 SECTUR Estadia Extranjeros 1.0

I

e el
0
O

CUARTOS Y UNIDADES
DE HOSPEDAJE

*Habitaciones 411
* Aforo 1487 r=—==-
1

Datos aproximados, proporcionados por la 1
Direccion de Turismo Huichapan Febrero 2021 1

=== = = d

ESTABLECIMIENTOS : ESTABLECIMIENTOS POR
DE HOSPEDAJE SN _ ¥ CATEGORIA TURISTICA

*Hoteles........................ 18 *Cuatro estrellas 1
*Moteles 2 *Tres estrellas 8
*Casa de huéspedes....1 *Dos estrellas 6
*Apart Hotel................... 1 *Una estrella 5
*Ex-Haciendas............. 2 *Sin categoria 5
*Fincas 1 *TOTAL 25
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Competitividad y productividad en Huichapan

Afio 2018 sembraron 149,150
peces en 29 ejidos (3171 beneficiados)

Tlaxcalilla es el que mas siembra (9.38%) Cultivo mas sembrado y cosechado
maiz de grano (33.72%)

Le sigue la avena forrajera (29.95%) y el
maguey pulquero (7.29%)

Psicola, 775.65

Agricultura,

26521.61
39.87% 38.64%

Forestal, 27369.65

Sector Primario

Aves con ganado en pie 39.41%
Sigue ave en carne 30.36%
Bovinos 9.87%

Bovino con leche 9.74%

Oveja 0.003%

Ganaderia, 7190.86

Fuente: Proyecto del Plan de Desarrollo Urbano Huichapan 2020

APICULTURA

Volumen de Miel Valor de produccion de Miel Volumendeceraala Valorde Produccion

(Toneladas) (Miles de pesos) grefia (Toneladas) de cera a la grefia
(miles de pesos)
135 763.0 0.62 62.0

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020



A) DIAGNOSTICO

En materia econémica mediante el fortalecimiento del sector primario, la actividad turistica y la inversion se
logrard como resultado un municipio productivo, se ofertaran mas y mejores empleos formales brindando
especial atencion y oportunidad a las y los jévenes emprendedores, con lo cual se evita la migracion de talento y
mano de obra certificada hacia otras ciudades, estados y paises.

En cuanto al sector turistico Huichapan contara con condiciones econémicasy sociales favorables, al consolidarse
como destino para turistas tanto nacionales como extranjeros, a través de la capacitacidn y certificacion turistica
en la poblacién especialmente en los prestadores de servicios.

En materia agricola el objetivo es mejorar las condiciones de vida de los agricultores y comunidades rurales
mediante estrategias de inclusion social de los pequefios y medianos productores; vinculaciéon al mercado
nacional e internacional, y de acceso a los beneficios del desarrollo de los servicios e infraestructura.

Sector Econémico

Uno de los objetivos del Gobierno Municipal es impulsar la inversion econémica, la generacion de empleos,
fortalecimiento al consumo local, turismo, desarrollo agropecuario, y la consolidacién de las micro, pequefas y
medianas empresas.

En Huichapan la poblacién total es de 47,425 habitantes (22,780 hombres y 24,645 mujeres). De los cuales el
59.5% representa la poblacién econdmicamente activa y el 40.2% la poblacién no econdmicamente activa, de los
cuales el 27.8% buscan emplearse de manera formal. (INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020)

La actividad econdémica de Huichapan se desarrolla en un total aproximado de 13 sectores (manufacturero,
industrial, comercio al por mayor, comercio al por menor, construccion, salud, educativo, servicios, transporte,
agricultura, ganaderia, gubernamental y artesanal) con una produccién de $4,357,461.00 millones de pesos
anuales, en el municipio existen 2,727 unidades econémicas (INEGI 2020).

Las principales ventas internacionales en 2020 fueron Cubos, Dados y Articulos Similares para Mosaicos, de
Piedra Natural (US$5,67M), y uno de los principales destinos de ventas internacionales es Estados Unidos
(USS5,66M) y Puerto Rico (US$2,22k).

Existen 5 Sindicatos Laborales registrados ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (1 Sindicato Cementero,
1 Sindicato de Electricistas, 1 Sindicato de Gaseros, 1 Sindicato de Profesores y 1 Gobierno Municipal).

Durante 2019 se registraron 0 Huelgas y 15 conflictos de trabajo, los cuales se encuentran en proceso.
Industria, Comercio y Servicios

En el campo industrial la regidn posee una gran tradicion en cantera que remota del siglo XVII, particularmente
130 bancos de material de diferente tipo.

El Municipio cuenta con un Mercado publico y un Mercado privado, 2 Tianguis, calificando estos ultimos, como
los mds importantes de la region.

El 72% de los establecimientos comerciales cuenta con Registro Comercial en la Direccidon de Reglamentos y
Espectdculos del Municipio.

Agricultura, Ganaderia y Forestal
El municipio de Huichapan tiene una extension total de 66,259.3 ha de las cuales el 46% (30,479) Ha.) son agricolas,
la zona urbana ocupa el 2.79% (1,848 Ha.), Matorral representa el 22 % (14,577 ha) y Pastizal 12 % (7,951); es decir

el 82.79 % de su suelo se dedica a las actividades primarias. (Prontuario de informacién geogréfica municipal de
los Estados Unidos Mexicanos Huichapan, Hidalgo Clave geoestadistica 13029, 2009.)
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En el sector pecuario el hato ganadero esta compuesto por 23,572 Bovinos, 7,755 Ovinos, 508 Caprinos y 408
Colmenas.

Referente a la actividad cunicola se cuenta con 143 unidades de produccién con un hato total de 2,307 animales.
(Fuente Informacion del Area de Ganaderia del Municipio de Huichapan)

El cultivo mas sembrado y cosechado es el maiz de grano 32.72%y le sigue la avena forrajera 29.95% y el maguey
pulquero 7.29%. (INEGI Censo de Poblacién y Vivienda 2020).

Todos los productos agricolas de las zonas de riego del municipio de Huichapan se comercializan hacia tres
destinos principales: Central de Abasto de Querétaro, Central de Abasto de CDMXy Central de Abasto de Pachuca.

Por la ubicacion geografica y cercania se podria comercializar productos Agropecuarios en otras ciudades como
Toluca, San Juan del Rio, Tequisquiapan, Tula, e Ixmiquilpan.

Las vias de comunicacién a esas ciudades representan un activo, ya que facilitan el traslado de mercancias
desde Huichapan, teniendo tiempos que van desde 30 min a ciudades como San Juan del Rio, Tequisquiapan e
Ixmiquilpan y hasta 2:30 horas en promedio a la Ciudad de Toluca y la Ciudad de México.

En el afio 2018 sembraron 149,150 peces en 29 ejidos (3171 beneficiados) Tlaxcalilla es la comunidad que mas
siembra con 9.38%.

En cuestion de Apicultura se producen 13.5 toneladas de miel equivalente a $763,000 miles de pesos se producen
0.62 toneladas de cera a la grefia equivalente a 62,000 mil pesos.

Debido a las condiciones que se tienen respecto a la disponibilidad de agua en estas zonas se recomienda el
impulso a la produccién de xoconostle, maguey para diversos usos como son la produccion de pulque, forraje,
penca para barbacoa, obtencién de ixtle e inclusos como compensador ambiental a través de la retencion de
suelo, disminucién de erosién y captura de carbono, produccién de nopal verdulero, forrajero y tunero. En las
zonas altas con baja precipitaciéon pero que si cuente con humedad se recomienda la produccién de frutales
como el durazno, manzana, granada y ciruela.

Huichapan cuenta con 23,572 cabezas de ganado (informacion obtenida a través de la asociacion ganadera
regional) dato que refleja la importancia que tiene este sector en el municipio, por cual se le debe seguir
impulsando y apoyando a través de politicas publicas y programas que mejoren el sistema de produccién actual
con un enfoque sustentable con los recursos naturales, asi como de su rentabilidad y esta se vea reflejada en
mejores utilidades para las y los productores de ganado Bovino.

Actualmente la demanda de carne del municipio se abastece de este sector productivo local por lo que su
importancia se refleja en la derrama econémica que se genera en sus comunidades y localidades.

En produccién de ganado Ovino se tiene untotal de 7755 cabezas de Ganado, esta actividad representa el segundo
bloque de produccion después de la produccidn Bovina, su relevancia de este sector Ovino es la importancia que
tiene para la gastronomia del municipio pues de este se elaboran platillos como la barbacoa, asado de borrego,
mole de olla, entre otros por lo que se aprovechamiento se divide entre autoconsumo y comercializacién local.

Actualmente el sector Cunicola, ha retomado espacio en los sistemas de produccidn pecuario pues cuenta ya con
2600 ejemplares en diversas UPC (Informacién generada en la direccién de desarrollo agropecuario del municipio
de Huichapan 2021), laimportancia que tiene en el enfoque econdémico es de caracter gastrondmico pues de este
se elaboran diversos platillos como el guisado, mole, carne molida, asi como para el asado de conejo. También
a través de su piel se elaboran algunos subproductos artesanales como aretes, llaveros, tapetes, gorros etc. que
de igual manera se comercializan a nivel local.

Contamos con 35 nucleos ejidales, con un aproximado de 4,396 ejidatarios, con 14,770 (Ha) superficies parceladas
y 23,433 (Ha) de superficies de uso comun.
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Turismo

Huichapan es un municipio con una basta historia, riqueza patrimonial cultural, antropoldgica, geolégica y
natural, posee varios climas, generando una gran variedad de ecosistemas y biodiversidad, contando con
14 especies que se encuentran en peligro de extincidon y aproximadamente 20 especies amenazadas; en
su riqueza arquitecténica, leyendas, tradiciones, carnavales, danzas, gastronomia y folklore, que cautiva a
visitantes nacionales e internacionales. A partir del nombramiento de Huichapan con la marca distintiva de
Pueblo Magico el 16 de octubre de 2012, se ha tenido una evolucién en los servicios y productos turisticos,
que ha incrementado en la inversion en los establecimientos de hospedaje, alimentos, bebidas, comercio y
otros servicios turisticos.

Los balnearios y estaciones termales representan otro polo de atraccién turistica debido a la excelente
calidad de las aguas termales que alimentan estos parques acuaticos. La afluencia de visitantes proviene
del Distrito Federal, Estado de México y Querétaro principalmente. Huichapan cuenta con grandes atractivos
turisticos para atraer divisas que provengan de visitantes nacionales y extranjeros, por lo que se requiere
impulsar el desarrollo del sector con creatividad para dar respuestas a las demandas y transcender ya que el
turista es eventualmente un potencial inversionista que es capaz de inyectar recursos financieros generando
empleos por lo que la atencion del Municipio debe centrarse en otorgar certeza, brindar seguridad, apoyar
inversiones y garantizar los intereses de las y los Huichapenses.

Se cuenta actualmente con un Anteproyecto de Declaratoria de Zona de Monumentos Histéricos, el cual
cataloga la existencia de 328 monumentos histéricos, 96 conjuntos arquitectonicos y 13 bienes inmuebles
con valor cultural del Siglo XVI al XX, proyecto al cual debe de seguir ddndose continuidad, para poder
promover la conservacion, proteccion, difusién y preservacion del patrimonio cultural y arquitecténico de
este bello lugar.

En el acervo cultural, se dispone de un Archivo Histérico Municipal y el Parroquial, dos museos, expresiones
artisticas, manifestaciones de arte popular, un importante legado de personajes ilustres, ferias, festivales y
fiestas patronales.

En cuanto hace a la tauromaquia como tradiciéon popular de la regién, donde ademds se cuentan con
dos Ex Haciendas ganaderas en el municipio, oficialmente el Gobierno Estatal, la ha Declara Patrimonio
Cultural Inmaterial del Estado de Hidalgo; la Charreria en Huichapan tiene una gran aficiéon, ademdas de que
la Asociacién de Charros de Huichapan A.C. posee un alto nivel competitivo deportivo, pues ha sido la tnica
Asociacidn campeona y subcampeona a nivel nacional, multicampeona regional y estatal, cada afio es sede
del importante torneo “Excelencia Charra” que agrupa a las asociaciones charras mas competitivas del pais,
lo que genera un gran atractivo para los aficionados y derrama econdémica, pues es coincidente en las fechas
de la tradicional “Feria del Sefior Del Calvario”, la charreria se ha convertido en la octava manifestacion cultural
de nuestro pais en ser inscrita por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad.

En tanto hace al sector hotelero, segin datos del DATATUR 2012 en Huichapan existian 12 hoteles, con
un aproximado de 279 habitaciones, para el afio de diciembre de 2020, se reportan aproximadamente 25
establecimientos de hospedaje, con una oferta de 411 habitaciones, lo que corresponde a una capacidad
de alojamiento de 1487 personas, lo que evidencia, que este sector ha sido el de mayor crecimiento en el
destino.

Mas sin embargo se requiere de crear o incentivar la inversion para ampliar la oferta turistica del destino,
pues es necesario motivar la estadia del visitante con un mayor nimero de atracciones, productos, cadenas
turisticas, eventos deportivos, culturales y gastronémicos, en los diferentes segmentos de la vocacion
turistica, esto queda demostrado con la afluencia reportada de turistas durante el afio 2019, que arroja los
siguientes datos: afluencia de turistas nacionales en 2019 fue de 50,558, con estadia 1.1 noches, turistas
extranjeros 67, con estadia 1.0 noches, con un total de turistas 58,030 personas. (DATATUR SECTUR).
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En 2019 en categoria de una estrella hubo 6,737 cuartos ocupados, dos estrellas 21,292 cuartos ocupados y
tres estrellas 25,385 cuartos ocupados. (DATATUR SECTUR), la oferta de hospedaje se concentra en un mercado
intermedio, no todos los establecimientos identifican y atienden las necesidades y expectativas de sus clientes,
el personal que forma parte de la oferta de hospedaje no tiene la formacién turistica.

En Huichapan la oferta de establecimientos de alimentos y bebidas se ha incrementado y diversificado
ampliamente en los Ultimos 8 afios. Actualmente es posible encontrar en el municipio restaurantes de comida,
loncherias, cocinas, cafeterias ,bares, cantinas, pulquerias, servicios de comida rdpida y a domicilio; asi como
establecimientos de comida tradicional o tipica de la regién como carnitas y barbacoa, taquerias, pastes,
reconocidos ampliamente por su variada oferta, de acuerdo a datos proporcionados por DATATUR 2012 existian
23 establecimiento de servicio de alimentos y para el mes de marzo de 2021, existen 100 establecimientos
aproximadamente.

En cuanto a la calidad de los servicios ofertados por los prestadores de servicios turisticos, es primordial elevar
su calidad, a través de la capacitacidn, certificacion y profesionalizacion del sector, ademas de dar valor agregado
y diferenciado a sus productos y servicios.

La principal afluencia turistica es principalmente de fines de semana, asi como temporada vacacional, donde
sobresale semana santa, Feria del Sefior del Calvario, Feria de la Nuez, fiestas patrias, dia de muertos, fiestas
decembrinas, por lo que es necesario, crear productos turisticos que activen las temporadas bajas.

Se tienen registrado a 42 artesanos, los cuales venden en las principales temporadas y se instalan en el Portal
Union y Libertad de esta cabecera municipal, la mayor parte de ellos no cuentan con certificaciones, registro
de marca e imagen corporativa, no se cuenta con la infraestructura de un mercado de artesanias digno para el
sector.

Durante la entrega- recepcién de la Direccion de turismo, no se entregaron padrones, inventarios turisticos, carpeta
de productos turisticos como las noches de “Leyendas y misterio”, por lo que es indispensable que la informacion
que se produzca durante la presente gestion sea confiable, protegida y sistematizada, pues el hecho de no contar
con estudios e inventarios impide que el destino pueda trascender a una etapa de mejora de servicios, procesos
y consolidacion.

El municipio de Huichapan se distingue por su abundancia en bancos de cantera de buena calidad y por su
arraigada tradicion de escultura en la piedra, la cual tienen sus origenes mds remotos en la tradicidn ejercida por
los toltecas, este importante sector, requiere de ser impulsado e integrado a la cadena de valor como producto
turistico itinerante del destino.

Para iniciar operaciones, las empresas del sector turistico en el municipio de Huichapan emplearon recursos
propios. Lo cual indica que no utilizaron recursos de programas publicos, préstamos o cualquier otra alternativa
financiera.

Las areas naturales y las unidades de manejo ambiental tienen potencial para que la promocién de actividades
de turismo rural, cinegético, ecoturismo y de aventura se denoten; es necesario crear productos con otros
prestadores de servicio para integrar a la oferta turistica existente, actividades de ciclismo de montafia, campismo,
senderismo, safari fotografico, tiro con arco y herbolaria.

Falta un plan de marketing continuo que oriente la implementacién de las estrategias y medios de promocién
durante todo el afio. Los prestadores de servicios turisticos en su mayoria utilizan formas de promocion
tradicionales, no disponen de sitios web o redes sociales, no son constantes en establecer promociones,
descuentos, paquetes, ya que consideran que tiene altos costos la publicidad digital, aunado a ello no se dispone
de un sitio y aplicacion digital del destino “Huichapan Pueblo Mdgico”, por lo que es necesario que el Gobierno
Municipal invierta en este rubro.

Por estarazén esimprescindible que este Gobierno, prestadores de servicios, comercio y la sociedad se involucren

y creen un binomio para fortalecer el desarrollo de las lineas de accién que se propongan al corto, mediano y
largo plazo, siendo asi el inico medio viable para lograr encausar la detonacién del turismo en nuestro municipio.
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Al realizar el andlisis del contexto actual de la situacion interna y externa, es indispensable que se utilicen
herramientas administrativas no solo de sobrevivencia a corto plazo, sino de existencia para ofrecer mejores
servicios, que se constituya un sistema gerencial que permita concentrarse en el alcance de objetivos factibles
de lograr y el drea a competir, en correspondencia con las oportunidades y amenazas que ofrece el entorno,
respondiendo a las nuevas exigencias de la demanda y a la necesidad de una renovacion de la oferta existente,
diferenciandose en el modelo de negocios convencional utilizado actualmente en el sector, por un modelo de
orientacién hacia los clientes, de fidelizacidn, diversificacion y lealtad, que refleje las acciones diarias que se
realizan a fin de prestar un servicio que cubra las expectativas del viajero.

B)OBJETIVOS Y METAS ODS
2. Hambre Cero

2.3 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura
sostenible.

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y aplicar practicas
agricolas resilientes que aumentan la productividad y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio climatico, los fendmenos meteoroldgicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejorar progresivamente la calidad de la tierra y el
suelo.

2.5 De aqui a 2030, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de
granjay domesticados y sus correspondientes especies silvestres, entre otras cosas mediante una buena gestion
y diversificacién de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional y promover el acceso
a los beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales
conexos y su distribucion justa y equitativa, segun lo convenido internacionalmente.

8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la modernizacion
tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afadido y un uso
intensivo de la mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento
de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.
8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual
valor.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

9. Industria, Innovacion e Infraestructura

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas, particularmente en los paises en desarrollo,
a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracién en las cadenas de valor y mercados.

12. Produccion y Consumo Responsables

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.
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15. Vida de Ecosistemas Terrestres

15.1 De aqui a 2020 asegurar la conservacion, el establecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres
y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los humedales, las montafias
y las zonas dridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

15.3 De aqui a 2030, luchar contra la desertificacién, rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas
las tierras afectadas por la desertificacién, la sequia y las inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto
neutro en la degradacién del suelo.

15.a Movilizar y aumentar significativamente los recursos financieros procedentes de todas las fuentes para
conservar y utilizar de forma sostenible la biodiversidad y los ecosistemas.

C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

Factores que impactan la politica prioritaria para el desarrollo municipal en materia de
crecimiento econémico y trabajo de calidad.

1.No existe un diagndstico integral que identifique la situacion actual de los diferentes sectores productivos del
municipio, tomando en consideracion las problematicas, retos, fortalezas y oportunidades.

2.Falta de opciones de empleo y los que existen son poco remunerados.

3.Nula sistematizacion de padrones y sistemas de informacién empresarial, para brindar certeza al emprendedor
e inversionista.

4. Existe una cultura empresarial deficiente sobre la formacién y capacitacién profesional del factor humano.
5.Crecimiento econdémico limitado por la falta de profesionalizacion de las unidades econdmicas.

6. Inexistentes acciones de mejora regulatoria para la apertura rapida de empresas.

7. Falta de capacitacion en el uso de las tecnologias informaticas, herramientas administrativas, capacidades
comerciales, de ventas, financieras, legales, fiscales y gerenciales.

8. No existe un sitio web de promocién para lainversién, que difunda las bondades del municipio para lainstalacion
de empresas.

9. Marco normativo municipal insuficiente y desactualizado.

10. Bolsa de trabajo austera y con poca difusion.

11. Aumento de actividades econdémicas informales.

12. Inadecuada planeacion del desarrollo econémico, ordenamiento urbano y territorial.

13. Ineficaz regulacién de usos de suelo.

14. Aumento de zonas de riesgo por asentamientos irregulares.

15. Deterioro ambiental.

16. Pocas oportunidades de acceso a financiamiento para fortalecer las entidades econémicas.

17. No existe un programa de transferencia de tecnologia y modelos productivos.

18. No hay ferias del empleo virtuales ni presenciales.

19. El comercio exterior es limitado e insuficiente.

20. No existen alianzas en materia internacional y nacional con embajadas, organizaciones, empresas,
confederaciones, cdmaras empresariales, instituciones educativas para impulsar las opciones productivas,
inversién y crecimiento economico.

21. Falta de investigacién cientifica y tecnoldgica para eficientizar los procesos y sistemas empresariales-
comerciales.

22. Falta de cobertura de servicios digitales, telefénica e internet en todo el municipio.

23. No existe un programa que fomente la inclusion laboral de mujeres, discapacitados(as), adultos(as) mayores,
jovenes y comunidad LGBTTTIQ.

24. Apatia y desconfianza de los sectores productivos hacia el sector gubernamental.

25. Escasez de empresas con marcas y patentes registradas.

26. Falta de seguridad social y prestaciones de ley para la fuerza laboral.

27. Falta de servicios publicos e infraestructura para crear un parque industrial.

28. La fuerza productiva laboral juvenil, emigra a los estados adyacentes a Hidalgo, principalmente Querétaro y la
zona bajio, ademas de paises como Estados Unidos y Canada.

29. El abatimiento del acuifero provoca inestabilidad para solventar las necesidades econémicas.

30. Se estima que mas del 70 % de los embalses presentan retencién de azolves que afectan considerablemente la



capacidad del vaso receptor. Traduciéndose en menor agua disponible para las actividades agricolas y pecuarias
que dependen o se auxilian de las aguas superficiales que se almacenan cada temporada de lluvias en bordos y
presas.

31. Los sistemas municipales de informacién son austeros y se encuentran desactualizados.

32. La produccion agricola es insuficiente para abastecer las necesidades alimentarias de la poblacién del
municipio.

33. Falta de normatividad en el desarrollo agropecuario, ganadero y rural a nivel municipal.

34. Existe pastoreo inducido el cual contribuye a la generacién de gases de efecto invernadero, ademads provoca
erosion, degradacion y compactacion de suelos.

35. Falta de innovacion para el aprovechamiento del suelo en el sector agricola.

36. Poca transformacién e innovacion del campo huichapense.

37. No existe un programa de mejoramiento genético de especies pecuarias, que induzca a mejores tasas de
aprovechamiento de todos sus derivados.

38. Insuficiente dotacion de infraestructura ganadera.

39. No existe un tianguis que fomente el comercio agricola, ganadero y de productores locales en el municipio.
40. Poca asesoria técnica al sector agropecuario.

41. No hay un programa municipal que impulse la agricultura familiar con huertos, cunigallineros y productos
herbolarios.

42. No existen programas de sanidad forestal.

43. Los agricultores no contratan un seguro para contingencias climatoldgicas o catastroficas.

44. Insuficiente infraestructura hidroagricola.

45. La venta del pescado es poco demanda y promovida en el municipio.

46. No existe un plan de manejo con respecto a la produccién y aprovechamiento del maguey, xoconostle y tuna.
47. Pocos prestadores de servicios turisticos en el Registro Nacional de Turismo.

48. Certificaciones y Distintivos M, H, Punto Limpio de alto costo.

49. Afectacién econdémica provocada por la pandemia del virus SARSCOV-2 COVID-19.

50. Desvinculacion de la actividad turistica con la actividad industrial, manufacturera, comercial y agropecuaria.
51. La seguridad de transito nocturno por la carretera federal se ve afectada por hechos delictivos, derivados del
robo de combustible.

52. Insuficiente sefialética turistica hacia los atractivos turisticos.

53. El proyecto de cableado subterraneo del centro histérico quedo inconcluso.

54. La publicacion para la obtencién de la Declaratoria de Zona Nacional de Monumentos de Huichapan es muy
costa, existe insuficiencia presupuestal en este rubro en el municipio.

55. No existen instrumentos archivisticos y guias de fondos documentales sobre el Archivo Histérico.

56. No se cuenta con un inmueble digno que albergue el Archivo Histérico.

57. No se encuentra registrado el Archivo Parroquial como histérico.

58. Incremento en el nimero de alojamientos de hospedaje, alimentos y bebidas, con poca afluencia turistica.
59. La pernocta es de 1.0 noches en promedio en el destino.

60. No existen clusteres turisticos.

61.Falta crear productos turisticos diferenciados.

62. Insuficientes instrumentos de comercializacion del destino.

63. La mayoria de los balnearios no han diferenciado y dado valor agregado a su producto.

64. Poca afluencia turistica en temporadas bajas.

65. No existe sistematizacion y proteccion de la informacion turistica generada en la Direccién de Turismo.

66. No hay un plan de manejo ambiental, aprovechamiento, de negocios y comercial que diversifique la oferta de
servicios y capacitacion de la mayoria de las UMA’S.

67. No se dispone de un sitio web y aplicacion digital que promocione la actividad turistica de forma atractiva.
68. Falta fortalecer las alianzas turisticas con el sector de agencias de viajes, operadoras, instituciones, camaras
empresariales, asociaciones, embajadas y consulados.

69. No existe un mercado artesanal.
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VISION DESEADA A 2030 EN MATERIA DE CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD.

Desarrollo Economico

1. Se sistematizo la informacion de los sectores econdmicos a través de una plataforma digital, el cual permite
elaborar diagnésticos integrales actualizados, a través de sistemas inteligentes de informacion.

2.Se creoy puso en marcha un programa sectorial para el impulsa el crecimiento econémico de todas las unidades
econdémicas a través del trabajo de calidad, diversificacion, modernizacidn tecnoldgica, investigacién, innovacion,
incentivos fiscales, servicios financieros, créditos asequibles, formacion y capacitacién profesional del factor
humano, alianzas comerciales, convenios, inclusion laboral, fortalecimiento del comercio local, exportacion y
registros de marca y patentes.

3. Se fomento la participacion de los sectores econémicos, turisticos y agropecuarios a través de las herramientas
de participacion ciudadana, logrando generar politicas publicas inclusivas, diversificadas y acordes a sus
necesidades.

4. Se cuenta con un sitio web y dossier para la promocién de la inversién en los diversos sectores econémicos
del municipio, que incluye ademas una bolsa de trabajo y vinculacién laboral en linea.

5. El marco normativo municipal es suficiente y ha sido actualizado, lo que favorece el desarrollo econémico y la
inversion en el municipio.

6. Se ha disminuido a un 20% el comercio informal en el municipio, ademas de ser regulados a través del
Reglamento de Comercio Ambulante y Tianguis.

7. Se implemento la mejora regulatoria municipal y se establecio el Sistema de Apertura Rapida Empresarial.

8. Los sectores econémicos han sido asesorados y vinculados para acceder a fuentes de financiamiento para
fortalecer sus unidades econémicas.

9. Se han puesto en marcha el Plan de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, el Programa de Ordenamiento
Ecoldgico, lo que ha determinado las UGA’S donde se instald el Parque Industrial y Tecnolégico de Huichapan,
a través de dicho mecanismo se regulo el uso de suelo, se disminuyeron las zonas de riesgo por asentamientos
irregulares, se incrementaron los servicios publicos municipales, se disminuyd el deterioro ambiental y se brinda
certeza juridica y legal a los inversionistas, empresarios, las y los huichapenses.

10. La gestion de inversidn extranjera directa, el fomento a la inversion nacional, estatal y local para la industria
y el comercio ha generado suficientes empleos formales con salarios dignos y condiciones laborales de alta
calidad que incluyen la seguridad social, con lo cual se evita la migracién de talento y mano de obra certificada
hacia otras ciudades, estado y paises.

11. Se han firmado convenios de vinculacion laboral para la inclusién igualitaria de mujeres y hombres, personas
discapacitadas, adultos(as) mayores, j6venes y comunidad LGBTTTIQ.

12. Se han creado programas de capacitacion para el desarrollo de las habilidades empresariales, recurso
humano, tecnologias de la informacion, administracién, capacidades comerciales, ventas, financieras, legales,
fiscales y gerenciales.

13. Las industrias y empresas inversionistas han adoptado practicas de sostenibilidad en las dimensiones
ambientales, sociales y politica, colaborando con la comunidad de una forma socialmente responsable.

14. Se han determinado los perfiles de industrias que son susceptibles de instalar sus inversiones en el territorio
municipal, como armadoras, sector automotriz, aerondutico, etc. Industrias que no requieran de grandes
consumos de recurso hidrico.

15. Se ha consolidado el Programa de “Consume lo hecho en Huichapan” a través una estrategia de capacitacion,
registro de marcas, certificacion a productores locales, micro, pequefias y medianas empresas, a través de la
integracion de cadenas productivas, planes de comercializacién, planes de negocios, marketing digital, ferias,
exposiciones y congresos.

16. Se incremento la infraestructura de obra publica, servicios publicos municipales, servicios digitales, internet,
telefonia, carreteras, para favorecer la instalacién de industrias y empresas en la zona de Parque Industrial y
Tecnoldgico.

17. Se instalo un Hub de incubacién industrial, cientifico y tecnoldgico, a través de la colaboracién conjunta con
las instituciones educativas, entes publicos internacionales, nacionales, regionales, confederaciones, ONG'S y
camaras empresariales, industriales y de servicios.

18. Se fortalecieron las alianzas estratégicas internacionales y nacionales, a través de acuerdos, hermanamientos,
instrumentos juridicos y diplomaticos para impulsar las opciones productivas, transferencia e innovacion
tecnoldgica, intercambio comercial, agropecuario, de turismo, cultura, eventos, congresos y exposiciones.

19. Se crearon y se ha participado en ferias de empleo virtuales y presenciales, motivando a los empleadores y
empleados a participar de forma proactiva.
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20. Se promovid lainstalacion del banco del Bienestar en beneficio de la ciudadania ya que es el principal dispersor
de recursos de programas sociales y que en su cardcter de banca social promueve y facilita.

Desarrollo Agropecuario

1. Se desazolvaron el 40% de los embalses, traduciéndose en una mayor cantidad de almacenaje de agua
disponible para las actividades agricolas y pecuarias.

2. Se implemento el tianguis agricola, ganadero y de productores locales en el municipio, lo que ha generado una
importante derrama econdmica.

3. La produccidn agricola es impulsada a través la asesoria técnica especializada, la investigacion, transferencia
tecnoldgica, capacitacion, agricultura por contrato, certificaciones y la implementacion de cultivos adaptables
al tipo de suelos que tiene nuestro municipio, racionalizando siempre el uso del recurso agua y conservando el
equilibrio ecolégico a través del cultivo de especies que no sean invasivas.

4. Se fortalecid a la infraestructura hidroagricola, pecuaria, apicultura, piscicola y ganadera, a través del
equipamiento a través de programas de financiamiento y créditos.

5. Se elaboro y puso en marcha un plan de manejo con respecto a la produccién y aprovechamiento del maguey,
xoconostle y tuna, a través un modelo de agricultura sostenible.

6. Se implemento un programa de mejoramiento genético de especies pecuarias, que impacto en obtener mejores
tasas de aprovechamiento de todos sus derivados.

7. Se elaboro un programa de capacitacion y concientizacion para reducir el pastoreo inducido, que logro reducir
la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados.

8. Se movilizaron y aumentaron significativamente los recursos financieros procedentes de todas las fuentes
para conservar y utilizar de forma sostenible la biodiversidad y los ecosistemas.

9. La produccién organica a través de huertos de traspatio, hidroponia, captacion de agua pluvial, cunigallineros,
piscicultura, aves de postura y de laimplementacién del sistema municipal de certificacion de agricultura orgdnica
y herbolaria, ha generado seguridad alimentaria de las familias beneficiadas y una fuente adicional de ingresos
econdémicos.

10. Se elaboro un programa de sanidad forestal para el uso de practicas resilientes de los recursos maderables,
que evito en menor medida los incendios, sequias, inundaciones, degradacion de suelos y ha mejorado
progresivamente la calidad de la tierra 'y el suelo.

11. Los agricultores han sido vinculados con las empresas de aseguranza para contratar el seguro colectivo para
contingencias climatoldgicas o catastréficas.

12. En el sector primario el municipio se ha familiarizado con los principios de la agricultura de conservacion y el
manejo sustentable de los agostaderos, lo que se ve reflejado en la mejora paulatina de la capa fértil del suelo,
y también en los rendimientos productivos. En este sentido también se ha progresado en la naturaleza de los
proyectos productivos que se realizan ya que todos son de caracteristica sustentables.

Turismo

13. EI 90% de los prestadores de servicios turisticos han completado su Registro Nacional de Turismo.

14. De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

15. E1 90% de los prestadores de servicios cuentan con las certificaciones y distintivos necesarios que garantiza
un servicio y atencién de calidad para los turistas.

16. Se cuenta con la sefialética suficiente en los puntos mas estratégicos de las localidades con atractivos
turisticos.

17. Huichapan cuenta con la Declaratoria de Zona Nacional de Monumentos histéricos.

18. Se increment6 la afluencia turistica, a través de la firma de convenios de comercializacién la creacion de
productos, fomento a la inversién en atracciones y desarrollo turisticos.

19. EI 100% de los prestadores de servicios forman parte de por lo menos un clister turistico.

20. Existe una plataforma sistematizada en la que se ofertan un sin nimero de productos turisticos diferenciados
que benefician a los prestadores de servicios y que permiten la comercializacion del municipio como destino
turistico.

21. Se incrementando la afluencia turistica en temporadas bajas a través de la creacion y puesta en marcha de
eventos culturales, deportivos, de turismo de romance, ecoturismo y rural.

22. Se han pactado alianzas turisticas con los sectores de agencias de viajes, operadoras, instituciones, cdmaras
empresariales, asociaciones, embajadas y consulados.
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23. Se edifico y esta en funcionamiento un mercado artesanal, en el que se comercializan las artesanias,
beneficiando al 100% de los artesanos del Municipio.

24. En cuanto al sector turistico Huichapan cuenta con condiciones de seguridad, econémicas y sociales
favorables, al consolidarse como destino para turistas tanto nacionales como extranjeros, a través de la cultura
turistica en la poblacidon especialmente en los prestadores de servicios; asi mismo se habra fortalecido la
infraestructura y se habrda profundizado en la investigaciéon de mercados; por otro lado se habra avanzado en la
valoracion de las experiencias que nuestro municipio ofrece al visitante.

25. El municipio ha diversificado sus atractivos al ofertar buenas experiencias tanto en turismo tradicional como
alternativo en su ambito geografico lo posiciona en el 2030 como un destino turistico de calidad.

26. La seguridad carretera se ha mejorado a través de la coordinacidn permanente bajo el mando coordinado y el
plan estratégico de seguridad que incorpora la seguridad al turista como una estrategia permanente.

27. Se implemento un sistema de monitoreo de la calidad de los servicios.

28. Se dispone de un sitio web actualizado y aplicacién digital sobre el destino.

29. Se implemento la estrategia de capacitacién a través de un programa permanente con un diagndéstico previo
de necesidades acordes a los segmentos turisticos.

30. Se otorgo recurso municipal para invertir en la modernizacion del Archivo Historico y se dispone de
normatividad reglamentaria, instrumentos archivisticos, guias de fondos documentales, personal capacitado y
difusion del acervo cultural histérico.

31. Se gestiono la incorporacién y se registré el Archivo Histdrico Parroquial de Huichapan ante el Sistema
Nacional de Archivos.

32. Se aumento la pernocta a 2.5 noches en promedio en el destino.

33. Se cuenta con un plan de marketing y comercializacidn del destino en continua mejora.

34. Se impartieron talleres de capacitacion para creacion de productos turisticos diferenciados a los prestadores
de servicios turisticos.

35. Se dispone de un plan de negocios y ambiental para el impulso de la Unidades de Manejo Ambiental a través
de servicios de ecoturismo, turismo rural y caceria cinegética.

PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
EN MATERIA DE CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A: Atraccion de inversion nacional y extranjera directa

A1. Impulsar la atraccién de inversiones, favoreciendo el incremento de los flujos de inversion nacional y
extranjera directa captados por el municipio de Huichapan, a través de las alianzas, herramientas digitales,
implementacién de un sistema de Apertura Rapida de Empresas, programa de incentivos y beneficios, a través
de perfiles econémicos e informacién confiable que permita una adecuada toma de decisiones, ya que son la
via para el flujo de efectivo, para que crezca el empleo, la seguridad social, el ingreso familiar, que contribuya a
disminuir la migracién y mano de obra certificada hacia otras ciudades, estado y paises.

B: Generacion de mas y mejores empleos

B1. Se profesionalizara y digitalizara el servicio de bolsa de trabajo municipal, de manera que sea accesible,
inclusiva y al alcance de los ofertantes e interesados, ademas de concertar la firma de convenios de vinculacién
laboral para la inclusién igualitaria de mujeres y hombres, personas discapacitadas, adultos(as) mayores, jévenes
y comunidad LGBTTTIQ. Generando la vinculaciéon laboral a través de ferias de empleo virtuales y presenciales.

C: Fortalecer la capacitacion y certificacion

C1. Implementar programas de capacitacién y certificacion de los sectores econémicos del municipio, a través
del aprovechamiento del recurso humano, herramientas tecnoldgicas, transferencia de tecnologia y modelos
productivos que sean altamente rentables, competitivos y sostenibles, mediante un esquema de sensibilizacion
sobre la importancia de la agregacion de valor en los productos y servicios como caracteristica fundamental para
la innovacion constante y adecuada al mercado.

C2. Impulsar la certificacion de habilidades técnicas de las personas y las empresas, para poder responder a
las demandas del mercado, impulsando la incubacién de empresas, el emprendimiento y la mejora continua
de las Micro, Pequefia y Medianas empresas del municipio que involucre un seguimiento con asesoria técnica,
garantizando asi el empleo de calidad.
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D: Impulso y fortalecimiento al comercio local

D1. Fortalecer el mercado interno y el consumo de productos de origen local, favoreciendo la economia rural
y social, estableciendo circuitos de mercadeo, ferias de consumo local y campafias de difusién, a través una
estrategia de capacitacion, registro de marcas, certificacion a productores locales, micro, pequefias y medianas
empresas, planes de comercializacion, planes de negocios, marketing digital, ferias, exposiciones y congresos.

E: Oportunidades de acceso a financiamiento

E1. Se generaran alianzas entre las instituciones crediticias y el gobierno municipal con el objetivo de elaborar
planes de financiamiento para las MIPyMES bajo la premisa de que todas las empresas, sin importar el giro o
tamafio, requieren en algin momento planes de financiamiento accesibles para impulsar su crecimiento.

F: Fortalecer la legalidad y mejora regulatoria

F1. Ofertar trdmites servicios de facil cumplimiento, a fin de brindar certeza juridica, eliminar la discrecionalidad
y opacidad en la actuacién publica, asi como favorecer la competitividad, el desarrollo econémico sostenible
y la generacion de empleo, a través de la simplificaciéon administrativa y un normativo municipal suficiente y
actualizado, lo que favorece el desarrollo econédmico y la inversién en el municipio.

G: Alianzas estratégicas

G1. Implementar y fomentar las alianzas estratégicas internacionales y nacionales, a través de acuerdos,
hermanamientos, instrumentos juridicos y diplomaticos para impulsar las opciones productivas, transferencia
e innovacion tecnologica, intercambio comercial, agropecuario, de turismo, cultura, eventos, congresos y
exposiciones.

H: Turismo, Motor dinamico para el desarrollo

H1. Fortalecer la actividad turistica, a través de una vision de desarrollo sostenible, socialmente responsable,
incluyente, que impulse las industrias culturales y creativas, el ecoturismo, el romance, el deporte, haciendo
uso de las tecnologias de la informacion, los inventarios turisticos, que favorezca la consolidacion del destino,
atraccién de inversiones para la creacién de productos y atracciones turisticas, infraestructura, promocion,
capacitacion y servicios de calidad, asi como el desarrollo del mercado interno y el externo.

I: Innovacion, fortalecimiento del campo Huichapense y tratamiento de la tierra

I1. Generar un modelo de produccién agricola, psicicola y pecuaria, que fomente modelos sostenibles y
resilientes con el medio ambiente, a través de la capacitacion, agricultura por contrato, certificaciones, asesoria
técnica, transferencia tecnoldgica, investigacion, créditos, financiamientos, fortalecimiento a la infraestructura,
a través de programas que fortalezcan la seguridad alimentaria para obtener productos de calidad, a buen
precio y un precio justo en el mercado.

I2. Propiciar la generacion y restitucion de ecosistemas a través de un programa de sanidad forestal, para
el uso de practicas resilientes de los recursos maderables, acciones de capacitacion y concientizacion para
reducir el pastoreo inducido, que logre reducir la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados.
I3. Incrementar el valor de la producciéon del mejoramiento genético las especies pecuarias a través del
mejoramiento genético que impacte en obtener mejores tasas de aprovechamiento de todos sus derivados.

D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL

2.1. Entorno Econémico Dinamico e Innovador

2.2 Trabajo y Prevision social

2.3 Turismo, palanca de desarrollo

2.4 Campo moderno y productivo

ET. 8 Administracion eficaz y sostenible de mercados publicos y centrales de abasto.
ET. 9 Certificacion del rastro municipal
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Indicador Subnacional de Mejora Regulatoria

Mide, evalla y propone acciones concretas en la implementacion de la politica de mejora

regulatoria.
Valor Inicio Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 0 2.5 5.0

Unidad de medida: Ponderacion
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Politica Publica Sectorial 2. Crecimiento econdmico y trabajo de calidad.

Fuente: Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, el municipio se adscribira al Indicar Subnacional de Mejora Regulatoria del Observatorio Nacional de Mejora
Regulatoria http://www.onmr.org.mx

Porcentaje de productores locales beneficiados

por la instalacion del tianguis ganadero municipal
Mide el porcentaje de personas del sector agropecuario beneficiadas en la red del mercadeo del

tianguis.
Valor Inicio Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 0 50% 100%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineaciéon ODS:
2. Hambre Cero
8: Trabajo decente y crecimiento econdmico
Politica Publica Sectorial 2. Crecimiento econémico y trabajo de calidad.

Fuente: Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, Institucién Evaluadora Independiente, Convenio de Colaboraciéon 2021.

Porcentaje de productores ganaderos

beneficiados con el programa de mejora genética municipal.

Mide el porcentaje de ganaderos agropecuarios beneficiados para el mejor aprovechamiento de
sus derivados.

Valor Inicio Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 0 40% 80%
Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:

2. Hambre cero
Politica Publica Sectorial 2. Crecimiento econémico y trabajo de calidad.

Fuente: Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, Institucién Evaluadora Independiente, Convenio de Colaboracién 2021.
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Porcentaje de prestadores de servicio difundidos
en la plataforma digital de promocioén al turismo municipal.

Mide el porcentaje de prestadores de servicio difundidos en la plataforma digital de promocion
al turismo municipal para incrementar la afluencia turistica del municipio.

Valor Inicio Meta Meta

Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 11.5% 50% 100%

Unidad de medida: Acciones
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
8: Trabajo decente y crecimiento econdmico
Politica Publica Sectorial 2. Crecimiento econdmico y trabajo de calidad.

Fuente: Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, Institucién Evaluadora Independiente, Convenio de Colaboracién 2021.

Incremento de afluencia turistica en temporadas bajas en el municipio de Huichapan.
Mide Incremento de afluencia turistica en temporadas bajas en el municipio de Huichapan para
contribuir al incremento de pernocta (estadia de noches), lo que se traduce en una mayor
derrama econdmica en las diferentes unidades econdmicas.

Valor Inicio Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 1.0 2.0 3.0

Unidad de medida: Estadia noches
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Politica Publica Sectorial 2. Crecimiento econdmico y trabajo de calidad.
Fuente: DATATUR SECTUR 2020 (Secretaria de Turismo de México). https://www.datatur.sectur.gob.mx/

Porcentaje de ejidatarios capacitados en sanidad forestal

Mide el porcentaje de ejidatarios capacitados en sanidad forestal en el municipio de Huichapan.

Valor Inicio Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 0 40.00 % 75.00%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
15: Vida de ecosistemas terrestres
Politica Publica Sectorial 2. Crecimiento econdmico y trabajo de calidad.

Fuente: Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, Institucion Evaluadora Independiente, Convenio de Colaboracion 2021,
(Bitacora de capacitacion de Sanidad Forestal, Direccién de Desarrollo Agropecuario 2021) https:/[www.gob.mx/conafor
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3.Seguridad

y Transito




SEGURIDAD Y TRANSITO

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO, VIALIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

ESTADO DE FUERZA GRADO ACADEMICO PARQUE VEHICULAR
Saben leer y escribir....... 492 AYGOS .......................... 3
42 Elementos Secundaria.. ... 6 S — 10
Hombres 36 Media Superior....... 35 Cuatrimotos.............. 2
Mujeres 7/ Licenciatura.........c..oove..... 2 Motocicletas......... 7
Grua de plataforma...... Inservible
EDADES
18 a2banos............... 3 30 elementos con Clave Unica de Identificacién Permanente.
26 a3banos............ 22 _ B . N
. 36 elemtnos pendientes de obtener el Certificado Unico Policial CUP.
36 a4dbanos........... '/

46 abbanos............ 10

6 elementos con CUP.

Fuente: INEGI. Censo de Poblaciony Vivienda 2020

COMPARATIVA DELICTIVA DE VIOLENCIA FAMILIAR Y FEMINICIDIOS

TIPO DE DELITO ANO 2016 ANO2017 | ANO2018 | ANO2019 | ANO 2020
Violencia Familiar 4 19 24 72 38
Feminicidio 0 1 0 1 0

Fuente: Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

TIPO DE DELITO ANO 2016 ANO2017 | ANO2018 | ANO2019 | ANO 2020
Violencia Familiar 63 35 48 93 34
Feminicidio 0 1 1 0 0

Fuente: Carpetas de investigacion iniciadas en la agencia del ministerio publico del fuero comtin de Huichapan

OBSERVACION: En el libro que fue proporcionado por el ministerio publico para la recopilacién
de carpetas de investigacion en los anos 2016, 2017, 2018 un aproximado de 300 carpetas
no tiene la informacion del lugar donde se cometid el delito, en el entendido que también los
municipios de Nopala, Tecozautla y Chapantongo forman parte de este distrito judicial.

Se informa que en lo que corresponde al afio 2020 aproximadamente el 80% de las carpetas
de investigacion iniciadas en el ministerio publico del fuero comun, fueron cometidos en

Carretera Federal Palmillas-Portezuelo.
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TIPOS DE VIOLENCIA
ANO FAMILIAR CONTRA LA MUJER CONTRA MENORES
2020 38 24 2
2021 8 13 1
TOTAL 46 37 3
Fuente: Secretaria de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccién Ciudadana Huichapan, Hidalgo, reporte enero 2020 - abril 2021
230 PROCEDIMIENTOS ADM|N[STRAT|yOS INCIDENCIA DELICTIVA ANUAL HUICHAPAN 20
INICIADOS POR EL JUEZ CIVICO ANO 2020 DELITO VALOR
Afectacion al bienestar colectivo y a la salud o
75 de las personas, por el consumo yyo suministro Robo a casa hgbltamon 11
de sustancia nocivas. Robo a transetnte 2
38| Afectacisnala tranquilidad y convivencia social. 58@3 g ?:ggg!@ vlo ;1
25| Afectacion ala seguridad ciudadana y orden publico. Eomercm ,
- o obo a vehiculo 13
35| Afectaciénala dignidad de las personas. Homicidio 6
O| Afectacién al entorno urbano y medio ambiente. Suicidio 2
Robo por timo 1

B| Afectacionala seguridad y trato digno alos animales.
52| Afectacion al transito y vialidad.

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccién Ciudadana Huichapan, Hidalgo 2020

SERVICIOS GENERALES Y EMERGENCIAS
PROTECCION CIVIL 2020

Traslados COVID-19
%A’ Accidentes
® 8%

Sanitizaciones
33% @

Atencidn pre-
hospitalaria por

@ emergencias
23%

Filtros sanitarios
17% @

Fugas de gas LP
® 1%

Retiro de abejas
® 5




PROTECCION CIVIL, H. CUERPO DE BOMBEROS
Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

PARQUE VEHICULAR

Ambulancia de Urgencias Basicas tipo 2, Primer Contacto. Transit 796

Ambulancia de Urgencias Basicas tipo 2, Primer Contacto Ford 080

Unidad de Rescate: Equipada (Quijadas de la vida) Ford 076

Unidad Pick-up (Usos multiples) Dakota 030

Unidad Pick-up (Usos multiples) Ranger 039

Camiones Cisterna de Bomberos Ford 770

Camiones Cisterna de Bomberos. Fayad 123

Pipa de 10,000 litros de agua. Dina 115

Pipa de 20,000 litros de agua Kenworth 82
10 PALAS COORDINADOR 1 Trabajador
10 PICOS PARAMEDICOS DE AMBULANCIA 3 Trabajadores
5 RASTRILLOS BOMBEROS 3 Trabajadores
5 HACHAS AUXILIARES 9 Trabajadores
2 BARRAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Trabajador
10 MACHETES

ALBERGUES Y REFUGIOS TEMPORALES

NOMBRE DEL REFUGIO DIRECCION CAPACIDAD CAPACIDAD
TEMPORAL PERSONAS  FAMILIAS

AUDITORIO MUNICIPAL B e e S i Martimez 2,000 250
ALBERGUE MUNICIPAL SieLanverEaio Semez sin Bo 20 5

PRIMARIA "BENITO JUAREZ" Domicilio conocido Mamithi. 400 100
TELESECUNDARIA NO. 313 DANTZIBOJAY |  Domicilio conocido Dantzibojay. 120 34
PRIMARIA "HERMENEGILDO GALEANA" Sigrr]régaugétam- Pachuca km 15, 100 18
ESC. PRIMARIA "MARIA MORELOS" Conocido La Sabinita. 500 125
INSTITUTO TECNOLOGICO ITESHU Conocido El Saucillo. 1,000 250
PRIMARIA "TIERRA 'Y LIBERTAD" Calle 5 de mayo, Barrio Centro Tlaxcalilla. 500 125

Fuente: Reportes y programa de Proteccion Civil, H. Cuerpo de Bomberos y Gestion Integral de Riesgosela-
boracion propia.
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IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS ANTE FENOMENOS
FENOMENOS PERTURBADORES DE ORIGEN NATURALES

VULCANISMO Volcan Popocatépetl existe BAJA PROBABILIDAD de que
sea afectado por caida de ceniza de 1 cm y una minima
probabilidad por aquella de 1 mm

SISMO RIESGO MEDIO-BAJO

TSUNAMI NO PRESENTA PELIGRO

INESTABILIDAD DE LADERAS, FLUJOS Y CAIDAS RIESGO MEDIO

T st s 00T e o

ONDAS CAIDAS ¥ GELIDAS hasta 0° por 10 o e eroLintra en BELIGRO LIGERO © BAJO.

SEQUIAS PELIGRO “ALTO” aunque con un NIVEL DE RIESGO “BAJO".

HELADAS PELIGRO LIGERO O BAJO

TORMENTAS DE GRANIZO PELIGRO MUY BAJO

TORMENTAS DE NIEVE PELIGRO BAJO Y MUY BAJO

CICLONES TROPICALES PELIGRO MUY BAJO

TORNADOS PELIGRO MUY BAJO

TORMENTAS DE POLVOS EVENTOS MODERADOS

TORMENTAS ELECTRICAS RIESGO MUY BAJO

LLUVIAS EXTREMAS IMPACTO MEDIO

INUNDACIONES NIVEL DE AFECTACION MEDIA

FENOMENOS PERTURBADORES DE ORIGEN ANTROPOGENICO

6493 Viviendas en Zonas de Peligro

QUIMICOS-TECNOLOGICOS 1079 Viviendas en Zonas de amortiguamiento

Influenza a la alta

Chikungunya no afectado
EPIDEMIAS Y PLAGAS Dengue a la baja en casos

Zika comportamiento favorable

Fuente: Atlas de riesgos para el municipio de Huichapan 2020.




EVENTOS ANTROPICOS
EVENTO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | TOTAL
INCENDIOS DE
PASTIZAL 6 3 22 4 6 5 0 0 0 5 5 32 88
DANOS POR
HECTAREAS 700 | 500 | 6540 350 | 2000 | 200 0 0 0 683 740 | 1100 | 12,813
PROMEDIO M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
INCENDIOS
ESTRUCTURALES 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
EVENTOS ANTROPOGENICOS
EVENTO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUN JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | TOTAL
INCENDIOS
VEHICULARES 2 1 0 1 1 2 0 1 1 2 2 1 14
FUGAS DE GAS 2 2 2 0 1 1 1 1 0 1 1 1 13
FUGAS DE DIESEL/
COMBUSTIBLE* 0 3 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 6
OTROS INCENDIOS 1
2 1 4 7 3 (900 PACAS DE 5 3 2 2 4 0 34
ZACATE)

“Apoyo para prevencion en caso de incendio en ducto ubicado en el Municipio de Nopala de Villagran, por cierre de toma clandestina, en noviembre 2020.
Fuente Coordinacion Municipal de Proteccion Civil Huichapan 2020

EVENTOS SOCIO-ORGANIZATIVOS

EVENTO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | TOTAL
ACCIDENTES
VEHICULARES 9 8 11 5 5 6 10 6 9 3 19 12 | 93
RETIRO DE ABEJAS 1 3 1 7 5 5 9 15 7 6 3 1 63

Fuente: Reportes y programa de Proteccién Civil, H. Cuerpo de Bomberos y Gestion Integral de Riesgose-
laboracién propia
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a) DIAGNOSTICO

Llevando a cabo de manera integral las funciones de seguridad publica, se puede alcanzar el orden, la paz, la
tranquilidad y, por consiguiente, el bienestar de la poblacién.

Asimismo, en condiciones de orden, paz y estabilidad, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) sugiere
tener un minimo de 1.8 policias por cada mil habitantes para proteger a la poblacién, requerimiento con el que el
municipio de Huichapan no cuenta ya que se tiene un estado de fuerza de 41 elementos y se tiene una poblacién de
47,425 habitantes, se ha buscado el incremento del estado de fuerza sin ser posible debido a que se requiere que
los elementos estén certificados y los costos de los cursos de dicha certificacion sobrepasan el sueldo que como
municipio se le puede ofrecer a los elementos, una de las prioridades municipales es la certificacién del estado
de fuerza que se encuentra activo, nos enfrentamos a burocracias establecidas y en espera de calendarizacion
por parte del Instituto de Formacion Profesional para que los cursos requeridos sean gratuitos, lo que ha ido
retrasando la certificacion de los elementos, asociado a que los elementos deben pasar sus exdmenes de control
de confianza, por lo que se ha pedido a los elementos mayor compromiso con los requerimientos para que a la
brevedad puedan recibir su certificacion, debido a que se cuenta con solo 5 elementos certificados.

Dos de los principales problemas que vivimos dia con dia es la delincuencia y la violencia, la incidencia delictiva
ha venido incrementandose de manera significativa en los ultimos afios, en el municipio de Huichapan los delitos
mas comunes son el robo de vehiculo, el robo a casa habitacion y la violencia de cualquier indole, este ultimo,
siendo el mas frecuente y por el que se atienden mayor nimero de nimero de llamadas, las faltas administrativas
mas comunes son aquellas acciones a consecuencia del consumo de alcohol, como por ejemplo alterar el orden
publico en estado de ebriedad y hechos de transito; considerando el trasfondo de estas acciones, es necesario
que se considere que la prevencién de la violencia, de la delincuencia y de las adicciones es uno de los principales
elementos para disminuir los indices delictivos y no es una tarea exclusiva, sino que es una labor que involucra a
la sociedad en general, madres y padres de familia, maestros(as) y autoridades.

La seguridad publica forma parte esencial del bienestar de una sociedad, es necesario considerar los principales
factores que generan la comision de actos delictivo como lo son el desempleo, la falta de oportunidades, la
marginacion, la pobreza y el debilitamiento de las instituciones procuradoras de justicia (Ministerio Publico y
Procuraduria del menor), se tiene considerado que el nicleo de la sociedad es la familia, pero con el paso del
tiempo se ve reflejado en la pérdida de valores en la sociedad y en consecuencia la falta de cohesion o ruptura
del tejido social.

Es importante contar con elementos de seguridad publica preparados, sensibilizados y conscientes de sus
responsabilidades, mds cercanos a la ciudadania para brindar un servicio de calidad.

Es por ello, por lo que no solo se debe continuar con el proceso de certificacion y reclutamiento, sino con la
formacién continua del uso de armas e instrumentos de trabajo, respeto de los Derechos Humanos en el actuar
policiaco, de ahi que se debera tener un programa constante de capacitacion y sensibilizacion sobre el respeto
que se debe guardar en todo momento durante el proceder de los elementos de seguridad.

La ciudadania demanda constantemente mayor presencia policial, la atenciéon inmediata a sus llamados de auxilio,
es por ello que debe de gestionarse la contratacion de nuevos elementos para incrementar el estado de fuerza
debiendo considerar la equidad de género, asi como la adquisiciéon de patrullas incrementando asi el parque
vehicular, para tener mayor presencia en el municipio y disminuir el tiempo de respuesta de la policia de proximidad.

El municipio de Huichapan, en materia de proteccion civil, es indispensable actuar en forma conjunta y ordena
para garantizar la salvag uarda de la poblacion, sus bienes, los recursos naturales, asi como ampliar la capacidad
de respuesta del sistema municipal y su coordinacidn con las instancias estatales ante las contingencias que se
presentan a causa de los fendémenos perturbadores de origen natural y antropogénico.

De acuerdo al Atlas de Riesgo del municipio de Huichapan 2020, el territorio presenta un riesgo muy bajo ante
caidas de ceniza del volcdn Popocatépetl; riesgo medio-bajo en sismos (la poblacién huichapense sintié un
movimiento tellrico sin dafios graves que lamentar el 19 de septiembre del 2017); presenta un riesgo medio
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en la inestabilidad de laderas, flujos y caidas; dentro de los hundimientos y subsidencia arrojé que Huichapan,
Pedregoso y en algunos tramos de la carretera secundaria de Tlaxcalilla hacia el Carmen son susceptibles a
presentar estos eventos.

De acuerdo con el monitor de Sequia de México de la Comision Nacional del Agua (Conagua), al corte del 31 de
marzo del 2021, Huichapan presento sequia moderada y segun el Atlas de Riesgo del municipio el peligro es alto,
aunque con un nivel de riesgo “bajo”.

Segun el atlas de riesgo del municipio de Huichapan 2020, entre 2000 y 2018 se registraron dos eventos
extraordinarios con heladas fuertes donde se accedio al Fondo de Desastres Naturales, también el atlas considera
el territorio con un peligro ligero a bajo.

Los indicadores del CENAPRED consideran las tormentas de granizo como un peligro “bajo” y un nivel de riesgo
“muy bajo”; también considera los ciclones tropicales en peligro y riesgo “muy bajo”.

La capacidad de respuesta del Sistema de Proteccién Civil Municipal es deficiente; no existe una normatividad
que regule las funciones de la unidad; no existe un mecanismo de alerta temprana; también es notorio que no
existe un establecimiento como stock de alimentos, cobertores, colchonetas y pacas de [dminas de carton; no
cuenta con acervos de informacion histdrica de desastres y las acciones que se llevaron a cabo para atenderlas;
cuenta con un Sistema de Informacién Geografica (SIG) para analizar y procesar informacién cartografica y
estadistica, sin embargo carece de un sistema de Geo Posicionamiento Global (GPS) para georreferenciar puntos
criticos. Dentro del SIG no se cuenta con registros de incendios y el sistema de proteccion civil no cuenta con un
Comité de Brigadas Comunitarias y un Plan de Contingencias para la Prevencion, Combate, Control y Extincién de
Incendios Forestales y Pastizales.

B) OBJETIVOS Y METAS ODS

3.Salud y bienestar
3.6 De aqui a 2030, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidente de trafico de
mundo.

5.Igualdad de género
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los @mbitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacién.

1. Ciudades y comunidades sostenibles

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el numero de muertes causadas por los desastres, incluidos los
relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econémicas
directas provocadas por los desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo hincapié
en la proteccién de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

13. Accion por el clima
13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con el clima y los desastres
naturales en todos los municipios.

16. Paz, justicia e instituciones solidas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo
el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a
la justicia para todos.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacién internacional, para crear
a todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir
el terrorismo y la delincuencia.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2020-2024




C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PUBLICA SECTORIALEN MATERIA DE SEGURIDAD, TRANSITO Y
PROTECCION CIVIL

1. Falta de equipamiento para el desempefio de la funcion de seguridad publica.

2. Necesidad de contratacion de mayor nimero de elementos policiales certificados.

3. Numero insuficiente de elementos certificados dentro del estado de fuerza.

4. No se cuenta con analistas de informacién, estadisticas y comunicacién asociados a labores de inteligencia,
para una adecuada toma de decisiones.

5. No se dispone de un centro C2 que disponga de area de atencién a llamadas de emergencia, denuncias
anénimas y horas de monitoreo.

6. Falta de un centro de video vigilancia y monitoreo en tiempo real de reportes recibidos en el centro de control,
aunado a ello la carencia de instalacién de videocamaras en sitios estratégicos.

7. Corrupcion en el cuerpo de seguridad por falta de salarios dignos.

8. Pérdida de confianza de la poblacién para denunciar un delito.

9. Falta de profesionalizacion del personal policial incluso de los mandos.

10. No se cuenta con un Programa de Depuracion Policial.

11. No se dispone de un Programa de Servicios Profesional de Carrera.

12. La reglamentacion municipal en materia de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, Juez Conciliador esta
desactualizada.

13. No se cuenta con un Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Secretaria.

14. No se dispone de un catalogo de puestos estratégico de la Secretaria ajustado a las necesidades actuales
de operatividad.

15. El Bando de Gobierno y Policia esta desactualizado y es discorde al contexto actual.

16. Poco involucramiento de la corporacién policia en reuniones vecinales.

17. La Comision de Honor y Justicia no se ha sido actualizada, ademas de tiene afios sin sesionar de forma
periddica, ni existe un control de los acuerdos.

18. El Reglamento de la Comision de Honor y Justicia no esta alineado a las necesidades de la normatividad
estatal y federal, es inoperante.

19. No se cuenta con un Programa de Reconocimiento al Merito Policial.

20. No se disponen de suficientes modelos de atencidn ciudadana con orientacion (éreas de proximidad).

21. Falta de convenios de colaboracidn con instituciones de procuracién de justicia, derechos humanos y
formacién policial.

22. Falta de seguros de vida de los elementos.

23. Jamas se ha instalado el Consejo Municipal de Seguridad Publica.

24. No se dispone de infraestructura de equipamiento y personal para los reportes y consultas de seguridad en
Plataforma México.

25. No se cuenta con un Programa de Depuracion Policial.

26. Falta de sensibilizacién, protocolos y capacitacién de atencién a persona victimas de algun tipo de violencia
(mujeres, nifios, nifias, adolescentes, grupos vulnerables, adultos mayores).

27. Desconocimiento por parte de la ciudadania del Bando de Gobierno y Policia, reglamento de transito y del
sistema de justicia penal.

28. Falta de instalaciones equipadas y adecuadas para los elementos, para fomentar el sentido de pertenecia,
que incluyan aula de ensefianza, comedor, cocina, dormitorios, servicio médico.

29. No se cuenta con un Programa de Capacitacion Integral Policial, Acondicionamiento Fisico, Entrenamiento y
Nutricién.

30. Se requieren de mayores acciones a través de la difusién, campafias visuales y en redes sociales para acerca
la funcion policial a la poblacién.

Incendios por eventos socio-organizativos, antropicos y antropogénicos; y riesgos sanitarios

1. Se tiene un incremento de incendios de pastizal en los meses de marzo y diciembre, teniendo un total de 88
incendios en el afio 2020.

2. En el afio 2020, se afectaron 12,813 m2 (1.28 hectéareas) debido a los incendios, teniendo mayor impacto en el
mes de marzo con 0.654 ha, diciembre con 0.110 ha. y mayo con 0.20 ha.
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3. Se presento 2 incendios estructurales en los meses de febrero y marzo del afio 2020.

4. Se presentaron 14 incendios vehiculares en el afio 2020.

5. Se registraron 13 fugas de gas en el afio 2020

6. Para el afio 2020, se tiene un registro de 6 fugas de diésel/combustible.

7. En otros tipos de incendios se tiene un registro de 34 eventos, entre ellos el de 900 pacas de zacate.

8. En los meses de diciembre, julio y marzo se registraron 33 accidentes vehiculares, teniendo un total para el afio
2020 de 93 eventos socio-organizativos.

9. En los meses de julio y agosto del afio 2020, se registraron 24 eventos de retiro de abejas, teniendo un total en
el afo de 63 eventualidades similares.

10. No se cuenta con suficiente equipo forestal.

11. Los cilindros de los equipos de respiracion autbnoma se encuentran vacios.

12. La gran mayoria del personal no ha recibido capacitacién profesional en el dmbito de combate a incendios.
13. Los trabajadores no disponen de equipo de proteccion personal completo.

14. Las unidades de rescate se encuentran deterioradas por el tiempo.

15. La coordinacidn de proteccion civil cuenta con una plantilla baja de elementos.

VISION DESEADA A 2030 EN MATERIA DE SEGURIDAD, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL

1. Se logré disminuir la incidencia delictiva gracias a la coordinacion interinstitucional, que atacé de fondo el
problema de la delincuencia con una vision transdisciplinaria y extensa.

2. El municipio de Huichapan cuenta con una policia preparada, capacitada y certificada,

3. Existe una coordinacion interinstitucional entre los cuerpos policiales y los organismos de procuracién de
justicia, y con ello, se ha logrado combatir de manera efectiva a la inseguridad y delincuencia, recuperando la
cultura de denuncia por parte de la ciudadania.

4. Gracias a las politicas publicas implementadas en el municipio de Huichapan, se cuenta con un aumento en el
estado de fuerza y mayor nimero de patrullas, teniendo como resultado mayor presencia policial, logrado asi un
Huichapan mas seguro y en paz.

5. El municipio de Huichapan cuenta con seguro de vida para el total de los elementos de seguridad publica y un
salario digno.

6. El municipio de Huichapan cuenta con protocolos en materia de violencia (mujeres, nifios, nifias, adolescentes,
grupos vulnerables, adultos mayores)

7. Se logré disminuir el indice de hechos de transito gracias a la coordinacién interinstitucional y a la prevencién
del consumo de alcohol.

8. Se cuenta con instalaciones equipadas en donde los elementos tienen todo lo necesario como por ejemplo
comedor, vestidores, drea de aseo personal, estacionamiento para vehiculos oficiales y particulares, area de
acondicionamiento fisico, para dar cumplimiento a las jornadas laborales, creando un sentido de pertenencia.

9. Se actualizaron los instrumentos normativos para que la Comisién de Honor y Justicia lleve a cabo sesiones
de forma periddica, llevando un control de los acuerdos.

10. Se capacito a elementos en el tema de inteligencia policial quienes realizaran los perfiles y modus operandi
de los principales actos e ilicitos, asi como los posible responsables.

11. Se adecuaron las instalaciones del C2 para el control de llamadas y seguimiento de reportes en tiempo real
mediante el monitoreo de camaras.

12. Se gestiono con apoyo federal y estatal el aumento al salario del cuerpo de seguridad, con prestaciones que
la ley marca.

13. Se crearon los instrumentos del servicio profesional de carrera para que los mandos y elementos policiacos
estén realmente capacitados y aptos para el servicio.

14. Dentro del presupuesto municipal se tiene contemplada la partida para el programa de depuracion policial lo
que nos permite presidir de los servicios de los elementos que no se encuentran certificados.

15. Se realizo y publico el Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Secretaria.

16. Se elaboro un catalogo de puestos para la Secretaria ajustado a las necesidades actuales de operatividad en
el municipio.

17. Se estan desarrollando politicas publicas que nos permiten tener un mayor acercamiento a la ciudadania,
retomando el programa vecino vigilante y creando grupos de WhatsApp para denuncias o situaciones de
emergencia.
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18. Dando cumplimiento al Programa de Reconocimiento al Mérito Policial se otorga anualmente una
compensacion ya sea en especie o econdémica a los elementos que sobresalieron en el servicio

19. Los elementos de seguridad publica se encuentran constantemente en capacitaciéon en materia de proximidad
social lo que permite crear programas para acercamiento a la ciudadania.

20. Se cumplieron las necesidades de tener un vinculo con la ciudadania creando el Consejo Municipal de
seguridad publica

21. Se cumplieron los requisitos y se firmé el convenio de colaboracién con Plataforma México para tener acceso
a dicha base de datos.

22. Se desarrollo un Programa de Capacitacion Integral Policial, Acondicionamiento Fisico, Entrenamiento y
Nutricion, llevando un control trimestral de avance.

23. Constantemente se interactia con la poblaciéon mediante las redes sociales donde se reciben denuncia y/o
se brinda orientacion.

Incendios por eventos socio-organizativos, antrépicos y antropogénicos; y riesgos sanitarios

1. Se ha elaborado un plan de preparacién para la sequia y de socorro en casos de sequia, incluidos arreglos de
autoayuda, para las zonas propensas a la sequia, y formulacién de programas para hacer frente al problema de
los refugiados ecoldgicos.

2. Se logré disminuir las cantidades de eventualidades generadas por incendios.

3. Se tienen politicas para disminuir los riesgos, con ello proteger a la poblacién del municipio.

4. El personal cuenta con el suficiente equipo forestal.

5. Los cilindros de los equipos de respiracion auténoma se encuentran llenos y listos para usarse ante cualquier
contingencia.

6. El personal se encuentra capacitado en el ambito de combate a incendios.

7. Los trabajadores disponen de equipo de proteccion personal completo.

8. Las unidades de rescate se encuentran en 6ptimas condiciones para actuar ante un evento o contingencia.

9. La coordinacién de proteccién civil cuenta con una plantilla adecuada de elementos.

PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA DEL DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA
DE SEGURIDAD, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A: Fortalecer la participacion ciudadana y disminuir la incidencia delictiva

A1. Capacitar, actualizar y certificar a los elementos en los protocolos de actuacién policial establecidos, asi
como en materia de derechos humanos y protocolos municipales de atencién a la violencia de nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas de la tercera edad y grupos vulnerables.

A2. Implementar un programa de proximidad y cercania por parte de los elementos de seguridad.

A3. Realizar estudios que permitan identificar con precision la geografia del delito, los focos y causas de
inseguridad general en el municipio.

A4. Renovar, actualizar e incrementar el parque vehicular

A.5 Creacion de programas para integrar la capacitacion a la ciudadania en temas de vialidad y proteccién civil,
acompafiados de campafias de difusion en prevencion de accidentes.

A.6 Promover la participacién ciudadana para llevar a cabo programas de difusién acerca del respeto de los
Reglamentos de Transito y el combate a la corrupcion.

B. Lograr una coordinacion interinstitucional en materia de seguridad

B1. Implementar foros en instituciones educativas donde se reafirmen los valores civicos y mejoren la calidad de
convivencia ciudadana.

B2. Implementar convenios de colaboracién con empresas de seguridad privada establecidas en el municipio que
coadyuven con la vigilancia publica.

B3. Creacion de protocolos de colaboracion con los sistemas de procuracion de justicia.




C. Innovar en materia de seguridad publica.

C1. Dar mantenimiento a las cdmaras de video vigilancia colocadas en el municipio y realizar la gestién de nuevas
camaras y personal especializado para el monitoreo de estas.

C2. Implementar instrumentos de apoyo tecnoldgico para agilizar la funcion de emergencias y seguridad publica,
donde se puedan recibir y vincular solicitudes de emergencia y facilitar el procedimiento de denuncias.

C3. Mediante el uso de tecnologia se apoyara al analisis de informacidn e inteligencia policial en la persecucion
de delitos, creando fichas de personas detenidas por faltas administrativas y por comisién de delitos, asi como
su modus operandi y la georreferenciacion del lugar donde se cometio el delito.

C4. Implementar el uso de semaforos para promover la modalidad.

D. Fortalecimiento Sistema Municipal de Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos.

D1. Publicacién del Reglamento Municipal de Proteccién Civil

D2. Impulsar la cultura de la proteccién civil, mediante la difusiéon e imparticion de conocimientos sobre la
reduccion y prevencion del riesgo ante desastres, accidentes e incendios, atencién de emergencias, planes de
contingencia y educacion en materia de la proteccion civil con enfoque de inclusion, igualdad y perspectiva de
género.

D3. Sistema Municipal de Proteccién Civil

Instrumentar un Sistema Municipal de Proteccién Civil, que priorice la proteccién, asistencia y prevencion a la
poblacion, a través de la mitigacion de riesgos ocasionados por los fendmenos naturales y por aquellos derivados
de la accion humana, y a su vez cuente con los mecanismos para la reparacion oportuna de las afectaciones
generadas, involucrando a los sectores publico, social y privado.

D4. Contar con un Programa Interno de Proteccién Civil de los edificios e inmuebles del Gobierno Municipal y sus
organismos descentralizados.

d) Objetivos estratégicos delapoliticasectorialen materiade Seguridad, Tréansito y Proteccion Civil

1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Participativa

4.1 Gobernabilidad y Estado de Derecho

4.2. Seguridad Integral y Paz Social

4.3 Fortalecimiento a la proteccion civil municipal

4.3.1 Fomento a la cultura de la proteccion civil

6.1 Igualdad de Género (Politica Transversal)

6.2 Desarrollo y Proteccién de Ninas, Nifios y Adolescentes (Politica transversal)
6.4 Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad

e) Indicadores estratégicos

Indicador Elementos con Certificado Unico Policial (CUP)

Mide el porcentaje de elementos con Certificado Unico Policial en el Municipio de Huichapan

Valor Inicio Meta Meta

Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 12.5% 25% 80%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:

16: Paz, justicia e instituciones solidas

Politica Publica Sectorial 3: Seguridad y Transito

Fuente: Diagnostico de Estado de Fuerza del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica 2021.
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Porcentaje de elementos que aprueban sus evaluaciones de control de confianza

Mide el porcentaje de elementos evaluados y aprobados en las evaluaciones de control de

confianza.
Valor Inicio Meta Meta
Administracién
ANO 2020 2024 2030
VALOR 66% 80% 90%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
16: Paz, justicia e instituciones solidas
Politica Publica Sectorial 3: Seguridad y Transito
Fuente: Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza 2020, Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo.

Porcentaje de elementos contratados para fortalecer el estado de fuerza

Mide el porcentaje de elementos contratados en el Municipio para fortalecer el estado de fuerza.

Valor Inicio Meta Meta

Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 12% 50% 80%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
16: Paz, justicia e instituciones solidas
Politica Publica Sectorial 3: Seguridad y Transito

Fuente: Diagnostico de Estado de Fuerza del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica 2021.

Acciones implementadas en el tema de seguridad vial

Mide el porcentaje de acciones implementadas en el tema de seguridad vial en el Municipio para
disminuir las lesiones y/o muertes por accidentes viales.

Valor Inicio Meta Meta

Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 20% 50% 90%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
3: Salud y bienestar
16: Paz, justicia e instituciones solidas
Politica Publica Sectorial 3: Seguridad y Transito

Fuente: Diagnostico de Estado de Fuerza del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica 2021.




Numero de establecimientos que cuenta con la opinién técnica, constancias de construccion
o vistos buenos de acuerdo con el Atlas de Riesgo Municipal de Proteccion Civil
Mide numero de establecimientos que cuenta con la opinidn técnica, constancias de construccion o vistos buenos de
acuerdo con el Atlas de Riesgo Municipal de Proteccion Civil; para garantizar que cumplan con los requerimientos de
Proteccién Civil con la finalidad de identificar los riesgos, minimizarlos y eliminarlos.

Valor Inicio Meta Meta

Administracién
ANO 2019- 2020 2024 2030
VALOR 444 1060 2,100

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
11.Ciudades y comunidades sostenibles
16: Paz, justicia e instituciones solidas
Politica Publica Sectorial 3: Seguridad y Transito

Fuente: Registro estadistico y expedientes de Opiniones y Constancias de Construccién de la Unidad Municipal de Proteccién Civil Huichapan,
Informe a la Direccién Estatal de Proteccién Civil de Gobierno del Estado de Hidalgo.

Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgo

((Extensidn territorial (km?2) de zonas de riesgo ocupadas por asentamientos humanos en el afio evaluado — extensién
territorial (km?2) de las mismas zonas, en el afio previo al evaluado) / extensidn territorial (km2) de zonas de riesgo
ocupadas por asentamientos humanos en el afio previo al evaluado) ¥*100

Valor Inicio Meta Meta

Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 45,55 21.62 19.75

Unidad de medida: Tasa
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
11.Ciudades y comunidades sostenibles
16: Paz, justicia e instituciones solidas
Politica Pablica Sectorial 3: Seguridad y Transito

Fuente: Acta circunstanciada de resultados de la Guia Consultiva del Desempeiio Municipal (GDM); INAFED 2020. https://www.gob.mx/inafed

Disminucién de incendios en el Municipio de Huichapan
Valor inicial: (Sumatoria del nimero de incendios de 2019 + incendios 2020) / 2 afios, para tener el promedio de
incendios anuales); Mide la disminucion de incendios en el Municipio de Huichapan para ver la efectividad de las
estrategias de prevencidn de incendios.

Valor Inicio Meta Meta

Administracion
ANO 2019 - 2020 2024 2030
VALOR 86.50 79.00 65.00

Unidad de medida: Cantidad
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
11.Ciudades y comunidades sostenibles
16: Paz, justicia e instituciones solidas
Politica Publica Sectorial 3: Seguridad y Transito

Fuente: Reporte mensual de eventos de atencidén de Proteccion Civil Huichapan,
Informe a la Direccién Estatal de Proteccién Civil de Gobierno del Estado de Hidalgo.
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SOSTENIBILIDAD
AGUAG

Plantas de potabilizacion

NINGUNA

Fuente: Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del municipio de Huichapan, 2021

8 PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

En funcionamiento 2

No funcionan 5

En litigio 1

. : z Huichapan, Tlaxcalilla, Zothé, La Cruz,
Ubicacion Sgn José Atlan, Jonacapa.
Fuente: Comision de Agua Potable, Al illadoy iento del municipio de Huichapan, 2021
POZOS Y MANANTIALES
PROPIETARIO VALOR UBICACION
2 manantiales La Alberca y Sabina Grande
CAPOSA Astillero 14, Astillero 16, Gavillero, Tagui I,
10 pozos Tagui Il, San José Boye, Tinajas,

Huixcazdha, La Cruz, Pathé.

2 manantiales Los Sablnongzgierz]ril[éJ.ose Atlan,

Comités independientes

TDand?é)), \E?(n:thé, El ZflmoraLno, Sa_rll_lJosélgﬁtIé(g,)

agui (3), armen, Llano Largo, Tlaxcalilla (2),

21 pOZOS othé (2), El Carmen, La Cruz, Dothi, Maxtha,
Vitejhé, Gavillero de Minthé y Bondojito.

Fuente: Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del municipio de Huichapan, 2021

DISPONIBILIDAD MEDIA ANUAL DE AGUA DEL SUBSUELO EN EL ACUIFERO

Recarga total Descarga natural Volumen de extraccion Disponibilidad de
media anual comprometida de aguas subterraneas aguas subterraneas
V ﬂ
56.7 hm3/afio 33.5 hm3/afio 37,750,700 m3 anuales* -14.550700 hm3 /afo*

*Reporta el Registro Publico de Derechos de Agua (REPDA) de la Subdireccién General Z‘fg;en's'jl:gfgg"sz‘t’:;"dfl:l;;i‘;"’:;:ieb'iﬁggf'

de Administracion del Agua, a la fecha de corte del 20 de febrero del 2020. Media Anual de la CONAGUA
conforme a la publicacién del Diario oficial
de la Federacion del 17/09/2020.
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AGUA¢

POBLACIONCONELACCESO 09484 %* 96.84 % *

A AGUA ENTUBADA ?, ® o, ®

Aho 2010 Ano 2015

Estratificacion real de agua entubada en viviendas, en datos CAPOSA 2020 ..... 61.20%.

*Fuente: CAPOSA 2021, valores tomados directamente del Censo de Poblacién y Vivienda del afio correspondiente.

DESARROLLO URBANO,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MOVILIDAD

Transporte Individual (taxis)

Municipio Sitios Unjdades Sitios Unidades
Registrados Registradas Operando Operando
Huichapan 22 103 11 42
Transporte Colectivo (combis)
Municipio Rutas Rutas Unidadgs
Registradas Operando Operando
Huichapan 34 30 107
Paradas Estratégicas
Municipio
Puntos de ascenso y descenso
Huichapan 115

Fuente: Secretaria de Movilidad y Transporte de Hidalgo, 2020

Instrumentos de planeacion existente en materia de territorio:
PLAN O PROGRAMA

Desarrollo Desarrollo Parcial de Centros de  Desarrollo Ordenamiento Ordenamiento Ordenamiento Programa Atlas
Entidad Urbano Urbano desarrollo poblacion urbano y ecologico ecologico y ecologico de de
regional  municipal urbano urbano  ordenamiento local territorial estatal movilidad riesgo
territorial regional
metropolitano
Estado 11 15 3 4 1 2 7 1 17 21
Huichapan 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Fuente: Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial de Hidalgo
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales CENAPRED, 2020
https://tecnologia.aseh.gob.mx/profesionalizacion/UploadTemp/Documents/Desarrollo%20Urbano%20y%200rdenamiento.pdf

http://dgeiawf.semarnat.gob.mx:8080/ibi_apps/WFServlet?IBIF_ex=D4_R_ORDECOL00_03&IBIC_user=dgeia_mce&IBIC_pass=dgeia_mce

http://www.atlasnacionalderiesgos.gob.mx/archivo/cob-atlas-municipales.html
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MEDIO AMBIENTE
Y ECOLOGIA

EMPRESA GALARDONADA EN MATERIA DE EXCELENCIA AMBIENTAL
DISMINUYERON LAS EMISIONES DE CO2

CEMEX HUICHAPAN Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Fuente: https://www.gob.mx/profepa/prensa/entrega-profepa-reconocimiento-de-excelencia-ambiental-a-38-empresas

DENUNCIAS RECIBIDAS EN MATERIA
AMBIENTAL POR MUNICIPIO SEGUN PRINCIPAL

BIODIVERSIDAD BIOLOGICA MATERIA REGULADA
Bosque de encino 12, 000 hectareas ANO 2020 19 denuncias ambientales
Matorral xeréfilo 14. 021 hectareas PRIMER TRIMESTRE ANO 2021 | 6 denuncias ambientales

8,1 83.2 hectéreas Fuente: Elaboracion propia, con base en el Sistema de informacién propia

Pastizal natural e inducido de la Subdireccién de Medio Ambiente y Ecologia

Uso agricola 19, 000 hectareas

Fuente: Programa municipal de accidn climatica Coordinacion de
Ecologia municipal de Huichapan 2016-2020.

BIODIVERSIDAD BIOLOGICA

Grupo biologico de plantas 186 especies
Grupo biologico de mamiferos 6 especies
Grupo biologico de insectos 73 especies
Grupo biologico de hongos 5 especies
Grupo biolégico de aves 39 especies
Grupo biologico de aracnidos 14 especies
Grupo biologico de anfibios 2 especies
Grupo biologico de reptiles 10 especies

Fuente: elaboracidn propia, con base en el sistema de informacion
de CONABIO, (2018) y NATURALISTA (2018.

CALIDAD DEL AIRE

Particulas Didxido Bidxido Oxido Metano Oxido

Gases por de de de (CH4) Nitroso

Millon (PM) | Azufre (SO2) | Carbono (CO2) | Nitrogeno (NOX) (N20)

Proporcion (%) 63.48 44.68 77.26 63.72 79.53 69.84
Total (Tn) 951 3219.13 76171.28 1945.52 812183.03 17813.44

Fuente: elaboracioén propia en la plataforma de estrategias estatal de mitigacion y adaptacion ante el cambio climatico de hidalgo.
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EMISIONES POR CONTAMINANTE EN HUICHAPAN
(TONELADAS/ANO)

657 | 467 | 1,004|6,902|6,278|2044 | 6/2

iNDICE DE CALIDAD DEL AIRE DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN
Contaminante | Valor (ICA Minima Maxima

GRADO DE CONTAMINACION
FUENTES GENERADAS DE GEI (CUANTILES)

Vehiculos automotores 5 5 49

Fuentes por areas productivas y de servicios 47. 81

Aguas negras

Fuente: elaboracion propia en la plataforma de estrategias estatal de mitigacion
y adaptacion ante el cambio climatico de hidalgo.

Ahorro de energia y seperacion de residuos

B M, §F 2

Panel solar  Calentador solar ~ Focos ahorradores  Separacion de residuos

57.4%




PARQUE VEHICULAR

RECURSOS HUMANOS

CONTENEDORES DE BASURA DISTRIBUIDOS EN EL MUNICIPIO.

CELDAS EN RELLENO SANITARIO

DISPOSICION DE RESIDUOS (%)

Se tira en el basurero publico o es colocada en contenedores 59.91%
Lo colecta el servicio publico de recoleccion 28.90%
Se quema 10.31%
Se entierra o tira en otro lugar 0.60%
No se especifica 0.28%

TONELADAS ANUALES DE RESIDUOS GENERADOS EN EL MUNICIPIO

Toneladas generadas al afo 15,749
Toneladas recolectadas por el personal del municipio 9,125

Fuente: Elaboracidn propia, con base en el Sistema de informacidn propia de la
Subdireccion de Medio Ambiente y Ecologia.
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OPERATIVIDAD
INDIVIDUAL

SITIOS: 11 UNIDADES OPERANDO:42
Operando 0THCH S Huichapan
Operando 02HCH S Jonacapa
Operando 03HCH S Central
No localizado | 04HCH S Pedregoso
No localizado | 05HCH S Vitejhé
Operando 06HCH S Sabinita
Operando 07HCH S Llano Largo
Operando 08HCH S Jardin Zaragoza
Operando 09HCH S Benito Juarez
Operando 10HCH S Dantzibojay -
No localizado | 11HCH S Jonacapa B N
No localizado | 12HCH S Dantzibojay == J‘,,
Operando 13HCH S San José Atlan :
Operando 14HCH S Tagui )
No localizado 15HCH S Zothé 7
No localizado = 16HCH S La Campana
No localizado 17HCH S El Saucillo
No localizado 18HCH S Mamithi
No localizado = 19HCH S El Carmen
No localizado | 20HCH S Plaza Cristal
No localizado 21HCH S Plaza Comercial
Operando 22HCH S El Yonthé

Fuente: SECRETARIA DE MOVILIDAD ¥ TRANSPORTE DE HIDALGO

TRANSPORTE INDIVIDUAL

Unidades Registradas

Sitios Registrados
22 103

TRANSPORTE FEDERAL QUE OPERA

EN HUICHAPAN

Linea Federal Conexion
Derrotero Distintos
Cromatica Conexion
Estimacién de Afectacion Medio

al Transporte Local



Cobertura de Servicios Publicos
Porcentaje de Poblacion

Tipo de segregacion

% de luminarias y funcionamiento
% poblacién cubierta
% poblacién cubierta

2018

Todo el municipio
Cabecera municipal
Resto del municipio

Tipo de segregacion

95.9
98.0
95.0

% calles y vialidades cubiertas
% paoblacidn cubierta
% poblacién cubierta

2018

Todo el municipio
Cabecera municipal
Resto del municipio

Tipo de segregacion

97.0
80.0
100.0

% de Tianguis y Mercados

% de poblacion cubierta por el servicio

2018

Cabecera municipal
Resto del municipio

Tipo de segregacion

60.0
55.0

2018 I Todo el municipio

Tipo de segregacion

100.0

% de poblacidn cubierta por el servicio de
mantenimiento en calles y vialidades.

2018

Bacheo
Pavimentacion

Pintura

Tipo de segregacion

50.0
0.0
95.0

% de poblacion a la que se cubrio con el
servicio de panteones.

Numero de parques y jardines que se
encuentran dentro del municipio.

2018

Ciclo

Cabecera municipal
Resto del municipio

Tipo de segregacion

100.0

99.0

2018

| Todo el municipio

Fuente: INEGI, Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones de la Ciudad de México 2019

Acceso en linea: https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2019/
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a) DIAGNOSTICO

El municipio de Huichapan ha tenido un crecimiento urbano del 7.6% en los ultimos 10 afios, principalmente en
los centros de poblacién de Huichapan, Tlaxcalilla, San José Atlan y La Sabinita. Este crecimiento ha sido, en
poco planeado y con una consideracién menor de los impactos ambientales; siendo acelerado y desordenado,
relacionado a la reciente expansion urbana, degradacion de suelos, deficiencia de los servicios bésicos e hidricos.

Se ha puesto en duda el crecimiento econdmico a largo plazo y el bienestar de las y los huichapenses que
desarrollan sus actividades cotidianas en las principales urbes, por mencionar la cabecera municipal y las que se
encuentren proximas a los Estados de Querétaro y México. En Huichapan, las dinamicas econdémicas exigen altos
estandares en la provision de infraestructuras, equipamiento y servicios, los cuales son imposibles de alcanzar
sin una adecuada planificacién del territorio y sus recursos.

Lo anterior, hacen que el ordenamiento sea una necesidad, para mejorar estratégicamente el uso de suelo
del territorio, bajo esquemas ordenados y ambientalmente responsables, con enfoque inclusivo, compacto y
sostenible, generando beneficios sociales y econdmicos mediante una apropiada morfologia urbana, siendo el
apropiado trazo de calles y sus edificaciones existentes al contexto.

Huichapan tiene asentamientos humanos irregulares, no hay una planeacion urbana, tiene un padrén espacial
de tipo compacto, su tipo de uso de suelo es mixto, predominando los baldios, zonas agricolas, habitacionales
y area natural; en la cabecera municipal, predomina el tipo de uso de suelo siendo los baldios con un 24.52%
de su superficie; mientras que en los centros de poblacién de San José Atlan tiene un padrén espacial de tipo
fragmentado y su mayor ocupacién de uso de suelo es de tipo agricola con 29.63%; mientras que en Tlaxcalilla
tiene un padrén espacial disperso (genera mayor costo), su mayor ocupacion de uso de suelo es agricola y de
menor ocupacion comercio y servicios; esta parte territorial del municipio estd cambiando su uso de suelo de
areas naturales a habitacional e industrial.

Actualmente el municipio de Huichapan cuenta con un Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial,
el cual debe de ser modificado y adaptado a la realidad municipal, dar su seguimiento para su dictamen de
factibilidad; asi como su publicacién de manera oficial, por lo que es de gran importancia el retomar dicho
proyecto y con ello resolver problematicas que conllevan de forma transversal en diferentes sectores. En el
municipio se cuenta Unicamente con una construccion sustentable en la localidad de Yonthé, por lo que no
se tiene conocimiento del sistema para bio-construcciones en el municipio; no se han impulsado proyectos
enfocados en la recuperacion y creacion de espacios publicos sustentables.

En el tema de movilidad y transporte, Huichapan carece de un programa que regule estos temas; como
consecuencia no se satisfacen las necesidades del municipio en su totalidad, se tiene que el 82.05% de las
personas se trasladan en menos de 30 min a su centro educativo y centros laborales. En los ultimos afios se
ha tenido un incremento en el parque vehicular, por lo tanto, se genera una mayor demanda de infraestructura,
equipamiento urbano y sefalética; de lo anterior carece el municipio, siendo insuficientes las zonas de
estacionamientos publicos, existiendo un descontrolado uso de las vias de transito, desplazando el automévil al
peatdn y al ciclista, siendo estos ultimos prioritarios.

Respecto a las rutas de servicio publico convencional (combis) y particulares (taxis) se encuentran ubicados
en zonas dispersas de la cabecera municipal, teniendo como consecuencia la invasion de carriles y generando
congestionamiento vial, asi como el alto tiempo de espera de las unidades principalmente a las zonas mas
alejadas de la cabecera municipal y tiempos prolongados de desplazamiento a su destino. Las bases de sitios
en su mayoria no se encuentran en su zona de registro, lo cual genera la baja demanda del uso de los mismos
en su punto de origen de salida, y generando problemas entre los mismos servidores; aunado a todo lo anterior,
también se tiene la problematica de la falta de paradas estratégicas para el adecuado ascenso y descenso de
usuarios, cabe hacer mencion que se tienen registros de accidentes mortales a consecuencia de falta de este
tipo de sefialéticas; el servicio de transporte publico federal presenta quejas en su servicio por la alta demanda
de usuarios y la poca oferta de servicio de camiones, asi como la calidad del mismo.
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En el tema de transporte no motorizado, Huichapan carece de ciclo vias y bici-estacionamientos publicos, lo cual
trae como consecuencia, ademas de lo mencionado anteriormente el incremento de problemas de salud como
son la obesidad y diabetes, asi como la dependencia al transporte motorizado, el incremento del gasto en la
economia diario de quienes lo ocupan y la falta de cultura vial.

El municipio cuenta con 21 pozos profundos y 4 manantiales para el suministro de agua potable, los cuales son
administrados por la Comisidon de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Huichapan (CAPOSA) y por
Comités Independientes de Agua ubicados en las localidades de Sabina Grande, San José Atlan y la Sabinita.

En Huichapan se tiene una problematica respecto al abastecimiento de agua potable, principalmente en la
cabecera municipal. Se tiene que en el 2020 el porcentaje de ocupantes de viviendas particulares con acceso a
agua entubada es del 61.20%.

Se cuenta con dos acuiferos el de Huichapan-Tecozautla y El Astillero, el primero en mencidn tiene una superficie
aproximada de 1,448 km2 localizado en la porcidn centro occidental del estado de Hidalgo, colindando hacia el
norte y occidente con los estados de México y Querétaro. El acuifero abastece a los municipios de Huichapan,
Chapantongo, Alfajayucan, Tecozautla y Nopala de Villagran; por lo anterior no existe un volumen disponible para
otorgar nuevas concesiones, ya que se encuentra sobreexplotado; por el contrario, el déficit es de 14, 550,700 m3
anuales que se estan extrayendo a costa del almacenamiento no renovable del acuifero y en descontrol, existe una
falta de organizacién, un marco legal y la apropiada supervisiéon, mala infraestructura por falta de mantenimiento,
el inadecuado manejo de residuos industriales y municipales; lo cual refleja la fuerte problematica que se tiene
en el territorio del municipio.

Dentro del municipio, no se cuenta con un sistema de desagiie pluvial, actualmente Huichapan tiene 6 Plantas
de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) ubicadas en Huichapan, Tlaxcalilla, Zothé, La Cruz, San José Atlan
y Jonacapa; de las cuales solo 2 se encuentran operando y las demas deben ser rehabilitadas o requieren
mantenimiento para su correcta operacion. (CAPOSA 2020).

Es de gran importancia garantizar una ciudad sostenible, mediante el acceso a obra publica basica de
alcantarillado y plantas de tratamiento de agua. Lo anterior es para garantizar el bienestar de las personas al
reducir las emisiones de CO2.

En materia de residuos sélidos, el municipio de Huichapan realiza su disposicion final en un relleno sanitario el
cual cuenta con una celda de una superficie de 16, 000 m2 con una vida Util de 1.7 afios, cuenta con una celda
para composteo de una superficie de 6,000 m2, cuenta con una planta techada con una superficie de 1,000 m2
en la cual existen bandas trasportadoras para clasificar y una presa para compactar residuos (sin operacion
actual, se planea activarla para dar mayor eficiencia en el manejo de los residuos), cuenta con un terrero en la
parte NE como celda de emergencia. Actualmente se separa el 10 % de los residuos como lo son PET, carton
revuelto, archivo, chatarra, aluminio, plastico duro, HDP y vidrio revuelto; para su reutilizacion.

El tema de los residuos sdlidos urbanos (RSU) es un problema social, econémico y ambiental; el cual genera
contaminacién principalmente en agua, suelo y aire; para mitigar el impacto se han distribuido 79 contenedores
en el territorio huichapense; tiene 8 unidades para la recoleccidn, traslado y disposicién de los RSU; actualmente
laboran en el manejo de residuos 53 trabajadores; se requiere que se actualicen el marco juridico, asi como
implementar programas para reducir el ineducado manejo de los RSU, con la finalidad de llevar acabo el
compostaje, la reutilizacion y reciclaje de los mismos.

La precipitacion media anual varia entre 300 y 600 mm y la temperatura es de 16 a 22°C en promedio anual.
El municipio cuenta con dreas naturales protegidas, una de tipo estatal y tres municipales, por mencionar esta
la zona de preservacioén ecoldgica La Cafiada, con una superficie de 913.40 hectéreas; en aspecto municipal se

encuentra el Rancho Huixcazdha con 203.69 ha., la zona de preservacién ecolégica Dothi con 19.82 ha. y la zona
de preservacion ecoldgica de Mamithi con 9.92 ha.
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La macrorregion donde se localiza el Municipio de Huichapan, se encuentra en la Eco Regién Terrestre de México
Altiplanicie Mexicana dentro de la clasificacion Lomerios y Planicies del Altiplano con matorral xeréfilo y pastizal.

Se pude afirmar que en la region predomina el matorral xeréfilo del tipo crassicaule, seguido en proporcion del
pastizal inducido y agricultura de temporal. Lo cual es coherente con los principales usos de suelo en la region
que son la agricultura de temporal y el agostadero, actividades que fueron desplazando a la vegetacion original
dando lugar a pastizal inducido y cultivos.

El bosque de encino se encuentra en las partes altas al sur, sureste formando en otros tiempos un bosque cerrado
que cubria la regién montafiosa y calderas volcanicas, donde se encuentran varias especies de Querqus, sp.
Sin embargo, también ha sido perturbado quedando cada vez mds espacios abiertos para uso de agostadero
principalmente y también agricola.

Existen también zonas de pastizales inducidos los cuales se han desarrollado en las zonas donde se ha sustituido
la vegetacion nativa, sélo en pequefias zonas se aprecia en cada vez menor medida la presencia de pastizales
naturales.

Se aprecia aun la presencia zonas de bosque de tascate al nororiente de esta region, ya en los limites con los
municipios de Tecozautla y Alfajayucan, con presencia de juniperos, aunque son quiza el tipo de vegetaciéon mas
perturbado dado que sélo se encuentran de manera muy aislada.

Actualmente no se cuenta con un Programa de Ordenamiento Ecoldgico Municipal, el cual es necesario para tener
un compendio de la flora y fauna de la regién, que permita generar programas de conservacion, restauracion,
conservacion y proteccion al medio ambiente.

Dentro del municipio existe una gran variedad de flora, se compone principalmente por especies de zonas
semidesérticas formada por nopaleras, matorrales, mezquite, palo dulce, garambullo, biznaga, pitahaya, huizache,
maguey y organo. Ademas, cuenta en una menor proporcién de bosque en donde predomina el encino prieto y
oyamel; es notorio que en la mayoria del territorio municipal observamos la gran cantidad de arboles de pirul.

Por otra parte, en la fauna predomina el gato montés, liebre, conejo, topo, ratén de campo, ardilla, zorrillo, tlacuache,
mapache, codorniz, biho, tecolote, colibri, murciélago, zorra, conejos, vibora, carpintero, cenzontle, liebre, tigrillo,
tlacuache, armadillo, venado, camaleon, coyote, insectos y aracnidos.; existe ademas una variedad de aves como
el halcon, aguilas, gavilan, zopilote, cuervos y reptiles como viboras de cascabel y lagartijas.

B) OBJETIVOS Y METAS ODS

4. Educacion de Calidad
4.7 Garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible.

6. Agua Limpia y Saneamiento

6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el vertimiento y
minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de
aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel
mundial.

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores
y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de
agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las
montafas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacién internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para la
creacion de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de captacion
de agua, desalinizacion, uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y
tecnologias de reutilizacion.
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7. Energia asequible y no contaminante

7.1 Garantizar el acceso universal a los servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

7.b Ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios energéticos modernos y sostenibles
para todos.

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

9. Industria, Innovacion e Infraestructuras
9.a Facilitar el desarrollo de infraestructura sostenible y resiliente.

11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles
para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte publico, prestando
especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las personas de edad.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la
gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial
atencién a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.
11.b De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos,
la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner
en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030, la
gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.

11.c Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante asistencia financiera y técnica, para
que puedan construir edificios sostenibles y resilientes utilizando materiales locales.

12. Producciéon y consumo responsables

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten
practicas sostenibles e incorporen informacion sobre sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

13. Accion por el Clima
13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del
cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

15. Vida de Ecosistemas Terrestres

15.1 Asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, las montafias y las zonas dridas.
15.2 Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la deforestacion,
recuperar los bosques degradados e incrementar la forestacion y la reforestacién a nivel mundial.

15.3 Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras
afectadas por la desertificacion, la sequia y las inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradacion
neutra del suelo.
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C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030 EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD.

Desarrollo Urbano, Movilidad y Ordenamiento Territorial

1. El municipio no cuenta con un documento oficial sobre el Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial.

2. Existen asentamientos irregulares, tanto en centros de poblacién como en las pequefias localidades.

3. No existe un Plan de Desarrollo Urbano Municipal, que garantice la adecuada traza urbana, y su apropiada
implementacién de infraestructura y equipamiento.

4. No se cuentan con politicas para asentamientos humanos irregulares e ilegales.

5. Los crecimientos de las urbes van por encima del limite de urbanizacion, deteriorando la calidad de vida.

6. La distribucion de la poblacién es de forma dispersa y fragmentada en las localidades.

7. No cuenta el municipio con reservas territoriales para el correcto crecimiento de su territorio y desarrollo
urbano, y las existentes se requieren oficializarlas.

8. Existen muchos callejones en manzaneros, lo cual afecta la correcta movilidad.

9. Lareglamentacion y los instrumentos existentes son insuficientes y obsoletos en materia de desarrollo urbano,
gestion del suelo y su expansion, imagen urbana, ordenamiento ecolégico, residuos sélidos urbanos, servicios
publicos, construccién municipal, proteccion al medio ambiente y ecologia.

10. Se carece de una comunicacion y confianza entre los sectores publico y privado.

11. No se cuenta con un plan para unificar la imagen urbana del municipio, como su estilo de arquitectura,
proteccién y conservacion de inmuebles histdricos, monumentos, parques, servicios ocultos, mantenimiento de
pintura en fachadas.

12. Existe invasion en propiedades y acotamientos de vialidades, derivado por el inapropiado deslinde de terrenos
y alineamiento de calles.

13. El municipio no cuenta con un reglamento de construccion.

14. No se dispone de manuales de organizacion y procedimientos.

15. En el municipio existe poca infraestructura a base de bio-construccion

16. Se tienen insuficientes espacios publicos inclusivos y equitativos para el esparcimiento de la ciudadania.

17. No existe un programa de movilidad y transporte municipal.

18. No se cuentan con paradas estratégicas para el adecuado ascenso y descenso de usuarios para el transporte
publico.

19. Se tiene un indice de accidentes por falta de cultura vial y sefialética.

20. El municipio no cuenta con una movilidad urbana sustentable.

21. No se tiene un dato estadistico del nimero de estacionamientos y capacidad.

22. La ubicacién de las bases de transporte convencional y particular (combis y taxis) es disperso en la mancha
urbana, generando mala imagen.

23. No se cuenta con un mapa dindmico, para la ubicacién de zonas turisticas, reservas territoriales, urbanas,
industriales y de esparcimiento.

24. No se cuenta con suficiente infraestructura y sefialética que sean eficientes e inclusiva para personas con
capacidades diferentes.

25. Son insuficientes las calles o avenidas donde sea prioritario el paso peatonal.

26. No se cuenta con un reglamento de movilidad y transporte publico del municipio.

27. La obray servicios publicos son insuficientes para cubrir las problematicas existentes en el municipio.

28. La vialidad existente en la avenida principal de la mancha urbana requiere de mantenimiento.

29. Existen construcciones en zonas de riesgo.

Agua
1. Existe una sobreexplotacién de los dos mantos acuiferos existentes en el municipio.
2. Las plantas de tratamiento de aguas residuales existentes, no se encuentran funcionando adecuadamente.

3. Poca cultura del cuidado del agua en los usuarios.
4. Existen sistemas operadores independientes de agua potable que NO son administrados por CAPOSA, estos
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son delegacionales y/o comuneros, carecen de sistemas integrales para la gestion, administracion, cuidado,
operacion, uso eficiente del agua, y por tanto no brindan la suficiente cobertura de servicio de calidad y no
disponen de mejoras eficientes a su infraestructura de redes de agua potable.

5. Se tienen riesgos de salud publica, por el impacto ambiental al no aprovecharse las aguas tratadas en
actividades de riego agricola y areas verdes, ya que existe infiltracion de heces fecales a los mantos acuiferos.
6. Existen tomas clandestinas de robo de agua potable.

7. Existe la evasion del pago por concepto de agua medida.

8. Se esta dotando de dos o mas servicios de una sola toma de agua dentro de un predio, lo cual incurre en una
irregularidad.

9. La red de distribucién de agua potable se encuentra dentro de predios particulares.

10. La infraestructura de colectores de drenaje se torna insuficiente, es necesaria una revalorizacion de didmetros
y condiciones.

11. Existen usuarios que no disfrutan de agua potable como un derecho y su relacion con el vital liquido, es a base
de pipas que aporta generalmente el gobierno municipal.

Residuos Séolidos Urbanos

1. No existe un programa municipal para la prevencion y gestion integral de los residuos sdlidos.

2. El relleno sanitario municipal se encuentra con poca vida Util para seguir ofreciendo el servicio de disposicion
final.

3. La planta de separacion de residuos solidos urbanos no se encuentra operando.

4. Las rutas de recoleccion de RSU son insuficientes, dentro del territorio municipal, por lo que existen zonas que
no cuentan con dicha cobertura de servicio.

5. No se cuenta con vehiculos de recoleccién de residuos con sistemas clasificadores.

6. Las zonas habitacionales no disponen de contenedores con un sistema de clasificacion de residuos, los
contenedores que hay son insuficientes y la mayoria de ellos se encuentran en mal estado.

7. No existen empresas procesadoras de residuos reciclados dentro del territorio municipal.

8. Los trabajadores no disponen de uniforme y equipo de proteccién personal completo para el manejo de RSU.
9. El reglamento municipal de Residuos Sdlidos Urbanos requiere adecuaciones, y que las sanciones sean
vinculadas en al Bando de Gobierno y Policia, Juez Civico Municipal.

Cambio Climatico y Conservacion de Ecosistemas

1. No se cuenta con un programa integral para la conservacion de la biodiversidad ecoldgica en el municipio, los
inventarios de especies de flora y fauna son carentes de informacién y obsoletos.

2. Durante el afio 2020 se expidieron 177 permisos para derribo de arboles, no existié una concientizacion para
modificacion de proyectos constructivos y evitar el derribo de estos.

3. El municipio carece de un programa de forestacién y reforestacion municipal.

4. Falta de presupuestos federales, estatales y municipales, que incentiven acciones para el cuidado del medio
ambiente y el capital natural, y su aprovechamiento sostenible, en beneficio de los duefios y las comunidades
mas pobres y marginadas.

5. No existe el apoyo suficiente para el desarrollo de investigacidn en materia de medio ambiente.

6. El desarrollo sostenible del municipio estd limitado por la falta de coherencia y conjuncién de politicas publicas
entre los distintos sectores de la sociedad.

7. No se cuenta con un programa municipal de educaciéon ambiental que incentive, motive e involucre la
participacién ciudadana.

8. No se han implementado acciones para mitigar la desertificacion y/o degradaciones de los suelos.

Incendios por Eventos Socio-Organizativos, Antropicos y Antropogénicos; Riesgos Sanitarios
1. Se tiene un incremento de incendios de pastizal en los meses de marzo y diciembre, teniendo un total de 88

incendios en el afio 2020.
2. En el afio 2020, se afectaron 12,813 m2 (1.28 hectéareas) debido a los incendios, teniendo mayor impacto en el

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2020-2024




mes de marzo con 0.654 ha, diciembre con 0.110 ha. y mayo con 0.20 ha.

3. Se presento 2 incendios estructurales en los meses de febrero y marzo del afio 2020.

4. Se presentaron 14 incendios vehiculares en el afio 2020.

5. Se registraron 13 fugas de gas en el afio 2020.

6. Para el afio 2020, se tiene un registro de 6 fugas de diésel/combustible.

7. En otros tipos de incendios se tiene un registro de 34 eventos, entre ellos el de 900 pacas de zacate.

8. En los meses de diciembre, julio y marzo se registraron 33 accidentes vehiculares, teniendo un total para el afio
2020 de 93 eventos socio-organizativos.

9. En los meses de julio y agosto del afio 2020, se registraron 24 eventos de retiro de abejas, teniendo un total en
el afo de 63 eventualidades similares.

10. No se cuenta con suficiente equipo forestal.

11. Los cilindros de los equipos de respiracion autbnoma se encuentran vacios.

12. La gran mayoria del personal no ha recibido capacitacion profesional en el &mbito de combate a incendios.
13. Los trabajadores no disponen de equipo de proteccion personal completo.

14. Las unidades de rescate se encuentran deterioradas por el tiempo.

15. La coordinacidn de proteccion civil cuenta con una plantilla baja de elementos.

Rastro Municipal

1. No se dispone de vehiculos con camaras frigorificas especiales para transporte de carnicos, ya que se cuenta
con una sola unidad que no cumple con la NOM-009-Z00-1994 del servicio nacional de sanidad.

2. El transporte de cdarnicos hacia las localidades externas a la cabecera municipal es insuficiente, por la falta
de vehiculos especializados, lo que dificulta su entrega en menor cantidad de tiempo y existe poca cobertura de
servicio, contra una alta demanda de este.

3. Existen observaciones por parte de la COPRISEH sobre el area de matanza de cerdos, pues no cumple con la
NOM-009-Z00-1994, la que dispone que el sistema debe de ser aéreo.

4. Se requiere de mantenimiento preventivo y correctivo en las estructuras de techos y paredes en el area de
matanza de bovinos y porcinos.

5. Existe un disefio estructural deficiente del desagiie para los desechos liquidos generados.

6. El desecho de liquidos generados en el rastro se descarga directamente al drenaje, sin llevar un tratamiento
previo.

7. La malla ciclénica perimetral se encuentra en malas condiciones, dando facilidad a la probable comision de
hechos delictivos dentro del inmueble.

8. El edificio del rastro presenta deficiencias constructivas, mala distribucién de las dreas, que dificultan la eficaz
operacion de este.

9. Falta de personal para poder ampliar la cobertura del servicio.

10. No existen tecnologias de la informacién, comunicacion y equipamiento tecnoldgico que sistematice el
control administrativo, de servicios y financiero.

11. No se cuenta con un plan de capacitacion que fortalezca el oficio de los matanceros.

12. No se dispone de manuales de organizacién y procedimientos.

13. No se tiene un sistema que evalué la calidad en los servicios publicos.

Centro de Control Canino

1. No existen tecnologias de la informacion, comunicacion y equipamiento tecnoldgico que sistematice el control
administrativo, de servicios y financiero.

2. Las instalaciones operativas no son las adecuadas, para cumplir con eficacia las acciones en la prevencion,
control y tratamiento de la poblacién canina y felina.

3. No se dispone de drea de quiréfano para las cirugias caninas.

4. Falta de un inmueble digno que dispone de una adecuada distribucién de areas técnicas y administrativas.

5. No se cuenta con un stock suficiente de insumos para la realizacion de cirugias de esterilizacién y otras
acciones.

6. El reglamento del Centro de Control Canino esta desactualizado a las normatividades estatales y federales
concurrentes.

7. No se dispone de equipo de proteccion para el personal.
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8. No se dispone de manuales de organizacion y procedimientos.
9. No se tiene un sistema que evalué la calidad en los servicios publicos.

Parques y Jardines

1. No se cuenta con un area fisica de oficina administrativa.

2. Las herramientas son almacenadas en un sitio no idéneo e inseguro.

3. No se dispone de un inventario de los parques y jardines, segmentando por barrio, pueblo, comunidad y/o
rancheria.

4. Falta de stock de herramientas necesarias para el correcto desempefio de los servicios, se requiere de
adquisicion de cortazetos, desbrozadoras, podadoras, sierras, etc.

5. Las bombas existentes de las fuentes son viejas, no han recibido mantenimiento preventivo y correctivo, por
lo cual ya no estan en operacion.

6. No se cuenta con capacitacion en disefio paisajistico sobre parques y jardines.

7. Unicamente se cuenta con una camioneta para transporte del personal de cuadrilla, la cual es insuficiente e
insegura.

8. Las pipas son viejas, modelo 1979 y 1981, no han recibido un correcto mantenimiento preventivo, por lo que
existen fallas mecdnicas continuas, lo que provoca retraso e ineficiencia en el servicio.

9. Escaza cultura de preservacién y conservacion de parques, jardines y areas verdes.

10. No se dispone de forma inmediata de materia arboristica y vegetativa para forestar y reforestar los parques
y jardines, por lo que se adquieren estos materiales en viveros externos al municipio, lo que impacta en erogar
recurso adicional para su traslado.

11. No existe un reglamento de Parques y Jardines para el territorio municipal.

12. No se cuenta con equipo de proteccion para el personal.

13. No disponen de manuales de organizacion y procedimientos.

14. No se tiene un sistema que evalué la calidad en los servicios publicos.

Eficiencia Energética, Alumbrado Plblico

1. No se cuenta con un drea fisica de oficina administrativa y de operacion técnica con almacén.

2. Los vehiculos para el servicio debido a su condicién requieren de mantenimiento continuo, lo que ocasiona
gastos costosos al erario y retraso en el servicio.

3. Mas del 60% de las luminarias son de vapor de sodio, lo que ocasiona dafios ambientales y alto consumo de
energia eléctrica, y que ademas impacta en el presupuesto de egresos del municipio de forma significativa.

4. No se dispone de equipo de proteccion para el personal.

5. El personal operativo no ha recibido capacitaciones constantes para el correcto desempefio de sus funciones
operacionales y de emergencias.

6. Las unidades de servicio no disponen de botiquin de primeros auxilios, ni extintores.

7. La herramienta esta dafiada debido al uso constante.

8. No existe un reglamento de Alumbrado Publico Municipal.

9. No se dispone de manuales de organizacion y procedimientos.

10. No se tiene un sistema que evalué la calidad en los servicios publicos.

Panteones

1. No se dispone de servicio de sanitarios para usuarios y empleados del Pantedn Municipal de Huichapan.

2. Se cuenta con un padrén de fosas desactualizado desde el afio 2018.

3. Existe incertidumbre sobre la posesién del derecho sobre fosas.

4. No se cuenta con un archivo fisico ordenado, en cuanto a pago de refrendos e inhumaciones.

5. La remarcacion del nimero de fosas no se ha realizado por muchos afios, por lo que se ha dificultado la
identificacion de estas.

6. Se requiere capacitar al personal con talleres de sensibilizacion, atencion al usuario, tanatologia, procedimiento
legales y operativo de panteones, pues nunca han recibido capacitacion en la materia.

7. La reglamentacién municipal de panteones esta desactualizada y es inoperante, ademas de que Unicamente
contempla al Panteén Municipal y no se incluyen los panteones ejidales o comunitarios.
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8. No se cuenta con una oficina digna y con los servicios tecnolégicos para ofrecer atencién al publico.
9. Existe un alto porcentaje de saturacion por ocupacion en el Pantedn Municipal, lo que se estima en un tiempo
promedio de 3 afios.

VISION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD.

Desarrollo Urbano, Movilidad y Ordenamiento Territorial.

1. Ha sido autorizado y publicado el Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

2. Se disminuyé el nimero de asentamientos humanos irregulares de las poblaciones fragmentadas y dispersas,
con apego al marco legal existente.

3. Se implementan politicas de planeacion urbana y ordenamiento territorial de manera sustentable.

4. La ciudadania, sociedad civil e instituciones publico y privada participan de forma activa en la planeacion y
consulta en el programa de desarrollo urbano.

5. Se logré regular la morfologia urbana y el uso de suelo sea mixto.

6. Se dispone de un plan de desarrollo urbano para centros de poblacién locales.

7. Se autorizd y publico la reglamentacién en temas de construccion, desarrollo urbano y ordenamiento territorial,
movilidad y transporte.

8. Se actualizo la reglamentacién en materia de imagen urbana del municipio.

9. Mediante el Atlas de Riesgo, se localizaron las zonas donde se encuentran los asentamientos humanos
irregulares, con la finalidad de restringir el crecimiento urbano hacia esas zonas.

10. Existe un sistema para recaudar informacion de ordenamiento territorial y catastral, para recaudar mayores
fondos y tomar decisiones certeras.

11. Con las instituciones de educacion superior del municipio, se logré desarrollar programas de desarrollo
urbano, movilidad y en materia ambiental.

12. Se han creado espacios publicos inclusivos con materiales naturales y reciclables en localidades en
crecimiento urbano.

13. La obra publica es equitativa, sostenible y compacta, logrando disminuir la desigualdad y pobreza en el
municipio.

14. La imagen urbana en los centros de poblacion locales ha sido mejorada.

15. Las politicas publicas son concretas y de impacto permitiendo el desarrollo urbano sostenible del municipio
de Huichapan.

16. El municipio dispone de un programa de movilidad y transporte.

17. El municipio cuenta con bases para el transporte convencional y particular inclusivas.

18. Se implementan campafias que promuevan una cultura vial.

19. Se ha colocado sefializacion para mejorar las condiciones de rodamiento y seguridad en los cruces y puntos
viales mas conflictivos en el municipio.

20. Se ha edificado calles inclusivas para la adecuada movilidad del peatén.

21. Se dispone del Manual de Organizacion y Procedimientos de la Direccion de Desarrollo Urbano, Ordenamiento
Territorial y Movilidad.

Agua

1. Se implementé una mejor administraciéon del recurso agua, ademds se trabaja con dos nuevas fuentes de
abastecimiento de recurso hidrico que permite garantizar la disponibilidad del vital liquido.

2. Las plantas de tratamiento de aguas residuales recibieron mantenimiento y son funcionales, cumplen con
la norma, aumentando considerablemente el reciclado y reutilizacién del recurso hidrico sin riesgos para la
poblacion.

3. Los usuarios de agua participan de forma proactiva, a través de mecanismo de consulta y participacion
inclusiva, lo que incide en la planeacion estratégica, concientizandolos sobre el cuidado y el uso racional del vital
liquido, contribuyendo a fomentar las practicas sostenibles.

4. Se dispone de un Plan de Manejo de Organismos de Agua Potable Independientes, en el cual se trabaja con
los comités delegacionales y/o comunitarios, a través de la capacitacion y asesoramiento técnico, lo que permite
que los proyectos de crecimiento de la infraestructura de las comunidades NO administradas por CAPOSA tengan
un crecimiento de una forma ordenada y homologada, que permite una mejor dotacion, administracion del agua
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potable y mejor captacion del agua residual.

5. Se dispone de un estudio de proyeccién para el desarrollo de plantas de tratamiento de aguas residuales en
cada una de las comunidades, con la finalidad de que cada una de ellas puedan hacer una reutilizaciéon de sus
aguas residuales y poder detonar de manera eficiente el ciclo del agua, lo que detonara una revaloracién del
recurso por parte de los usuarios.

6. Con la tecnificacion y restauracion de las redes de distribucién se ha reducido el clandestinaje del robo de agua
potable.

7. Se implementd un sistema de monitoreo continuo de las redes de distribucion, y de la distribucién homogénea
del servicio entre los usuarios.

8. Se ha puesto en marcha un plan de monitoreo continuo en las comunidades de manera conjunta con las
autoridades auxiliares, que ha permitido fraccionar lo servicios de tomas de agua potable dentro de predios
donde se disponen varios conjuntos habitacionales.

9. Se identifican las redes que son mds factibles realizar la inversidn para poder realizar las reubicaciones, de las
gue sea un costo oneroso se trata de regularizar la situacién de la red mediante un convenio de servidumbre de
paso de la red con la finalidad de salvaguardar la infraestructura.

10. Se identifican y se realizan/ realizaran los proyectos de creaciéon y mejora de la infraestructura con un
adecuado dimensionamiento de la red de colectores en base a el crecimiento poblacional con la finalidad de que
la inversion sea de provecho por lo menos en los préximos 20 afios.

11. Se ha incrementado el agua entubada a viviendas con proyectos de ampliacién de redes de distribucion,
reduciendo la brecha a 20% de usuarios sin servicio.

Residuos Sélidos Urbanos

1. Se cuenta con un programa municipal para la prevencién y gestion integral de los residuos sélidos.

2. El relleno sanitario municipal ofrece superficie suficiente para el servicio de disposicion final.

3. La planta de separacion de residuos soélidos urbanos se encuentra operando eficientemente.

4. Se logré incrementar la vida util del relleno sanitario, mediante el programa municipal para la prevencion y
gestion integral de los residuos sélidos.

5. Las rutas de recoleccion de RSU son distribuidas en todo el territorio municipal cubriendo en su totalidad el
servicio.

6. Se cuenta con vehiculos de recoleccién de residuos con sistemas clasificadores.

7. Las zonas habitacionales tienen contenedores con un sistema de clasificacién de residuos y protegidos
perimetralmente para evitar su esparcimiento por factores distintos.

8. Existen empresas procesadoras de residuos reciclados dentro del territorio municipal.

9. Los trabajadores del sitio de disposicién final tienen uniforme y equipo de proteccién personal completo para
el manejo de RSU.

10. El reglamento municipal de Residuos Sélidos Urbanos esta actualizado al contexto actual, y que las sanciones
estan vinculadas en al Bando de Gobierno y Policia, Juez Civico Municipal.

Cambio Climatico y Conservacion de Ecosistemas

1. Se cuenta con un programa de reforestacién regional.

2. Se ha logrado plantar mas de 10,000 arboles de la regidn, con la finalidad de recargar el manto acuifero del
Astillero y Huichapan-Tecozautla, combatir la erosion de los suelos y hacer la interconexién de ecosistemas.

3. Se ha concientizado a la poblacién sobre la conservaciéon ambiental, logrando reducir el nimero de permisos
gue se autorizan para derribo de arboles en el territorio municipal.

4. Se logré crear un plan de manejo en las UMA’S existentes.

5. Se cuenta con un inventario de especies en flora y fauna, el cual esta publicado y en constante actualizacion
por parte de la academia, sociedad y las organizaciones sociales ambientales.

6. Se han desarrollado campafas de concientizacion, proteccién y conservacion de la flora y fauna.

7. El reglamento municipal de Proteccién al Medio Ambiente y Ecologia esta actualizado al contexto actual, y que
las sanciones estdn vinculadas en al Bando de Gobierno y Policia, Juez Civico Municipal.

8. El municipio de Huichapan dispone un programa de educacién ambiental.

9. Se ha fomentado y promovido la participacion social y la educacién sobre el medio ambiente, con especial
hincapié en la lucha contra la desertificacion y las actividades para hacer frente a los efectos de la sequia,
proteccién y conservacién de la biodiversidad y acciones contra el cambio climatico.

10. Se halogrado reducir la desertificacion y degradacion de suelos a través de la coordinacién entre los diferentes
ordenes de gobierno y el involucramiento de los nucleos ejidales.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2020-2024




Incendios por Eventos Socio-Organizativos, Antropicos y Antropogénicos; Riesgos Sanitarios

1. Se ha elaborado un plan de preparacién para la sequia y de socorro en casos de sequia, incluidos arreglos de
autoayuda, para las zonas propensas a la sequia, y formulacién de programas para hacer frente al problema de
los refugiados ecoldgicos.

2. Se logré disminuir las cantidades de eventualidades generadas por incendios.

3. Se tienen politicas para disminuir los riesgos, con ello proteger a la poblacién del municipio.

4. El personal cuenta con el suficiente equipo forestal.

5. Los cilindros de los equipos de respiracion auténoma se encuentran llenos y listos para usarse ante cualquier
contingencia.

6. El personal se encuentra capacitado en el ambito de combate a incendios.

7. Los trabajadores disponen de equipo de proteccion personal completo.

8. Las unidades de rescate se encuentran en 6ptimas condiciones para actuar ante un evento o contingencia.

9. La coordinacioén de proteccién civil cuenta con una plantilla adecuada de elementos.

Rastro Municipal

1. Se han adquirido vehiculos con camaras frigorificas para el correcto traslado de los carnicos.

2. Se incremento la cobertura del servicio de entrega de carnicos.

3. Se logré cumplir con lo establecido en la NOM-009-Z00-1994, solventado las observaciones de la COPRISEH
4. Mejoramiento en la infraestructura del drea de matanza de bovinos y porciones.

5. Se dispone de un plan de manejo y de una planta de tratamiento de agua residual fisico-biolégica para los
desechos generados por el Rastro Municipal.

6. Se cuenta con mantenimiento continuo de la malla ciclénica perimetral y equipo de monitoreo de videovigilancia.
7. El rastro ha sido redistribuido en sus dreas para una correcta y eficiente operacion de este.

8. El personal que labora en el rastro ha sido capacitado y se cuenta con un programa de capacitacién continuo.
9. Se elaboro y se actualiza constantemente el Manual de Organizacién y Procedimientos del Rastro Municipal.
10. Se cuenta con un sistema de evaluacién de calidad en el servicio y desempefio laboral.

Centro de Control Canino

1. Se dispone de uninmueble que cuenta con las instalaciones propicias para el Centro de Control Canino, ademas
de contar con servicios tecnolégicos y de comunicacidn para el almacenamiento y administracion de este.

2. Se llevan a cabo acciones de vacunaciéon masiva de perros y gatos, tanto de perros y gatos con duefio, como
de perros de la calle.

3. Se adquieren suficientes insumos para efectuar la esterilizacion de poblacién canina y felina, con énfasis en
las hembras.

4. El Reglamento de Centro de Control Canino y el Reglamento municipal para la Proteccién y Trato digno a los
animales del municipio de Huichapan, ha sido estudiados, analizado, alineados, modificados y publicados para
su armonia normativa y operativa.

5. Se llevan a cabo campafias para promover el cuidado de los animales de compaifiia y la responsabilidad que
implica tenerlos.

6. El personal que labora dispone de equipo de proteccion personal y capacitacion.

7. Se elaboro y se actualiza constantemente el Manual de Organizacién y Procedimientos del area de Centro de
Control Canino.

8. Con apoyo de Asociaciones Protectoras de Animales y Veterinarios del municipio, se llevan a cabo jornadas de
platicas y talleres en las escuelas para prevenir el maltrato animal desde la nifiez.

9. Se realizan diversos eventos para promover el cuidado y el amor hacia los animales de compaifiia.

10. Se llevan a cabo campafias para la prevencion de mordeduras y de prevencion de la rabia.

11. El censo de poblacién canina y felina es actualizado de forma constante.

12. Se cuenta con un sistema de evaluacién de calidad en el servicio y desempefio laboral.

Parques y Jardines

1. Se dispone de un inmueble digno para oficinas donde labore el personal administrativo y el operativo, que
cuenta con area de almacén y bodega de herramientas.

.88| B B E—



2. Se elaboro y se actualiza de forma constate el inventario de areas publicas de parques y jardines del territorio
municipal.

3. Se elaboro y publico el Reglamento de Parques y Jardines del Municipio de Huichapan.

4. La adquisicion de insumos y herramientas para brindar el mantenimiento y rehabilitacion de los parques y
jardines del territorio municipal es suficiente y racional.

5. Se adquirié Parque Vehicular digno para el traslado de material y herramientas de la cuadrilla de Parques y
Jardines.

6. Se ha dado mantenimiento al 60% de los parques, jardines y areas verdes del total del territorio municipal a
través de un programa conjunto entre gobierno y ciudadania, dignificando estas dreas como espacios familiares
y alternativas de esparcimiento y deporte en las comunidades y barrios.

7. Se proporciona mantenimiento preventivo a las pipas con las que cuenta el municipio.

8. Se realizan campafias de concientizacion a la poblacidn sobre el cuidado y conservacién de parques, jardines
y areas verdes para mantenerlos en buen estado.

9. El personal ha sido capacitado y cuenta con equipo de proteccién personal.

10. Se dispone de Manual de Organizacién y Procedimientos del area de Parques y Jardines.

11. Se cuenta con un sistema de evaluacion de calidad en el servicio y desempefio laboral.

Eficiencia Energética, Alumbrado Plblico

1. Se dispone de un inmueble digno de oficinas, almacenes y bodega de herramientas del drea de alumbrado
publico.

2. Se elaboro y publico el Reglamento de Alumbrado Publico del Municipio.

3. Se logré vender una de las unidades y con ello cubrir para la adquisicion de una unidad en mejores condiciones.
4. Se logré cambiar un 60% de las luminarias de vapor de sodio del total del municipio, por luminarias con
tecnologia led y con ello contribuir al programa de eficiencia energética.

5. El personal ha sido capacitado y cuenta con equipo de proteccion personal.

6. Las unidades de servicio disponen de botiquin de primeros auxilios y extintores.

7. Se ha ampliado la red de electrificacién y alumbrado publico en la Cabecera Municipal y Comunidades,
garantizando el funcionamiento del servicio de electricidad y luminarias a un 97% de la cobertura total.

8. El cambio de luminarias se realiza de forma concertada con las autoridades auxiliares.

9. Se ha elaborado un estudio de optimizacién y consumo de energia eléctrica en alumbrado publico, buscando
el ahorro en el consumo de energia eléctrica.

10. Se llevan a cabo campafias de concientizacién ciudadana en el cuidado y proteccion de luminarias.

11. Se dispone de un stock de herramientas e insumos que constantemente es renovado y adecuado a las
funciones que realizan.

12. Se cuenta con el Manual de Organizacion y Procedimientos del area de alumbrado publico en constante
actualizacion.

13. Se cuenta con un sistema de evaluacion de calidad en el servicio y desempefio laboral.

Panteones

1. El pantedn municipal cuenta con servicio de sanitarios, oficina y herramientas tecnoldgicas para sistematizar
los servicios.

2. Se elaboro y publico el Reglamento de Panteones del Municipio de Huichapan que incluye los de régimen
publico, privado, ejidal y comunal.

3. Se ha remozado y dignificado las instalaciones del Panteén Municipal de Huichapan.

4. Se dispone de un terreno para la construccién del nuevo Panteén Municipal.

5. Se ha llevado a cabo la actualizacién del padrén de fosas del Pantedn Municipal.

6. Se dispone de un archivo donde se lleva el control del pago de refrendos e inhumaciones.

7. El personal esta capacitado y cuenta con equipo de proteccion personal.

8. Se implementaron acciones para aumentar la vida util del panteén municipal.
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PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A: Fortalecer la Legislacion y Normatividad en Materia de Sostenibilidad

A1. Aplicar y gestionar la normatividad en materia de planeacién y ordenamiento territorial y ecolégico.
A2. Actualizar el Reglamento municipal de Imagen Urbana.

A3. Actualizar el Reglamento municipal de Proteccién al Medio Ambiente y Ecologia.

A4. Actualizar el Reglamento municipal de Residuos Sélidos Urbanos.

AS5. Elaborar y publicar el Reglamento Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

A6. Elaborar y publicar el Reglamento municipal de Construccidn.

A7. Elaborary publicar el Reglamento de Parques y Jardines.

A8. Actualizar y alinear el Reglamento municipal del Centro de Control Canino y el de Proteccion y Trato digno a
los animales del municipio de Huichapan.

A9. Elaborar el Reglamento municipal de Panteones.

A10. Elaborar el Reglamento municipal de Alumbrado Publico.

A11. Adecuar el marco juridico que controla los cambios de uso de suelo del Municipio.

B: Desarrollar Comunidades Compactas y Sostenibles en Huichapan

B1. Contar con un Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial Sostenible.

B2. Elaborar el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local

B3. Elaborar el Programa de Movilidad y Transporte del Municipio inclusivo, el cual impulse el mejoramiento del
transporte urbano, donde se incluya el transporte en bicicleta, de transito peatonal y disponga de vias suficientes
y 6ptimas para el uso seguro.

B4. Mejoramiento de laimagen urbana en los centros de poblacién del territorio municipal, a través de la eficiencia
energética, sefalética, limpieza, mantenimiento, rehabilitacion y cuidado de parques, jardines, dreas verdes y
equipamiento urbano.

B5. Fortalecer el Programa Municipal de Eficiencia Energética, a través del reemplazo de luminarias de vapor
de sodio por tecnologia led, ademas de implementar acciones de concientizacién y reduccién del consumo de
energia eléctrica en las oficinas publicas del municipio.

B6. Establecer un Plan de Manejo de Organismos de Agua Potable Independientes, a través de esquemas de
capacitacion y asesoramiento técnico, lo que permite que los proyectos de crecimiento de las comunidades NO
administradas por CAPOSA, tengan un crecimiento de forma ordenada y homologada que permita una mejor
dotacién, administracidn del agua y mejor captacion del agua residual.

B7. Construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales, rehabilitacion y mantenimiento de las ya
existentes, con la finalidad de que cada una de ellas puedas hacer una reutilizacién de sus aguas residuales y
poder detonar de forma eficiente el ciclo del agua.

B8. Impulsar la regularizacion de la red del sistema municipal de agua potable, mediante reubicaciones de red
y/o convenios de servidumbre de paso, con la finalidad de salvaguardar la infraestructura y garantizar el acceso
al recurso hidrico.

B9. Elaborar un Plan de Servicios Publicos Sostenibles, que incorpore esquemas de capacitacion, mejoramiento
de infraestructura de atencion a los usuarios y colaboradores, cumplimiento de normatividad, incremento en la
cobertura de servicios, evaluacion de la calidad en el servicio y desempefio municipal.

B10. Elaborar e implementar un Programa de Preparacion para la Sequia y Socorro en Casos de Sequia, que
incorpore la reforestacion regional con la finalidad de recargar el manto acuifero del Astillero, Huichapan-
Tecozautla, luchando contra la desertificacion, erosion y actividades, para hacer frente a los efectos del cambio
climatico, de la sequia, proteccién y conservacion de la biodiversidad.

B11. Elaborar y poner en marcha un Programa Municipal para la Prevencién y Gestién integral de los Residuos
Solidos Urbanos, para incrementar la vida util del Relleno Sanitario, reducir los gases de infecto invernadero y
minimizar el impacto ambiental en el municipio.

B12. Involucrar a la sociedad en la racionalidad del consumo del agua y proponer mecanismos de reutilizacion
de aguas residuales.

B13. Modernizar y eficientar el servicio de recoleccion de residuos sélidos.

B14. Incrementar programas que promuevan la captacién y aprovechamiento de agua pluvial.

B15. Promover acciones de reforestacion que coadyuven a la restauracion de los ecosistemas.
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B16. Avanzar hacia un municipio prospero, consolidado y compacto, en donde se reduzca la expansion difusa y
dispersa, se disminuyan costos de nueva infraestructura y su mantenimiento, asi como de transporte de personas
y bienes.

B17. Aprovechar sustentablemente los recursos naturales, promoviendo las areas naturales protegidas y la
reserva territorial municipal.

B18. Crear el sistema de informacion estadistica y geografica del Municipio, y se tome como base para la
planeacion del desarrollo territorial.

B19. Priorizar proyectos alineados con la vision integral de movilidad sustentable que promuevan la movilidad
peatonal, ciclista y transporte publico.

B20. Inhibir el desarrollo en dreas no urbanizables, prioritariamente en aquellas que pudieran representar riesgos
para la poblacién.

B21. Establecer los impactos ambientales derivados de la explotacidn territorial.

B22. Trabajar conjuntamente con el gobierno federal y estatal para resolver los problemas de predios irregulares.
B23. Lograr la autonomia en la gobernanza del territorio municipal (administracién del uso de suelo), logrando
direccionar las politicas publicas necesarias para evitar la dispersién anarquica de los asentamientos humanos.
B24. Aumentar la creacion de areas verdes y mantener su conservacién en buen estado, eliminando riesgos para
la ciudadania.

B25. Fomentar campafas de reforestacion en escuelas, ejidos, jardines comunitarios y espacios publicos.

B26. Realizar censos de arbolado para identificar especies sujetas a proteccion y declaracién como patrimonio
municipal.

B27. Garantizar la eficiencia de la distribucion de agua potable.

B28. Dar mantenimiento y actualizacion del sistema de redes de agua potable, alcantarillado y drenaje.

C: Educacion y Cultura Sostenible para Todos

C1. Impulsar la participacion y planeacion participativa, a través del involucramiento de la poblacion, instituciones
académicas, publicas y privadas en temas de sostenibilidad.

C2. Generar instrumentos y programas de desarrollo sostenible, aplicando programas y formacién ambiental
que promuevan: la cultura vial, cultura del agua, consumo responsable, ahorro de energia, educacion ambiental,
arquitectura bioclimatica y sostenible, reciclaje, separacion de residuos sdlidos, proteccion y conservacion de la
flora y fauna, prevencion y mitigacién de incendios, cuidado de los animales de compafiia y la responsabilidad
que implica tenerlos, prevencién de mordeduras, prevencién de la rabia, cuidado y conservacion de parques,
jardines y areas verdes.

C3. Fomentar la creacién y desarrollo adecuado de huertos escolares, de traspatio, azoteas verdes, jardines
ornamentales y medios de produccion alternativos, que puedan ser sujetos, de un incentivo fiscal para el
ciudadano.

C4. Sistematizar el control, atencion y seguimiento de los activos verdes municipales, para atender las
emergencias, reportes, denuncias y solicitudes que se presenten con respecto al mantenimiento y conservacion
de las areas verdes.

C5. Programar y atender el riego en areas publicas municipales.

C6. Crear el jardin botanico regional.

C7. Promover cursos de bioconstruccién y permacultura.

C8. Crear el inventario de flora y fauna municipal.

C9. Impulsar la captacion de agua pluvial en zonas marginales, espacios publicos y zonas de recarga, por medio
de politicas de cosecha de aguas pluviales.

D: Coordinacion en Materia de Cultura y Formacion Ambiental

D1. Desarrollar mecanismos de coordinacién y cooperacién interinstitucional académica, gubernamental, con
organizaciones de la sociedad civil, colectivos y el sector privado en materia de desarrollo urbano, ordenamiento
ecoldgico, territorial, prevencion de riesgos, servicios municipales, formacién ambiental, movilidad, con un
enfoque de desarrollo sustentable y Cambio Climatico.

E: Servicios Plblicos con Sostenibilidad

E1. Efectuar acciones de mantenimiento de espacios publicos.

E2. Promover acciones de readecuacion y mantenimiento del Rastro Municipal.

E3. Impulsar el cambio de luminaria de vapor de sodio por luminarias de energia limpia o tecnologia led.
E4. Actualizar la red de alumbrado publico.
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ES. Recuperar espacios urbanos y rehabilitacion de los existentes.

E6. Disefar ciudades saludables que permitan la convivencia armonica del ser Humano con el medio ambiente y
la prevencién de contingencias sanitarias como la causada por el COVID-19.

E7. Incrementar la cobertura del servicio de entrega de carnicos a través de la adquisicién de equipo de transporte
con camaras frigorificas.

E8. Proyectar la planta de tratamiento de agua residual fisico-biolégica para los desechos generados por el Rastro
Municipal.

E9. Dar mantenimiento a la malla ciclonica perimetral del Rastro Municipal.

E10. Adquisicion de equipo de monitoreo de videovigilancia en el Rastro Municipal

E11. Elaborar un programa de capacitacion para todo el personal que labora en las areas que pertenecen a la
Direccién de Servicios Municipales.

E12. Elaborar el Manual de Organizacion y Procedimientos de todas las unidades administrativas que pertenecen
a la Direccion de Servicios Municipales.

E13. Establecer un sistema de evaluacion de calidad en el servicio y desempefio laboral.

E14. Llevar a cabo acciones de vacunacién masiva de perros y gatos, tanto de perros y gatos con duefio, como
de perros de la calle.

E15. Adquisicidn de suficientes insumos para efectuar la esterilizacion de poblacién canina y felina, con énfasis
en las hembras.

E16. Adquisicion de equipo de proteccidn personal para las cuadrillas operativas que pertenecen a la Direccion
de Servicios Municipales.

E17. Con apoyo de Asociaciones Protectoras de Animales y Veterinarios del municipio, llevar a cabo jornadas de
platicas y talleres en las escuelas para prevenir el maltrato animal desde la nifiez.

E18. Realizar eventos para promover el cuidado y el amor hacia los animales de compafiia.

E19. Elaborar el inventario de areas publicas de parques y jardines del territorio municipal.

E20. Adquisicidn de Parque Vehicular digno para el traslado de material y herramientas de la cuadrilla de Parques
y Jardines.

E21. Proporcionar mantenimiento preventivo a las pipas con las que cuenta el municipio.

E22. Adquisicién de parque vehicular para el area de alumbrado publico.

E23. La adquisicion de botiquin de primeros auxilios y extintores en las unidades de servicio de alumbrado publico.
E24. Ampliar la red de electrificacién y alumbrado publico en la Cabecera Municipal y Comunidades, garantizando
el funcionamiento del servicio de electricidad y luminarias a un 97% de la cobertura total.

E25. Remodelar el pantedn municipal para que disponga de servicio de sanitarios, oficina y herramientas
tecnoldgicas para sistematizar los servicios.

E26. Remozar y dignificar las instalaciones del Pantedn Municipal de Huichapan.

E27. Llevar a cabo la actualizacién del padron de fosas del Panteén Municipal.

E28. Disponer de un sistema de archivo digital donde se lleve el control del pago de refrendos e inhumaciones.

D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

5.1. Preservacion del Medio Ambiente y Recursos Naturales

5.2. Movilidad y Transporte Sostenible

5.3 Planeacion y Ordenamiento del Territorio

5.4 Desarrollar comunidades compactas y sostenibles en Huichapan

5.5 Implementacion de red de interconexion de movilidad

ET.1. Calles y vialidades mejorada y centradas en las necesidades de las personas;
ET.2. Mejora en la prestacion del servicio de agua potable;

ET.3. Mejora en la prestacion del servicio de drenaje y alcantarillado sanitario;
ET.4. Servicio de limpia eficiente y sostenible;

ET.5. Manejo sostenible de residuos sélidos;

ET.6. Manejo integral y sostenible de parques y jardines;

ET.7. Instalacion y mantenimiento de alumbrado publico sostenible;

ET.9. Certificacion del rastro municipal.
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e) Indicadores estratégicos

Mide el nimero de instrumentos de Planeacidon en materia de Territorio.

Valor al Meta Meta

INSTRUMENTO 2020 2024 2030
Desarrollo Urbano Municipal 0 1 1
Ordenamiento Ecolégico Local 0 1 1
Programa de Movilidad 0 1 1
Atlas de Riesgos 1 1 1
Total de instrumentos 1 4 4

Unidad de medida: Numero
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:

11. Ciudades y comunidades sostenibles
Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial de Hidalgo, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, CENAPRED, 2020

https://tecnologia.aseh.gob.mx/profesionalizacion/UploadTemp/Documents/Desarrollo%20Urbano %2 0y%200rdenamiento. pdf
http://dgeiawf.semarnat.gob.mx:8080/ibi_apps/WFServlet?IBIF _ex=D4_R_ORDECOLO00_03&IBIC_user=dgeia_mce&IBIC_pass=dgeia_mce

http://www.atlasnacionalderiesgos.gob.mx/archive/cob-atlas-municipales.html

Mide el porcentaje anual del cumplimiento de la NOM-083-SEMARNAT-2003, para la proteccidn
del medio ambiente de Huichapan.

Valor Meta Meta
2020 2024 2030
ANO 2020 2024 2030
VALOR 0% 68% 100%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineaciéon ODS:

11. Ciudades y comunidades Sostenibles
Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: Informe mensual de actividades para sitio de disposicién final de residuos sélidos urbanos. SEMARNATH

Plataforma de estrategias estatal de mitigacion y adaptacion ante el cambio climético de Hidalgo. http://cambioclimatico.semarnath.gob.mx/
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Mide el indice de ordenamiento ecolégico para encontrar un patron de ocupacion del territorio que
maximice el consenso y minimice el conflicto entre los diferentes sectores social y las autoridades
municipales, de acuerdo con el indicador 3.2.4 de la Guia Consultiva para el Desempefio Municipal del
INAFED 2020.
Valor Meta Meta

INSTRUMENTO 2020 2024 2030
Reglamento o lineamientos de ordenamiento 0% 20% 20%
ecoldgico local
Identificacion de problemas ambientales 0% 20% 20%
Formulacion del prondstico del ordenamiento 0% 20% 20%
ecoldgico local
Bitacora ambiental 0% 0% 20%
Informe de actividades 0% 0% 20 %

TOTAL DE iNDICE 0% 60 % 100 %

Unidad de medida: indice
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
11. Ciudades y comunidades Sostenibles
Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: Resultados de la Guia Consultiva del Desempeno Municipal (GDM) INAFED 2020, indicador 3.2.4 pag. 37

Mide el porcentaje de calles y vialidades cubiertas por el servicio de limpieza proporcionado por
la administracién del municipio o alcaldia, respecto al total de calles del municipio o alcaldia.

Valor de referencia Meta Meta
ANO 2018 2024 2030
VALOR 97 % 98% 100%

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS:
11: Ciudades y Comunidades Sustentables

Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad
Eje Transversal. Servicios Publicos municipales integrales y sostenibles

Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones de la Ciudad de México INEGI 2018.

Acceso en linea: https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2019/
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Mide el porcentaje de poblacién beneficiada con el servicio de alumbrado publico en el municipio

de Huichapan.

Tipo de segregacion Referencia afio Meta Meta
VALOR 2018 2024 2030
% de luminarias y Todo el municipio 95.9% 98.0 % 99.0 %
funcionamiento
% poblacién cubierta Cabecera municipal 98.0 % 99.0 % 99.5 %
% poblacién cubierta Resto municipal 95.0 % 97.0% 98.5%

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS:

11: Ciudades y Comunidades Sustentables

Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad
Eje Transversal. Servicios Pablicos municipales integrales y sostenibles

Fuente: INEGI Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019. SNIEG Informacién de Interés Nacional

Mide el numero de parques y jardines que se encuentran en el territorio del municipio de

Huichapan.
TIPO DE Referencia aio Meta Meta
SEGREGACION 2018
Todo el municipio 10 25 49
Cabecera municipal N/D 11 11
Resto del municipio N/D 14 38

Unidad de medida: Numero

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS:

11: Ciudades y Comunidades Sustentables

Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad
Eje Transversal. Servicios Publicos municipales integrales y sostenibles

Fuente: INEGI Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2019. SNIEG Informacion de Interés Nacional
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((Viviendas sin toma de agua potable en el afio evaluado — viviendas sin toma de agua potable
en el afio previo al evaluado) / viviendas sin toma de agua potable en el afio previo al evaluado)

*-100
Valor Inicio Meta Meta
Administracién
ANO 2020 2024 2030
VALOR 39% 20% 10%

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS:

6. Agua limpia y saneamiento

Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: Guia Consultiva del Desempeno Municipal INAFED 2020, Indicador 4.4.2 pag. 54
INEGI, Censo de Poblacion y vivienda 2020

((Viviendas sin drenaje en el afio evaluado- viviendas sin drenaje en el afio previo al evaluado) /

Viviendas sin drenaje en el afio previo al evaluado) * -100

Valor Inicio Meta Meta

Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 70% 60 % 40%

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS:
6. Agua limpia y saneamiento

Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: Guia Consultiva del Desempefio Municipal INAFED 2020, Indicador 4.4.3 pag. 55
INEGI, Censo de Poblacion y vivienda 2020

((Tramos de calle sin alcantarillado en el afio evaluado — tramos de calle sin alcantarillado en el
afo previo al evaluado) / tramos de calle sin alcantarillado en el afio previo al evaluado) *-100

Valor Inicio Meta Meta

Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 70 % 60 % 40%

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: Anual

Alineacién ODS:
6. Agua limpia y saneamiento

Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: Guia Consultiva del Desempefio Municipal INAFED 2020, Indicador 4.4.4 pég. 55




(Metros cubicos (m3) de agua tratada en el afio evaluado/ metros clbicos (m3) totales de agua
residuales en el afio evaluado) *100

Valor Inicio Meta Meta

Administracién
ANO 2020 2024 2030
VALOR 10% 30% 50%

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: Anual

Alineacion ODS:

6. Agua limpia y saneamiento

Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: Guia Consultiva del Desempefio Municipal INAFED 2020, Indicador 4.4.5 péag. 55,

Datos propios del Organismo Descentralizado Operador de Agua Potable, CAPOSA Huichapan.

Informacidn sobre los puntos de descarga de aguas residuales sin tratamiento con salida a un
rio o arroyo, a una presa, a un lago o laguna, a un gran colector, a un canal, al suelo o barranca.

Valor Inicio Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 14 10 6

Unidad de medida: Nimero de puntos de descarga

Periodicidad: Anual

Alineacién ODS:
6. Agua limpia y saneamiento
13. Accidn por el clima
15. Vida de ecosistemas terrestres

Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: Concesiones con las que cuenta el Municipio, datos 2024 -2030 en base a los proyectos que se tienen dentro de esta administracién,

Datos propios del Organismo Descentralizado Operador de Agua Potable, CAPOSA Huichapan.

Se refiere al nimero de plantas de tratamiento de agua potable en los municipios en operacion
y fuera de operacion.

Valor Inicio Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 8 12 15

Unidad de medida: Numero de plantas

Periodicidad: Bianual

Alineacion ODS:
6. Agua limpia y saneamiento
13. Accién por el clima
15. Vida de ecosistemas terrestres

Politica Publica Sectorial: 4. Sostenibilidad

Fuente: 2020 Plantas existentes en el Municipio, Datos 2024 -2030 en base a los proyectos que se tienen dentro de esta administracion.
Datos propios del Organismo Descentralizado Operador de Agua Potable, CAPOSA Huichapan.
Reporte a CONAGUA link de inventario https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/563375/Inventario_2018.pdf
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9. Gobernanza
y Rendicidn de cuentas




GOBERNANZAY RENDICION
DE CUENTAS

DIVISION POLITICA

Barrios.....ccccovveeeeeeannn.. 7
Colonias.....ccovvveeeeeneennn. T
Pueblos

San José Atlan Barrios.4
Tlaxcalilla.........ccoun........ 0
Comunidades.............. 34
Rancherias........ccceeo....... 2

Fuente: Secretaria General Municipal 2021

NORMATIVIDAD MUNICIPAL

Bandos..................... 1
Reglamentos......... 23
Decretos.............. 126

SOLICITUDES INGRESADAS
OFICIALIA DE PARTES

ANO VALOR
2016 2,841
2017 2,897
2018 2,982
2019 2,897
2020 1,704

Fuente: Unidad de Correspondencia 2021

PARTICIPACION ELECTORAL

PORCENTAJE
PROCESO ORDINARIO ELECTORAL 2016

Gobernatura 61.16%

Diputados 63.89%
Ayuntamientos 63.74%

PROCESO ORDINARIO ELECTORAL 2020
Ayuntamientos 57.03%

Fuentes: http://sistemasieeh.org.mx:5010/
demo/inner/img/rescomp.pdf
http://www.ieehidalgo.org.mx/index.php/
j-content/proceso-electoral-2015-2016/
2-uncategorised/82-resultados-proceso-
electoral-2015-2016

9.98

REPORTE OBSERVACIONES A LA
VERIFICACION VIRTUAL HUICHAPAN
25/01/2021

Fuente: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Piblica Gubernamental v Proteccion de Datos Personales
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9 QUEJAS Y DENUNCIAS RECIBIDAS

Fuente: Unidad Municipal de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales de Huichapan,
Hidalgo 2020

SOLICITUDES DE ACCESO
A LA INFORMACION

ANO CANTIDAD

2018 40
2019 67
2020 69




GOBERNANZAY RENDICION
DE CUENTAS

AUDITORIAS
2016-2019 2016-2020 2021
Internas.....0 Manuales por Unidades 0
Externas....8 Administrativas
Manuales General 1 1

Fuente: Secretaria General Municipal 2021

VINCULACION E INCLUSION CIUDADANA CONVENIOS Y/0
ANO 2016 - 2020 CONTRATOS FIRMADOS
Rubro Mecanismos Tipo EN 2020
Gobernanza 1 Foro presencial 41
Desarrollo Urbano 2 Foro y consulta web

MECANISMOS DE COORDINACION Y VINCULACON CIUDADANA
ENERO - MARZO 2021

Rubro Mecanismos Tipo
Sesiones 2
COPLADEM Encuestas virtuales 21
Sitio Web 1
Consejos y/o Comités .
constituidos Seslones &

Fuente: Secretaria General Municipal 2021

DATO: No existié, PROGRAMA DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION
LABORAL MUNICIPAL, periodo 2016-2020, ni existen datos sobre la cantidad
de servidores publicos capacitados.
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GOBERNANZAY RENDICION
DE CUENTAS

COMPARATIVO DE LA PARTICIPACION EN PUESTOS DE
MANDO MEDIO Y SUPERIOR QUE OCUPAN LAS MUJERES

2021

35.54%.

2020

14.54%.

0"/

Participacion de las Mujeres en puesto de mando Medioy Superior

En el ano 2020 los puestos ocupados por mujeres en la Administracion
Publica Municipal fueron 8 (8/55)*100 =14.54%

En el afho 2021 los puestos ocupados por mujeres en la Administracion
Puablica Municipal son 19 19/55)*100 = 34.54%
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INGRESOS GOBIERNO MUNICIPAL

2018 2019 2020
IMPUESTOS 22,891,374.18 | IMPUESTOS 20,964,796.01 | IMPUESTOS 20,965,233.41
DERECHOS 8,637,768.24| DERECHOS 11,564,220.66 | DERECHOS 10,601,239.80
PRODUCTOS 846,439.20 | PRODUCTOS 2,414,686.38 | PRODUCTOS 994,633.62
APROVECHAMIENTOS  2,935,533.89| APROVECHAMIENTOS 3,676,708.41 | APROVECHAMIENTOS 8,392,527.59
TOTAL $35,311,115.51| TOTAL $38,620,411.46 | TOTAL $40,953,634.42

TASA DE CRECIMIENTO REAL
ANUAL DE RECAUDACION POR
DERECHO DE AGUA

4.64

2019 15,512,814.62
2020 16,233,527.51

Fuente: Organismo CAPOSA 2021

TRAMITES DIGITALIZADOS
CON USODELASTIC'S

0

Fuente: Sistemas TIC'S Gob. Huichapan 2021

oooooooooo

SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL
INMUEBLES INSCRITOS EN EL PADRON

CATASTRAL 29,652
Porpropiedadde  canidad
Privada................... 29,607
Municipal................... 24
Estatal......................... 6
Federal.........cccevveennnnnnn 3
Ejidal.......cccoverreernnnneee. 12

TASA DE CRECIMIENTO REAL ANUAL DE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL

EJERCICIO NOMINAL REAL
2018 $16,826,389.81 | $20,723,297.63
2019 $17,899,653.58 | $21,694,796.60

RESULTADO 9.77%




A) PANORAMA ACTUAL

Construir un buen gobierno implica la apertura de su actuacion al escrutinio publico a través de mecanismos
que garanticen a los ciudadanos accesibilidad total al ejercicio de la funcién publica e impulsen esquemas de
corresponsabilidad en la elaboracion de politicas publicas encaminadas a la formacién de una conducta ética en
el funcionamiento administrativo, transparencia en la asignacion y el manejo de recursos publicos, asi como la
rendicion de cuentas de acuerdo a las metas establecidas en el corto, mediano y largo plazos.

Al convocar la honestidad, la justicia y la confiabilidad como componentes de la transparencia sera en la presente
administracioén un principio de actuacion que permita forjar, en la totalidad del cuerpo burocratico, una actitud de
apertura y didlogo constante con los ciudadanos.

Rendir cuentas en el ambito municipal significa que las autoridades y servidores publicos den explicaciones a los
ciudadanos, entre otras cosas, sobre las acciones y decisiones adoptadas, de lo que se hizo y se dejo de hacer, de
por qué se hizo y para qué se hizo tal o cual obra o accién, pero también para explicar con qué recursos publicos
serealiz6 y quiénes fueron los beneficiados. La rendicion de cuentas se realiza a tres tiempos: qué hice, qué estoy
haciendo y qué pienso hacer. Esto exige que la administracion y los integrantes del equipo de gobierno entren a
una légica de trabajo exhaustiva donde se acostumbren a ofrecer informacion, explicaciones y razones sobre las
acciones y decisiones gubernamentales a través de los mas diversos mecanismos y espacios.

Huichapan se encuentra actualmente calificado con 9.98 en el reporte de observaciones de verificacion virtual al
25 de enero de 2021 que emite el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Hidalgo. Existen mecanismos de consulta a través de portal web y
através de esquemas tradicionales a través de solicitud del usuario en ventanilla tradicional. A través de los afios
se han incrementado el nimero de solicitudes de acceso a la informacién, mostrando que existe interés por parte
de la ciudadania del lamado “Gobierno abierto”. Los Sistemas Nacionales de Archivos, Transparencia, Fiscaliza-
cion, Anticorrupcién y de armonizacién contable son piezas fundamentales para promover mecanismos de ren-
dicién de cuentas. En cuanto a las Auditorias Gubernamentales aplicadas de forma externa del periodo de 2016
a 2019 se han efectuado 8, de las cuales no se ha aplicado ningun sistema de auditoria gubernamental interno.

En cuanto al ambiente de Control Interno, de acuerdo con las recomendaciones emitidas por la
ASEH para el ejercicio fiscal 2019, existen las siguientes observaciones:

- No se cuenta con procedimientos 0 mecanismos para evaluar la comprension y conocimiento del Codigo de
Etica y de Conducta, presumiendo el desconocimiento por parte del personal de dichos principios.

- La Entidad Fiscalizada no cuenta con los procedimientos o mecanismos para verificar y evaluar el cumplimiento
de los principios establecidos en el Cédigo de Etica y de Conducta, por lo que no se generan referencias de que
el personal cumple o no con estos lineamientos.

- La Entidad Fiscalizada no cuenta con un organigrama o estructura organica definida, autorizada, actualizada o
formalizada, o en su caso no corresponden las dreas o unidades que la conforman, niveles o jerarquias conforme
a lo que establece su reglamento interior.

- La Entidad Fiscalizada no cuenta con un documento o lineamiento que establezca las lineas de comunicacion e
informacion entre los mandos superiores e inferiores.

Administracion de riesgos:

- La Entidad Fiscalizada no determina ni establece un grado de tolerancia al riesgo asociado de cada uno de los
objetivos estratégicos y/o especificos.

- La Entidad Fiscalizada no identifica claramente y/o considera que pueden ocurrir otras transgresiones a la inte-
gridad, como lo son el desperdicio, mal uso o el abuso de recursos publicos.

Es importante mencionar que actualmente no se disponen de Manuales de Organizacion por Unidades Admi-

nistrativas y de Manuales de Procedimientos individualizados, aunado a ello no existe un catalogo de tramites y
servicios.
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De la revisién a la aprobacion del Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2019 de fecha 21 de diciembre de
2018, se observé que la Entidad no se ajusté a los capitulos, partidas, montos y politicas financieras, presentan-
do inconsistencias presupuestales por $5,291,093.58, ya que no se presentan las adecuaciones presupuestales
para el Ejercicio Fiscal 2019 antes de la aplicacion del recurso en los capitulos y partidas del gasto.

De acuerdo con el indice de Municipal de rendicion de cuentas emitido por la ASEH, se dispone de
los siguientes datos:

EJERCICIO  paripap . PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
FISCAL TRIMESTRE TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE
2017 98.88% 93.96% 83.33% 83.31%
2018 45.73% 74.62% 84.90% 67.67%
2019 HUICHAPAN | 95.33% 94.38% 95.54% 92.08%
2020 100.00% 97.00% 97.36% 23.77%
2021 98.70% - - ;

Fuente: Auditoria Superior del Estado de Hidalgo; Direccién General de Fiscalizacién Superior Municipal indice municipal de
rendicion de cuentas

La profesionalizacion es el proceso social que permite mejorar las habilidades de una persona para hacerla
competitiva en términos de su profesion, cuidando la seleccion y el reclutamiento del personal, buscando perfiles
idéneos, con conocimientos para las actividades encomendadas, nivel de estudios y competencias adicionales.
En materia de Hacienda Publica, el catastro municipal es parte medular de la administracién ya que de él depende
en su mayoria la recaudacion de los recursos propios provenientes de la ciudadania por el pago de servicios y
tramites que se prestan y desarrollan en el municipio.

Actualmente contamos con un padréon de contribuyentes cautivos de 29,678 predios catastrados, de los cuales
17,585 predios, estan al corriente de pago del impuesto predial y los otros 12,093 predios, estan en la lista de
deudores o rezagados en sus pagos, estamos hablando de que de un 100%, solo el 59.25 % de los contribuyentes
estan al corriente.

Si bien hemos avanzado en comparacién con los datos arrojados en el afio 2012, es necesario reconocer que el
catastro tiene un rezago de aproximadamente 20 afos, debido a la falta de claves catastrales, carpetas manza-
neras, tablas de valores, cartografia digital, etc., por ello nos encontramos trabajando en conjunto con el Instituto
Catastral del Estado de Hidalgo para la mejora de la Coordinacidn del Catastro Municipal de Huichapan, hemos
logrado un avance del 35.53%, en la actualizacién de tablas de valores, de la misma forma se gestiona el apoyo
para el vuelo fotogramétrico que permitird actualizar la cartografia y el censo catastral de la zona urbana del
municipio.

Actualmente no se cuenta con tramites digitalizados, por lo que es una exigencia de la ciudadania que desea
realizar sus tramites, servicios y pagos a través de medios tecnoldgicos.

La participacion ciudadana es un elemento clave para construir y mejorar procesos y mecanismos de rendicion
de cuentas que fomenten la realizacién de procesos de control gubernamental desde la perspectiva ciudadana.

Dentro de la plataforma del C. Presidente Municipal Constitucional de Huichapan Emeterio Moreno Magos, se
privilegia la participacién ciudadana, con el objetivo de:

- Impulsar la participacion de la comunidad para que los planes y programas de gobierno se ajusten a las deman-
das, expectativas y necesidades reales de la poblacién.

- Institucionalizar los mecanismos de participacion ciudadana en la discusion, disefio, ejecucién y evaluacion de
los planes, presupuestos publicos y programas de gobierno.

Es importante que la ciudadania esté organizada entre si, pero también que se apoye en organizaciones de la
sociedad civil, en especialistas, en académicos y demds actores que fortalezcan y mejoren sus acciones de con-
traloria y vigilancia.
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Actualmente los mecanismos de participacion ciudadana se han promovido de manera activa a través de un
sitio web www.planeandohuichapan.com para la construccion de este Plan Municipal de Desarrollo Municipal, se
aplicaron 21 encuestas virtuales que incidieron en la participacién de la ciudadania huichapense, ademds de que
se integro el resultado de consulta publica, diario de giras y solicitudes recepcionadas durante la campafa politi-
ca, la cual represento una participacién ciudadana electoral del 57.03% durante el proceso ordinario electoral de
2020. Respecto a la participacion de las mujeres en los puestos de mando medio y superior se muestra un gran
avance, pues apenas en 2020 representaba el 14.54% y actualmente al reporte de marzo de 2021 se dispone del
34.54% logrando un gran avance en la paridad de género en el desempefio de cargos publicos.

B) OBJETIVOS Y METAS DE ODS

5.Igualdad de género

5.1 Poner en fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empode-
ramiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

16. Paz, Justicias e Instituciones Solidas

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso y
justicia para todos.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles institucionales eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las instituciones de gobernanza mundial.
16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante el registro
de nacimientos.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con
las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

17. Alianzas para lograr los objetivos

17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la prestacion de apoyo internacional a los
paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.
17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

17.15 Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y aplicar politicas de erradicacion
de la pobreza y desarrollo sostenible.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030
FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
EN MATERIA DE GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS

Secretaria General Municipal

1. Existen contratos y comodatos que han fenecido, estan en desuso o sus clausulados no estan actualizados a
las condiciones normativas aplicables.

2. No se fomenta la participacién de la ciudadania en las acciones de gobierno, por lo que existe una escasa
cultura de participacion democratica corresponsable.

3. Los servicios municipales no son inclusivos para personas con capacidades diferentes y adultos mayores.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2020-2024 | 105 .



4. No se cuenta con una Unidad Municipal de Correspondencia que incluya el seguimiento y el control de la do-
cumentacion de la unidad de salida, por lo que la mayoria de las solicitudes que ingresan no son respondidas en
tiempo y forma.

5. No se dispone de un sistema digital de seguimiento y control de correspondencia.

6. El inventario general y registro en libros especiales de los bienes inmuebles propiedad del Municipio es a través
de un formato inadecuado, no expresan todos los datos de identificacién, valor y destino de estos.

7. Se carece de seguimiento al cumplimiento de las disposiciones normativas, acuerdo, decretos, circulares que
emiten los tres érdenes de gobierno.

8. No se dispone de un sistema de datos estadisticos e histéricos municipales.

9. No se cuenta con elaboracion de estudios politicos.

10. No existen alianzas eficaces en las esferas publica, publico- privada y de la sociedad civil con la comunidad
Internacional.

11. Nula capacitacién en materia de correspondencia y su tratamiento en las unidades administrativas.

Honorable Ayuntamiento Municipal

1. No se cuenta con un marco legal actualizado y vigente a la realidad que vive el municipio ya que de los 25 re-
glamentos vigentes en el municipio 12 datan de 1990, existen reglamentos un poco mds recientes pues 13 datan
de 2012 ala fecha. Los Ayuntamientos deben preservar y fortalecer el Estado de Derecho a través de reglamentos
que establezcan las bases juridicas para una convivencia armoénica y un desarrollo constante y progresivo de la
sociedad.

2. Nos enfrentamos a muchas controversias que no se pueden resolver debido a que no existe Reglamento en
esa materia o si existe esta desactualizado, lo que imposibilita un poco la solucién en base.

Area Coordinadora de Archivo Municipal

1. Los Servidores Publicos no llevan a cabo lo signado en sus respectivos marcos juridicos.

2. Los programas de accion carecen de objetivos signados por lo que genera problematicas de desatencion de
necesidades de la poblacion, ya que omiten funciones.

3. Se absorben atribuciones que no les corresponde, ya que desconocen el alcance de sus funciones e incluso
en ocasiones de sus obligaciones.

4. Las acciones ejecutadas por los servidores publicos, no generan evidencia documental, por lo que se vuelve
dudosa, ya que no hay manera de evidenciar oficialmente las acciones.

5. Falta de coordinacion entre areas de la administracion Publica Municipal.

6. Cuando existen documentos en el que su elaboracién intervienen diferentes areas, se tienen distintos puntos
de vista para el trato de este, por lo que no recibe el tratamiento adecuado.

7. Se carece de inventarios documentales, por lo que no existe control sobre la documentacién que generan los
servidores publicos y por lo tanto puede haber perdida de informacion.

Archivo de Concentracion

1. No existe ningun Catalogo de Disposicion Documental; por tal motivo los documentos resguardados en el
archivo de concentracién no se les puede aplicar valoracién secundaria, lo que provoca que estos estén resguar-
dados indefinidamente, reduciendo el espacio de almacenamiento para futuras transferencias primarias.

2. Se carece de inventarios documentales por lo que no se tiene la certeza de la informacién resguardada.

3. Insuficiencia para resguardar mas documentos, ya que el espacio con el que se cuenta ya esta saturado.

Archivo Histérico

1. No existe difusion del patrimonio documental del municipio a la ciudadania.

2. Se carece de un sistema que permita a la ciudadania interactuar con los archivos histéricos, para que los docu-
mentos sean digitalizados y estos puedan ser manipulados y asi evitar que se puedan dafar.

3. Se carece de organizacion en el resguardo de los documentos histéricos que permita identificar con mayor
precisién la cronologia de los documentos.

4. No se disponen de guias y catalogos de fondos documentales.

5. El inmueble en donde se resguarda el Archivo Histérico no es el adecuado para el mismo.

Direccion de Reglamentos, Espectdculos y Comercio
1. Tramites y servicios austeros, que generan tardanza y poca agilidad para la culminacion de estos.
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2. No se dispone de sistemas digitales para tramites y pago de derechos por renovacion y aperturas comerciales.
3. Los archivos de padrones comerciales estan incompletos o irregulares en su contenido en su mayoria.

Vinculacion Ciudadana y Autoridades Auxiliares

1. Desconocimiento por parte de las autoridades auxiliares del marco juridico, funciones y atribuciones que les
corresponden.

2. Descontento social por actos de corrupcion y/o cobros excesivos por tramites, constancias y servicios que
otorgan las autoridades auxiliares.

3. Falta de participacion proactiva por parte de las autoridades auxiliares, que presentan comportamientos de
antipatia y aislamiento social, lo que conduce a la negacién en la expedicion de tramites a la poblacion.

Instituto Municipal de las Mujeres

1. Falta de difusién de la existencia del Instituto Municipal de la Mujer.

2. No se dispone de una politica de igualdad laboral entre hombres y mujeres en el municipio que evite la discri-
minacion en el aspecto laboral.

3. Las campanas para la proteccion de los derechos humanos de las mujeres no han generado el impacto a nivel
comunidades, concentrandose las actividades en la cabecera municipal.

4. No existe una red municipal de mujeres.

5. No se dispone de un sistema estadistico integral del tipo de violencia existente en el municipio.

6. No existe un padron de mujeres del municipio.

7. No se disponen de protocolos municipales para la atencién de las problematicas que involucran los temas de
violencia, igualdad y perspectiva de género.

8. Las estrategias de sensibilizacion y concientizacion a la poblacién sobre violencia de género han sido insufi-
cientes y poco efectivas.

9. Los instrumentos, programas, planes y documentos generados por la administracion municipal no incluyen un
lenguaje incluyente y con perspectiva de género.

10. No existe un Programa Integral que fomenta la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Secretaria Ejecutiva Municipal del Sistema Nacional de Proteccion de Nifias,

Nifios y Adolescentes

1. Se carece de una cultura de la denuncia ciudadana en el tema de vulneracion de derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

2. Falta de presupuesto para el funcionamiento del Sistema de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNAS) municipal.

3. Falta una mayor articulacion de acciones interinstitucionales para avanzar en materia de proteccion de los
derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

4. Existen escasos ejercicios de participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes para expresarse y se consideran
sus supuestas necesidades en la toma de decisiones.

5. Falta de apoyo técnico para resolucién de casos.

6. Falta de infraestructura para fortalecer las acciones de SIPINNA

7. En cuanto al tema de vulneracion de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes actualmente no existe una base
de datos a nivel municipal.

8. No existen campaiias de proteccién de los derechos de la nifiez y adolescentes.

Juez Civico Municipal

1. El Bando de Gobierno y Policia requiere de actualizacién, asi mismo incorporar aspectos del Modelo Homolo-
gado de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad.

2. El Reglamento para Juez Menor, data del afio 1996, requiere abrogarse ya que esta desactualizado y no se
empata con el Modelo Homologado de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad.

3. Falta de infraestructura minima indispensable para el funcionamiento del Juzgado Civico.

4. Falta de personal para poder proporcionar un servicio de calidad en la Justicia Civica Municipal.

5. El personal que labora en el llamado “Juez Conciliador” no ha recibido capacitaciones sobre justicia procedi-
mental, tratamiento de grupos vulnerables, mediacion y conciliacion, direccién de audiencias, igualdad de género,
proteccioén de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, derechos humanos entre otros.

6. No se dispone de un Manual que contenga la “Guia metodologica de audiencias”.
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7. No se cuenta con un protocolo de “Acciones para mejorar la convivencia cotidiana”.

8. No se dispone de la Implementacién de mecanismos alternativos de solucién de controversias de acuerdo con
el Modelo Homologado de Justicia Civica.

9. El registro de detenciones y de registro de sanciones no cumple con los requisitos del Modelo Homologado
de Justicia Civica, pues solo se reporta la detencién del probable infractor(a), la evaluacion médica y la sancion
a la que fue acreedor(a).

10. No se dispone de un Sistema Municipal de estadisticas internas y encuestas de percepcion ciudadana sobre
la imparticion de justicia de este juzgado.

11. No incorpora un adecuado sistema de rendicidn de cuentas, que integre evaluacion de resultados que sean
publicas para la comunidad en general, sistema para recibir y atender quejas, reuniones en colonias, barrios y con
la ciudadania para informar sobre las actividades, operacién y resultados del Juzgado Civico.

12. No se han implementado campafias de difusion para concientizar a la ciudadania y a las autoridades sobre la
importancia de la Justicia Civica, reglas de convivencia y las actividades que integran el proceso de imparticién
de Justicia Civica.

Registro del Estado Familiar

1. No se cuenta con una plataforma virtual que nos permita expedir copias certificadas de los Actos Juridicos,
celebrados en otras Oficialias, Municipios y Estados.

2. Existen actas con muchos errores administrativos, principalmente de los afios 1900 a 2006, los cuales generan
controversia al momento en que los ciudadanos vienen a actualizar su acta de nacimiento, resulta que se acredi-
tan con un nombre diferente al con el que se registraron.

3. El subregistro de Nacimientos en el municipio es una realidad, se cuenta con nifios, adolescentes, adultos y
adultos mayores que no tienen acta de nacimiento por falta de la cultura registral. Las unidades médicas de salud
no hacen saber a las madres laimportancia del registro de nacimiento. El sector salud no reporta los nacimientos
ocurridos dentro del municipio.

4. No se cuenta con jornadas de capacitacion constante para actos registrales al personal del Registro del Es-
tado Familiar del municipio, donde brinden elementos y herramientas para realizar los tramites de manera mas
4agil, eficiente y oportuna.

Unidad Técnica Juridica
1. No se cuenta con un area de Coordinacién de Apoyo Social para la atencidn a particulares en materia juridica,
debido a que la Unidad Técnica Juridica se encarga de resolver, atender los asuntos exclusivos del ayuntamiento
y areas de la administracion.

Hacienda Pablica

1. Los perfiles del personal del area de finanzas no cuentan con el nivel académico necesario de acuerdo con las
funciones y actividades que desarrollan, ya que han venido aprendiendo a través de las necesidades que surgen
en el drea, no teniendo el conocimiento técnico para poder hacer sus actividades correcta y eficientemente.

2. Debido a que la informacién no llega completamente comprobada y debidamente requisitada por las dreas
que solicitan la adquisicion de bienes o servicio, se tiene un retraso en el registro contable. Lo que provoca que
no se tenga la informacién de manera oportuna para la toma de decisiones.

3. El sistema de cobro es deficiente ya que hay conceptos de cobro no depurados desde administraciones ante-
riores y no se ha actualizado respecto a los que se tienen actualmente de acuerdo con los rubros y costos de la
ley de ingresos.

4. No se cuenta con un sistema de cobro digital para facilitar el pago de los contribuyentes, en los diferentes
conceptos por impuestos, productos, derechos y aprovechamientos.

Catastro Municipal

1. Falta de regularizar predios en base a el ordenamiento de manzanas, barrios, colonias y comunidades del
municipio.

2. No existe el registro total de predios en sistema de recaudacidon municipal.

3. No se cuenta con el registro total de predios en sistema estatal, de recaudacion e identificacién geografica.
4. Rezago en recaudacion de pago predial, por falta de constancia, no invitacién y/o notacién juridica a los ciu-
dadanos.

5. Falta de equipo y herramientas, con el fin de ejecutar actividades, que fortalecen el desarrollo de cartografia,



como lo es levantamientos topograficos, nomenclaturas y asignacion de nimeros oficiales, en el territorio de
Huichapan.

6. Falta de capacitacion en el uso de equipo y herramientas que corresponden al desarrollo de cartografia.

7. No existencia de informacién en pagina principal del municipio con el fin de dar a conocer la finalidad e im-
portancia del area de Catastro, el porqué de la recaudacién predial, registro de predios y ordenamiento territorial
para el municipio.

8. Falta de normativa y reglamentacion de para el area catastral, en aspecto municipal, con el fin de justificar
derechos y obligaciones del ciudadano y a la vez reconocerle como un area de gran importancia.

9. Falta de convenios que apoyen a la acreditacion de pagos predial, y/o tramites que correspondan al area, lo
cual crea un mejor servicio, actualizacion de sistema municipal y confort para los ciudadanos, proporcionando
mayor recaudacion.

10. Falta de convenios con el estado con el fin de crear un trabajo en equipo que proporcione seguridad y pronta
respuesta para la ciudadania.

11. No actualizacion de valores de suelo y edificaciones para la valuacién de predios.

12. Apatia de la ciudadania y gestores de cumplir con la documentacion correspondientes a sus tramites.

Sistemas TIC's

. Limitacién de servicio de internet por falta de infraestructura.

. Personal no dispone de capacitacion para el uso de la paqueteria basica para trabajo de oficina.
. Instalaciones del SITE inadecuadas.

. El equipo de cémputo es de bajo rendimiento.

. Falta de privilegios a plataformas que se usan en el municipio.

. Falta de mantenimiento en la torre de comunicacion.

. Constantes variaciones de energia eléctrica que dafian los equipos.

. No se tiene asignado un vehiculo para dar soporte a comunidades y dreas fuera de presidencia.
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Recursos Humanos

1. No existe informacion histérica de las inconsistencias del personal.

2. Expedientes de personal desactualizados.

3. El 4rea de RH, no se le daba la formalidad, seriedad y legalidad que correspondia, para el mejor desempefio de
sus funciones.

4. Desorganizacion general de los procesos generales.

5. Oficina asignada insegura por dafio en el piso.

6. No existe comunicacién efectiva con las demds dreas.

7. Servicio de salud se proporciona con un médico particular, por lo que la atencién integral es incompleta, en
comparacion a los beneficios de un ISSSTE.

8. Clima laboral sin diagnéstico y sin proceso de medicion.

9. No existe catalogo y descripcion de puestos.

10. Los tiempos para subsanar los pendientes atrasados contra lo que se quiere mejorar, provoca en ciertos
momentos saturacion funcional.

11. Resistencia al cambio por parte del personal, por controles y reglas.

Parque Vehicular

1. Choferes que no reportan en tiempo el mal funcionamiento de su unidad, provocando que la reparacion sea
mas dificil y costosa.

2. Mal uso de las unidades vehiculares, sin limpieza y mal manejo.

3. Llenado de bitacoras de manera errénea u olvido de las mismas, cuando se realiza la carga de combustible.
Entorpeciendo el trabajo a realizar en oficina

4. El parque vehicular se encuentra integrado por un alto porcentaje de vehiculos en mal estado y obsoletos, lo
que genera gastos mayores por mantenimiento y reparacion.

Contraloria General

1. Incremento de denuncias interpuestas por los ciudadanos derivadas de practicas de corrupcién y soborno por
parte de los servidores publicos que se encuentran adscritos a la Administracién Publica Municipal.

2. Se carece de una cultura de denuncia a los servidores publicos por faltas a la normatividad en el desempefio
de sus funciones.
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3. Desinformacion sobre la existencia de un area y Comité que da atencién y seguimiento a las quejas y denun-
cias ciudadanas.

4. Desconocimiento por parte de los servidores publicos de las sanciones que establece la Ley General de Res-
ponsabilidades Administrativas que dan pauta a la comision de faltas.

5. Desconocimiento por parte de los servidores publicos del margen normativo bajo el que se rige el Gobierno
Municipal.

6. Carencia de un modelo de evaluacién municipal que permita medir la eficiencia y eficacia del sistema de ren-
dicion de cuentas.

7. Bajo presupuesto para implementar la sistematizacion de tramites y servicios en todas las areas que integran
el Gobierno Municipal permitiendo erradicar posibles actos de corrupcion.

8. Falta de presupuesto que permita el fortalecimiento del desarrollo institucional mediante la capacitacién pro-
fesional y constante de los servidores publicos que garantice un desempefio efectivo.

9. Falta de personal que garantice la inspeccidn, supervision y vigilancia en el desarrollo de obra publica munici-
pal.

10. Recurrencia en las observaciones que emite la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

11. Incumplimiento a lo establecido en el Presupuesto Anual por Programas.

12. Falta de difusion de los ordenamientos que establecen las sanciones para los servidores publicos.

13. No se cuenta con material de referencia que permita evaluar el disefio de Matrices de Indicadores conforme
a la metodologia del marco l6gico que garantice de manera razonable el logro de los resultados esperados.

VISION DESEADA A 2030 EN MATERIA DE GOBERNANZA, ESTADO DE DERECHO
Y RENDICION DE CUENTAS

Secretaria General Municipal

1. Los contratos y comodatos cuentan con vigencia y se tiene confiabilidad en las disposiciones de los clausu-
lados que contienen.

2. La ciudadania participa de forma activa en los programas y acciones de gobierno, se ha fortalecido la partici-
pacion democratica corresponsable.

3. Se dispone de una ventanilla especial de tramites con enfoque de inclusion para la atencién de personas con
capacidades diferentes y adultos(as) mayores.

4. La Unidad Municipal de Correspondencia, dispone de un manual de procedimientos, y un adecuado sistema
digital estandarizado para el seguimiento de la correspondencia de entrada y salida, dando seguimiento a los
tramites y respuesta pronta a la ciudadania.

5. El inventario general de bienes inmuebles se encuentra actualizado, dispone de georreferenciacién de los in-
muebles, deslindes, destino de inmuebles, datos registrales y valores catastrales actualizados.

6. El patrimonio municipal inmobiliario se encuentra debidamente escriturado y registrado a un 70% del total de
inmuebles.

7. Se dispone de un formato de seguimiento al cumplimiento de las disposiciones normativas.

8. Se dispone de un sistema municipal de datos estadisticos e histéricos municipales.

9. Existen estudios politicos del total de localidades que conforman la territorialidad municipal.

10. Se han firmado hermanamientos, convenios, acuerdos e instrumentos que posicionan al Municipio de Hui-
chapan en alianzas eficaces en las esferas publica, publico- privada y de la sociedad civil con la comunidad
Internacional.

Honorable Ayuntamiento Municipal
1. Se dispone de al menos el 70% de reglamentacion actualizada y publicada para el ejercicio de la funcién publi-
ca y regulacion normativa municipal.

Area Coordinadora de Archivo Municipal

1. Se dispone del 100% de los instrumentos archivisticos.

2. Los servidores publicos son capacitados continuamente y disponen de un conocimiento general de los proce-
dimientos archivisticos generados a partir de sus respectivos marcos juridicos.

3. Se dispone del Cuadro General de Clasificacion Archivistico Anual.

4. El Comité de Archivos esta conformado por un grupo interdisciplinario, de esta manera el documento tendra
un buen resguardo.



5. Se han elaborado los inventarios documentales que permiten tener control sobre la generacién, resguardo y
destino de los archivos, son actualizados de manera constante.

Archivo de Concentracion

1. Se ha elaborado el Catalogo de Disposicién Documental.

2. Se disponen de inventarios documentales, con lo que se agiliza la busqueda de informacién.

3. Se ha ampliado el espacio, edificando una segunda planta para el Archivo de Concentracién, por lo que se tiene
una mayor fluidez en los espacios de almacenamiento del archivo de tramite.

Archivo Histérico

1. Se llevan a cabo campafias de difusién del patrimonio documental.

2. Se ha organizado una hemeroteca y fonoteca de consulta digital

3. El Archivo Historico ha sido reubicado en un inmueble que cuenta con caracteristicas para la buena conserva-
cion de archivos y cuenta con una sala museografica de exposiciones itinerantes que son renovadas de forma
constante bajo tematicas y cronologias de hechos.

4. Se dispone de un Cuadro General de Clasificacion Archivistica para el Archivo histérico, se podra identificar
con mayor precisioén la evidencia documental de manera cronoldgica.

5. Se cuenta con tecnologias y sistemas de seguridad para el resguardo del Archivo Histérico.

Direccion de Reglamentos, Espectaculos y Comercio

1. Se ha implementado una plataforma digital a través de la cual los usuarios desde algun dispositivo mévil o
electronico realizan los pagos de refrendos de licencias comerciales y aperturas, tramites de consultas, citas y
permisos sin necesidad de hacer fila o pérdidas de tiempo innecesarias.

2. Se ha digitalizado los padrones comerciales a través de sistemas inteligentes y su documentacion en expe-
diente se encuentra completa y actualizada.

3. Se ha regulado a través del Reglamento de Comercio en via publica, las vias publicas autorizadas para ejercer
su actividad.

Vinculacion Ciudadana y Autoridades Auxiliares

1. Se capacita a las autoridades auxiliares de forma trimestral en el marco juridico, funciones y atribuciones que
les corresponden.

2. Se ha reformado y actualizado el Reglamento Municipal para Delegados(as) y Subdelegados(as), delimitando
sus atribuciones, competencias e incorporando temas de inclusidn, perspectiva de género, igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, ademas de que las mismas cumplan obligatoria con los sistemas de transparencia y
rendicion de cuentas.

3. Se ha fomentado la participacion proactiva de las autoridades auxiliares, al convocarles a ser participes de las
consultas y acciones publicas, brindandoles asesoria, audiencia y canales efectivos de comunicacion de forma
constante.

Instituto Municipal de las Mujeres

1. Se dispone de una campafia de difusidn sobre los tramites y servicios que otorgar el Instituto Municipal de la
Mujer.

2. Se ha elaborado un programa Integral de Atencion a las Mujeres, a través de una red en barrios, poblaciones
y comunidades, en la cual se han incorporado talleres vivenciales, conferencias, caravanas, capacitacion para
el autoempleo, esquemas de emprendimiento, inclusién laboral, trabajo social, asesoria juridica, asesoria psi-
coldgica, inclusién y combate al rezago educativo, prevencion de la violencia en todos sus tipos, esquemas de
nutricion y prevencion de enfermedades en la mujer.

3. Existe un padrén de mujeres del municipio, un sistema estadistico sobre la situacion de la mujer y un diagnos-
tico a nivel municipal.

4. Se aplican los protocolos municipales de intervencién de organismos de primer contacto para la atencion de
problematicas que involucran los temas de violencia, igualdad y perspectiva de género; estos han sido autoriza-
dos por la H. Asamblea Municipal.

5. Se han suscrito convenios de vinculacion en el programa “Pro-Mujer” con laboratorios, consultorios médicos,
clinicas publicas y privadas.

6. Se ha vinculado a las mujeres con el sector educativo, para la conclusién de esquemas de educacién y capa-
citacion formal para el trabajo, con el objetivo de aumentar su nivel académico e impulsar su inclusion laboral.
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7. A través de mecanismos de coordinacidn interinstitucional con las ONG’S, Asociaciones Civiles y Sector Priva-
do, se han entregado becas educativas a mujeres vulnerables.

8. Se ha fortalecido el acceso al sistema crediticio de las mujeres, a través de esquemas de financiamiento y
créditos con instituciones bancarias.

9. El Instituto Municipal de la Mujer dispone de un vehiculo asignado como unidad de traslado en el mecanismo
de la unidad de primer contacto.

10. Se dispone de presupuesto para la adquisicidon de materiales y herramientas para la imparticion de cursos.
11. Los servidores publicos del Gobierno Municipal cuentan con capacitacion en temas de violencia de género,
perspectiva de género, igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, derechos humanos.

12. El 80% de los instrumentos, programas, planes y documentos generados por la administracion municipal
incorporan un lenguaje incluyente y con perspectiva de género e igualdad.

Secretaria Ejecutiva Municipal del Sistema Nacional de Proteccion de Nifias,

Nifios y Adolescentes

1. Existe un modelo de Gobierno Abierto a la vanguardia de las normas y leyes internacionales en tema de respeto
de los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

2. Se generd un modelo de capacitacién continua con perspectiva de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
3. Se consolidé al Gobierno municipal con servidores publicos competentes y profesionalizados, con pleno do-
minio de las normativas que permitan un mejor actuar en la atencién de las demandas sociales en tema de dere-
chos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

4. Las Organizaciones de la Sociedad Civil participan activamente en la difusién de acciones de prevencién de
actos de vulneracion de derechos de nifas, nifios y adolescentes.

5. Existe presupuesto suficiente para el funcionamiento del SIPINNA en el municipio.

6. Existe una base de datos homologada en tema de derechos de Nifias, Nifios y adolescentes.

Juez Civico Municipal

1. El Bando de Gobierno y Policia ha sido actualizado e incorpora aspectos del Modelo Homologado de Justicia
Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad.

2. Se ha actualizado el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Huichapan y se ha elaborado y publicado el
Reglamento de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad para el Municipio de Huichapan.

3. Se dispone de la infraestructura idonea para el funcionamiento del Juzgado Civico.

4. Se cuenta con presupuesto asignado para la operacién del Juzgado Civico, por lo que se ha contratado a per-
sonal requerido para el Modelo Homologado.

5. El personal es capacitado de forma continua sobre temas de justicia procedimental, tratamiento de grupos
vulnerables, mediacidn y conciliacidn, direccion de audiencias, igualdad de género, proteccién de los derechos de
nifas, niflos y adolescentes, derechos humanos entre otros.

6. Se ha elaborado y se acttia conforme la “Guia metodoldgica de audiencias”.

7. Se dispone de un protocolo de “Acciones para mejorar la convivencia cotidiana” y se hace de conocimiento a
la ciudadania.

8. Se han implementado mecanismos alternativos de solucién de controversias.

9. Se cumple con el registro y uso de la informacién durante la imparticion de la Justicia Civica de acuerdo con
el Modelo Homologado.

10. Existe un Sistema Municipal de estadisticas internas y se aplican encuestas de percepcion ciudadana sobre
la imparticién de justicia de este juzgado.

11. Se ha incorporado la rendicién de cuentas, bajo un sistema que incluye la evaluacién de resultados, método
de recepcion y atencion de quejas, reuniones en colonias, barrios y con la ciudadania para informar sobre las
actividades, operacion y resultados del Juzgado Civico.

12. Se implementan campafias de difusidn para concientizar a la ciudadania y a las autoridades sobre la impor-
tancia de la Justicia Civica, reglas de convivencia y las actividades que integran el proceso de imparticion de
Justicia Civica.

Registro del Estado Familiar

1. Se cuenta con una plataforma virtual o sistema electrénico que nos permite expedir copias certificadas de los
Actos Juridicos celebrados en otras Oficialias, Municipios y Estados.

2. Se realizan jornadas de correcciones administrativas (Direccion del Registro del Estado Familiar) y se brinda
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asesoria legal para aquellos ciudadanos que requieran Juicio de identidad, con lo cual se erradica y subsanan los
errores cometidos en dichas actas.

3. Se tiene una Coordinacion adecuada entre el sector salud y la Oficialia, debido a que el hospital y clinicas parti-
culares reportan al sector salud los nacimientos de nifios y nifias atendidos y se registra en tiempo y forma a las
y los recién nacidos.

4. El personal del Registro del Estado Familiar se capacita constantemente, para realizar los tramites en menor
tiempo, con eficiencia y de manera oportuna.

Unidad Técnica Juridica
1. Se cuenta con una Coordinacion de Apoyo Social para la atencion a particulares en materia juridica.

Hacienda Pablica

1. El personal cuenta con la capacidad técnica necesaria para el desempefio de sus actividades.

2. Se ha implementado el sistema de contabilidad conforme lo establecen los lineamientos del CONAC, realizan-
do el registro de los cuatro momentos contables.

3. Se ha establecido un sistema de cobro que cubre los requerimientos a fin de satisfacer las necesidades de
los contribuyentes y se mantiene actualizado de forma constante, respecto a los cobros de la Ley de Ingresos de
cada afio.

4. Se ha incorporado una plataforma para un sistema digital accesible a los contribuyentes para que puedan
realizar el pago de impuestos, productos, derechos y aprovechamientos; desde cualquier parte de la Republica
Mexicana.

Catastro Municipal

1. La cabecera municipal y comunidades se encuentran con el ordenamiento territorial en base de limites, alinea-
mientos, nomenclaturas y nimeros oficiales, ubicando manzanas, colonias y barrios correspondientes.

2. Los predios estan identificados y/o justificados en sistema municipal, con base a supervisién técnica, fisica y
ocular.

3. Los predios estan identificados y/o justificados en sistema estatal y municipal, con base a localizacién geo-
rreferenciada, con el fin de entregar los datos correspondientes, al predio, claves catastrales, colindancias y an-
tecedentes.

4. Las actividades realizadas junto con el personal del area son bajo esquemas de constante capacitacion y co-
nocimiento de aplicacion en los equipos y herramientas, en base a los convenios con el estado a fin de recapitular
la cartografia del municipio.

5. La normatividad, reglamentacion y manuales han sido actualizados, ubicando los aspectos particulares y ge-
nerales en base al cumplimiento de actividades externas e internas, con el fin de obtener el compromiso de las
autoridades gubernamentales y la ciudadania, acorde a la publicacion estatal y municipal, en medios oficiales.
6. Se ha implementado un sistema digital de consulta catastral y medio de recaudacion de pagos prediales y/o
trdmites correspondientes al area sin necesidad de ingresar directamente en la caja, acorde con ello brindar un
servicio seguro y confort para con la ciudadania, aportando el crecimiento regular del territorio y a la vez ingresos
contantes para el municipio.

SistemasTIC's

Desarrollo de Apps y Software

- Automatizacion del 60 % de procesos internos de las dreas de presidencia tales como:
- Correspondencia Interna y Externa.

- Administracién de procesos.

- Control de insumos e inventarios internos.

- Entradas y salidas de reportes.

- Sistema documental del drea Coordinadora de Archivos, de Concentracion e Histérico.
- Correspondencia entre dreas como planeacion y unidad de transparencia.

- Generacion de reportes estadisticos.

- Desarrollo y mejora continua de sistemas y plataformas Web.

- Paginas Web responsivas que tengan conexion con presidencia de Huichapan y la ciudadania.
- Aplicaciones Web y mdviles para agilizacion de tramites.
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Infraestructura

1. Servidores para almacenamiento de alta capacidad.

2. Web Server Local Hosting propio.

3. Equipos de alto rendimiento para renderizado y compilacién de aplicaciones y sistemas.
4. Tecnologia de testeo para detectar errores y pruebas de prototipos.

Recursos Humanos

1. Se ha establecido un Sistema Profesional de Carrera para todo el personal, aumentando el 80% de grado de
escolaridad.

2. A través de capacitaciones con sistemas de coacheo interno, se ha motivado al personal.

3. Se dispone de un presupuesto para la aplicacion del Programa de Capacitacion integral del personal.

4. Se ha fomentado el sentido de pertenencia, valores y de innovacién en los colaboradores, a través de mecanis-
mos para su adecuada integracién, mejoramiento del clima laboral, esquema de incentivos y reconocimientos.
5. Con el proyecto de salud, se ha logrado la afiliacion a una dependencia publica de salud, y beneficio de vivienda:
sentando las bases para que el personal de la Administracion Pdblica Municipal este afiliado a una dependencia
publica de salud por ejemplo el ISSSTE, y asi mismo tenga acceso a créditos hipotecarios.

6. Disponer de un Catalogo de descripcion y perfiles de puestos que este en constante actualizacion de acuerdo
con la estructura organizacional.

7. Proyecto de digitalizacion de expedientes de personal.

8. Se cuenta con una Politica de Seguridad de la Informacion debidamente autorizada, publicada y de conoci-
miento de los colaboradores.

9. Se ha creado y puesto en marcha el Servicio Municipal de Empleo en coordinacion con la Secretaria de Desa-
rrollo Econémico, el cual coadyuva a promover la generacién de fuentes de empleo, promoviendo los perfiles que
ingresan al drea de Recursos Humanos del municipio.

10. Se ha implementado un proceso de seleccion y reclutamiento de personal para laborar en la administracion
publica municipal.

Parque Vehicular

1. Se realizan pruebas de manejo al personal al que se asigna vehiculo a su area.

2. Se han establecido lineamientos para el correcto llenado de bitacoras y documentacién requerida por el uso
de los vehiculos.

3. Se cuenta con la suficiencia presupuestal para la adquisicion de parque vehicular mas moderno, con lo que se
ha obtenido un ahorro en mantenimiento correctivo.

Contraloria General

Ambiente de Control

1. Los servidores publicos que trabajan en el Municipio se abstienen de cometer faltas al Cédigo de Etica y Con-
ducta, conocen la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica Municipal y la Ley de los
trabajadores al servicio del Gobierno del estado, municipios y Organismos descentralizados.

2. El Organo Interno de Control ha sistematizado la vigilancia en los procesos estableciendo un procedimiento
para vigilar, detectar, investigar y documentar las posibles violaciones a los principios éticos y a las normas que
nos rigen.

3. La Entidad cuenta con su mision y visién formalmente establecidos, con un Reglamento Interior, debidamente
autorizado, formalizado y actualizado, en el que se establece su naturaleza juridica, sus atribuciones y ambito de
actuacion, un Manual de Organizacién, un Manual de Procedimientos, un Organigrama que facilita la vigilancia 'y
la comunicacion entre funcionarios y subordinados, que facilita llevar a cabo el proceso de evaluacion y desem-
pefio Institucional.

4. El personal que labora para el Gobierno Municipal se ha certificado en el drea de su competencia, lo que mejora
los procesos de planeacidn, ejecucion, control y evaluacion en la consecucién de sus objetivos estratégicos.

5. La Administracién Publica Municipal cuenta con un mecanismo claro que permite evaluar el desempefio de sus
objetivos sustanciales y ejes Institucionales.

Administracion deriesgos
1. Se lleva a cabo una adecuada administracion de riesgos que son priorizados y se les da atencién en primera
instancia.
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2. La programacion, presupuestacion, distribucién y asignacion de los recursos se realiza con base en los obje-
tivos establecidos por la Entidad.

3. El Gobierno Municipal cuenta con una adecuada Administracién de Riesgos, la cual es priorizada de acuerdo
con su naturaleza.

4. La Entidad tiene identificados factores de riesgo como lo son la presion, la oportunidad y racionalidad, con la
finalidad de establecer controles que reduzcan o mitiguen la corrupcion al interior de la Entidad. Se cuenta con
planes de sucesion y plan de contingencia derivado de cambios en el personal, con la finalidad de garantizar la
continuidad en el logro de los objetivos.

Actividades de control

1. La Entidad cuenta con actividades disefiadas, actualizadas, formalizadas y documentadas que le permitan con-
trolar todos sus procesos y que en base a la administracion de riesgos le permita prevenir, detectar o mitigar la
ocurrencia de malas practicas y los actos de corrupcion mediante la adecuada Implementacién de mecanismos.
Lineamientos internos, politicas que aseguren que las transacciones y operaciones se registran puntualmente.
2. La Entidad cuenta con un plan de recuperacion de desastres y de continuidad de la operacién para los sistemas
informaticos, asi como personal profesionalizado que tiene la capacidad para manejar bases de datos, manejo de
hardware y software para el cumplimiento de objetivos y metas.

3. La Entidad cuenta con politicas y lineamientos que garantizan que la documentacién comprobatoria de los in-
gresos y egresos es obtenida con las caracteristicas: apropiada, veraz, oportuna, completa, exacta y que cumple
con la normativa juridica aplicable.

Informacion y comunicacion

1. La Entidad tiene establecidos mediante politicas los medios formales de comunicaciéon de informacion al inte-
rior, lo que permite un adecuado flujo de informacién veraz y oportuna para la toma de decisiones.

2. La Entidad tiene establecidos mediante politicas los medios formales de comunicacién de informacion al ex-
terior, mediante la transparencia y rendicién de cuentas oportunamente.

Supervision

1. La Entidad realiza las tareas de supervision al control interno con la finalidad de revelar debilidades y deficien-
cias detectadas a fin de orientar la consecucion de los objetivos estratégicos y metas.

2. La Entidad ha implementado acciones de mejora para corregir deficiencias detectadas al control interno me-
diante el monitoreo que asegura se lleven a cabo oportunamente.

PLAN DE ACCION DELA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
EN MATERIA DE GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A:Mejorade la Gestion Publica

A1. Garantizar el ejercicio eficiente de los recursos publicos, mediante la planificacién, programacién, evaluacion
y control racional del gasto, en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez y apego a normas de sostenibilidad.

A2. Sistematizar los procesos para fortalecer la eficiencia y eficacia de los trdmites y servicios.

A3. Fortalecer las capacidades del servicio publico a través de la contratacion, profesionalizacién, certificacién y
capacitacion de los trabajadores al servicio del municipio.

A4. Consolidar la operacion del sistema de monitoreo y evaluacion.

A5. Contar con espacios educados y herramientas de trabajo dignas para la atencion ciudadana.

A6. Mantenimiento al parque vehicular.

A7. Atencion con calidad humana.

A8. Fortalecer el Sistema de Archivos y la Unidad de Correspondencia.

A9. Fortalecer los esquemas tecnoldgicos, ademas del desarrollo de software y programacién.
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B: Control Interno y combate a la corrupcion

B1. Fortalecer el sistema de denuncias, quejas ciudadanas y sistema de sanciones.

B2. Dar difusién al Cédigo de Etica y Conducta, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organi-
ca Municipal y la normatividad municipal.

B3. Actualizar el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

B4. Promover la transparencia en la gestion publica.

B5. Fiscalizacion de los recursos publicos de forma permanente.

B6. Fortalecer los instrumentos internos normativos en combate a la corrupcién y transparencia.

B7. Fortalecer los procesos de inspeccion, supervision, vigilancia y evaluaciones apegandose a criterios normativos
e imparciales para disminuir las irregularidades y deficiencias fisicas relevantes de la obra publica.

B8. Implementar mecanismos de coordinacion fiscal para fortalecer los ingresos municipales en beneficio de la
poblacion.

B9. Hacer eficiente la programacion y aplicacion de los recursos financieros en el ejercicio del gasto publico.

B10. Implementar un sistema de inventarios de bienes muebles e inmuebles con adecuada vigilancia de la protec-
cién del patrimonio municipal.

C: Consolidar la participacién y vinculacion social

C1. Impulsar la participacion ciudadana en los asuntos publicos, mediante la interaccion, vinculacion y apoyo a las
actividades desarrolladas por las organizaciones y colectivos de la sociedad civil y lideres sociales.

C2. Potencializar los mecanismos de vinculacion institucional y social para la toma de decisiones.

C3. Impulsar y propiciar la participacion de las nifias, nifios, adolescentes, juventud, mujeres y grupos vulnerables.
C4. Fomentar la participacion de las autoridades auxiliares, ampliando la capacitacién y los canales de comunica-
cion.

C5. Promover el trabajo coordinado a través de comités, consejos, observatorios y sistemas de participacion ciu-
dadana.

C6. Generar alianzas estratégicas nacionales e internacionales.

D: Velar por los derechos humanos

D1. Fomento a la igualdad entre hombres y mujeres.

D2. Fortalecer o crear politicas publicas para proteger a nifias, nifios y adolescentes.
D3. Contribuir a reducir todos los tipos de violencia.

D4. Implementar el Modelo de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad.
D5. Mdédulo de Atencioén Juridica a la Poblacion.

D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL DE GOBERNANZA
Y RENDICION DE CUENTAS

1.1 Control Interno y Combate a la Corrupcion

1.2 Mejora de la Gestion Publica

1.3 Finanzas Publicas Sanas

1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Participativa

4.1 Gobernabilidad y Estado de Derecho

4.2 Seguridad Integral y Paz Social

4.3 Fortalecimiento a la proteccion civil municipal

6.1 Igualdad de Género (Politica Transversal)

6.2 Desarrollo y Proteccién de Ninas, Nifios y Adolescentes (Politica transversal)
6.4 Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad



e) Indicadores Estratégicos

Indicador Tema 8.2 Participacion Ciudadana de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal

Que el municipio cuente con mecanismos para garantizar la transparencia y el acceso a la
informacion conforme las demandas de informacion de la ciudadania
Valor Meta Meta
INSTRUMENTO/MECANISMO referencia 2024 2030
2020
Mecanismo de contacto 0 20% 20%
Procedimiento avalado 0 20 % 20 %
Esquema para que la propuesta sea 0 20% 20%
considerada por el equipo directivo
Procedimiento para que la propuesta 0 20 % 20%
sea considerada en un proceso
institucional
Informe de resultados 0 20% 20%
Total de indicadores en porcentaje 0% 100 % 100 %
Unidad de medida: Porcentaje de indicadores
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Politica Publica Sectorial: 5. Gobernanza y rendicién de cuentas

Fuente: Guia Consultiva de Desempeno Municipal 2020 INAFED Indicador 8.21 y 8.2.2 pag. 97

Indicador Tema 8.3 Etica Publica de la Gufa Consultiva de Desempeiio Municipal

Fomentar la integridad en el servicio publico, buscando que los servidores publicos observen en el
desempefio de sus funciones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.
Valor de Meta Meta

INSTRUMENTO / ACCION referencia 2020 2024 2030
Disposiciones generales 14.28 % 14.28 % 14.28 %
Principios y valores del servicio publico 14.28 % 14.28 % 14.28 %
Compromisos con el servicio publico 14.28 % 14.28% 14.28 %
Publicado conforme a la legislacién 14.28 % 14.28% 14.28 %
estatal
Acciones de capacitacidn a sus 0% 14.28 % 14.28 %
servidores publicos sobre el Caodigo de
Etica
Mecanismos para la difusidon del Cédigo 0% 14.28 % 14.28 %
de ética entre su personal
Informe de evaluacién de su 0% 14.28% 14.28 %
cumplimiento de las acciones del afio en
curso

Total de indicadores en porcentaje 57.12% 100 % 100 %

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
Politica Publica Sectorial: 5. Gobernanza y rendicion de cuentas

Fuente: Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2020 INAFED, Indicador 8.31y 8.3.2 pag. 98
Informe de la Contraloria General Municipal (Carpeta de Codigo de Etica)
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Participacion de las mujeres en puestos de mando medio y
superior de la administracion municipal

Mide el porcentaje de participacion de las mujeres en puestos de mando medio y superior de la

administracién municipal

Valor de referencia a Meta Meta

14 de Diciembre
ANO 2020 2024 2030
VALOR 14.54 % 50% 50%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
5. Igualdad de género
10. Reduccion de las desigualdades
16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
Politica Publica Sectorial: 5. Gobernanza y rendicidon de cuentas

Fuente: Guia Consultiva del Desempefio Municipal, INAFED 2020 Indicador 1.1.8 Pag. 13;
Informe de Recursos Humanos Gobierno Municipal de Huichapan.

Auditorias realizadas ‘

Mide el nimero de auditorias realizadas.

Sumatoria de Meta Meta
Auditorias 2018 y 2019 2024 2030
VALOR 4 16 40

Unidad de medida: Niumero
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
Politica Publica Sectorial: 5. Gobernanza y rendicidon de cuentas

Fuente: Guia Consultiva del Desempefio Municipal 2020, INAFED, Indicador 1.3.3 pag. 17

Tasa de observaciones documentadas en las auditorias internas

((Mide el niumero de observaciones en el afio evaluado — nimero de observaciones en el afio previo
al evaluado) / nimero de observaciones en el afio previo al evaluado)

(Sumatoria 2018 y Meta Meta
2019) 2024 2030
VALOR (-0.70588) (-0.40000) (-0.20000)
(22 observaciones) (3 observaciones por afo)

Unidad de medida: Tasa de observaciones
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
Politica Publica Sectorial: 5. Gobernanza y rendicion de cuentas

Fuente: Guia Consultiva del Desempefio Municipal 2020, INAFED, Indicador 1.3.3 Pag. 17.
Informes de auditorias individuales Huichapan 2018 y 2019 https://www.aseh.gob.mx/
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Servidores publicos capacitados

Mide el nimero de servidores publicos capacitados actualmente

(Namero de servidores publicos municipales capacitados en el afio evaluado/ total de servidores
publicos municipales) *100

Valor Inicial Meta Meta
31 de diciembre 2020
ANO 2020 2024 2030
VALOR 0 510 510

Unidad de medida: Nimero
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
Politica Publica Sectorial: 5. Gobernanza y rendicion de cuentas

Fuente: Guia Consultiva del Desempeifo Municipal, INAFED 2020, Indicador 1.4.4 Pag. 19
Informe de la Contraloria General Municipal y Direccion de Recursos Humanos 2020.

Porcentaje de Incremento de la recaudacion de ingresos

Mide el porcentaje para elevar los ingresos del municipio.

Valor Inicio Meta Meta

31 de diciembre 2020
ANO 2020 2024 2030
VALOR 5% 10% 15%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
16 Paz, justicia e instituciones solidas

Politica Pdblica Sectorial: 5. Gobernanza y rendicién de cuentas

Fuente: Reportes de ingresos del sistema SACG (Sistema automatizado de contabilidad gubernamental,
Contabilidad)

Administracion de bienes inmuebles de patrimonio del municipio

Porcentaje de Bienes Inmuebles Patrimonio del Municipio que se encuentran regularizados
(Total de bienes inmuebles existentes / Total de bienes inmuebles que cuentan con escritura o
documento de posesion y se incluyen en el inventario) *100

Valor Inicio Meta Meta
14 diciembre 2020
ANO 2020 2024 2030
VALOR 40.8 % 50.8 % 70.0%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:

16 Paz, justicia e instituciones sélidas

Politica Publica Sectorial: 5. Gobernanza y rendicién de cuentas

Fuente: Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2020 INAFED, Indicador 4.2.3 pag. 30
Informe de la Secretaria General Municipal / Coordinacion de Patrimonio Municipal
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6. Planeacién

y Evaluacion sectorial




|
PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL

La planeacion sectorial, tiene como propdésito la resolucién de los
problemas mas apremiantes, a través de acciones institucionales
coordinadas y sistematicas, cuyo principio basico es la participacion
democratica de la sociedad y la evaluacién objetiva de retos y avances
en las metas previstas.

PANORAMA ACTUAL
PARTICIPACION CIUDADANA
Rubro Mecanismos Tipo Participantes
COPLADEM 2020 - 2024 | Encuestas virtuales 21 492
PLANEACION Y EVALUACION PARTICIPACION ELECTORAL
Administracion 2016- 2020 PORCENTAJE
WSO = voisnsninam s ssnasssnsniess shmnsasnss Si PROCESO ORDINARIO ELECTORAL 2016
VISION, oo mmsimnsnmsmprmssmssssissmnin Si | Gobernatura 61.16 %
Mecanismos de control.................. Si | Diputados 63.89 %
Estandares de calidad................... No | Ayuntamientos  63.74 %

Sistema de captacion de quejas.....Si

Mecanlsmos para medir Ia PROCESO ORDINARIO ELECTORAL 2020

Ayuntamientos 57.03 %

satisfaccion de los usuarios......... No
Fuente: http://sistemas.coneval.org.mx/ Fuentes: http://sistemasieeh.org.mx:5010/demo
DATAMUN/dato-actualizado?e=13&m= /inner/img/rescomp.pdf
13029&sg=28&g=14 Contraloria General
Municipal 2020. http://www.ieehidalgo.org.mx/index.php/j-

content/proceso-electoral-2015-2016/2-
uncategorised/82-resultados-proceso-electoral

-2015-2016
Unidadgs destinadas
a la Planeacion Gubernamental Usiidades desiinades
2020 2021 a la Evaluacion Gubernamental
1 1 2020 2021
0 1

Instrumentos para medicion de
Indicadores de Desempeiio
PBR-SED

33.10%

Avance porcentual
Alcanzado

Instrumentos para medicion de

Indicadores de Gestion
Implementacion de PBR-SED GDM
Municipios del Estado de Hidalgo 2019
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A) DIAGNOSTICO

La Unidad de Planeacion y Evaluacién creada por este Gobierno Municipal ha permitido crear un proceso de
disefio de estrategias, planes, obras y acciones que involucra activamente a la ciudadania como individuos
y como organizaciones privadas y publicas a lo largo de todo su desarrollo, aplicacion y evaluacion. Esta
participacion ciudadana se llevé a cabo a través de encuestas virtuales (COPLADEM 2020-2024; con 21 temas'y
492 participantes). Asi, logramos la participacién democrética de la sociedad y la evaluacién objetiva de retos y
avances en las metas previstas, esto tiene como propdsito para la administracion la resolucién de los problemas
mas apremiantes de Huichapan, a través de acciones institucionales sistematicas y coordinadas.

La planeacion consiste en retroalimentar el proceso de la toma de decisiones que mejore la Gestion Publica, el
cual busca lograr un equilibrio dindmico y mutuamente enriquecedor entre la visién de conjunto y de largo plazo,
y el aqui y ahora en que siempre opera la accién politica. Huichapan cuenta con un Manual de Organizacion
Municipal el cual tiene una mision, visidn, estandares y un sistema de captacién de quejas. Esta actividad
de sintesis es indispensable para coordinar las politicas y distintos programas de gobierno desde una vision
estratégica. (Contraloria General Municipal 2020).

El presupuesto es una herramienta de gobierno, para lo cual el proceso presupuestario debe satisfacer dos
condiciones fundamentales: la de generar incentivos para la accion individual y colectiva, y la de producir
resultados. En esta busqueda de resultados son vitales tanto los instrumentos y procesos de evaluacién como
la capacidad de generar, a partir de ellos, sistemas de incentivos eficaces para promover la busqueda de la
eficiencia social en la asignacién de los recursos publicos. Huichapan al implementar el Presupuesto Basado
en Resultados (PBR) Municipios 2019 lo logra ubicar en el lugar 18, con un 33.10% en el Avance Porcentual
Alcanzado. (https://finanzas.hidalgo.gob.mx/transparenciafinanzas).

Todas estas herramientas permiten al Gobierno Municipal de Huichapan prepararse para enfrentar las situaciones
que se presentaran en el futuro, ayudando con ello a orientar sus esfuerzos hacia metas reales de desempefio.

OBJETIVOS Y METAS DE ODS

16. Paz, Justicia e Instituciones sélidas.

16.6 Crear todos los niveles institucionales eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con
las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

17. Alianzas para lograr los objetivos

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacién de capacidad prestado a los paises en desarrollo, incluidos
los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, para aumentar significativamente
la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen
étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacién geograficay otras caracteristicas pertinentes en los contextos
nacionales.

B) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

FACTORES QUE IMPACTAN LA POLiTICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL EN MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL.

1. Se cuenta con un incipiente marco juridico actualizado a nivel municipal en materia de planeacion y ejecucion
de los recursos publicos de acuerdo con el articulo 134 Constitucional.

2. Existen pocos servidores publicos capacitados en materia de gestidn para resultados.

3. Insuficiente conocimiento de los servidores publicos para elaborar matrices de indicadores de resultados.

4. No existen sistemas suficientes de informacién oficial a nivel municipal.

5. Se carece de diagnésticos con evidencia cientifica de los problemas publicos.

6. Insuficiente vinculacion de los procesos del ciclo presupuestario; planeacion, programacion, presupuestacion,
ejercicio y control, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas.
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7. Se cuenta con una incipiente planeacidn participativa auxiliada por expertos, académicos e investigadores de
prestigio.

8. La sociedad tiene baja participacion en la planeacion y evaluacion para retroalimentar y medir los resultados.
9. La planeacion se encuentra parcialmente desarticulada con la programacién y presupuestacion.

10. Insuficiente armonizacion de indicadores con ODS, PND, PED y Planes Municipales de Desarrollo.

11. La evaluacion no se ha implementado desde la metodologia del Sistema de Evaluacién de Desempefio a los
programas presupuestarios.

12. Falta de unavisidn transversal para el disefio de las politicas publicas que incidan en los procesos de desarrollo
territorial.

13. El marco normativo reglamentario, concurrente para la atencidn de problemas sociales se encuentra poco
desarrollado en el municipio.

14. Falta de recursos financieros y humanos para implementar la evaluacién de las politicas publicas.

15. Insipiente sistema de monitoreo de programas de acciones de mejora.

16. Falta de permanencia de los funcionarios publicos en los gobiernos municipales, asi como de un servicio
profesional de carrera.

17. Se carece de indicadores que reflejen la realidad de los procesos de desarrollo territorial.

18. Falta de difusion del Plan municipal de Desarrollo en todos los sectores de la poblacién, asi como de sus
avances de resultados.

19. Limitada investigacion cientifica para establecer indicadores y hacer diagndsticos certeros y fiables.

20. Falta de vinculacidn con los Organismos de la Sociedad Civil en los procesos de planeacién participativa.
21. El Consejo Municipal de Poblacién ha generado insuficiente informacion y no ha incidido en la politica publica
en materia de poblacion y dindmica demogréfica.

VISION DESEADA A 2030 EN MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL

1. Se cuenta con el marco legal del municipio actualizado y homologado con el gobierno federal y estatal en
materia planeacion, evaluacion y de gestion para resultados.

2. Se implemento un Programa de Capacitacién y Profesionalizacion en materia de planeacién, evaluacion y
gestién para resultados, que involucra a funcionarios y servidores publicos de nivel Secretarias, Direcciones,
Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas.

3. Se ha implementado un sistema municipal de estadistica a través de la suscripcién y adhesion del Gobierno
Municipal a través de mecanismos de vinculacidon con principales organismos estadisticos nacionales e
internacionales de caracter publico y privado.

4. Se dispone de un sistema estratégico de elaboracién de diagndsticos de las politicas y problematicas
municipales, con metodologia cientifica y participativa, a través del involucramiento de expertos académicos,
investigadores, sociedad civil y ciudadania.

5. Se elaboraron y se actualizan constantemente los manuales de procedimientos para los procesos del ciclo
presupuestario, construccién de indicadores de evaluacion y desempefio.

6. La ciudadania, sociedad civil organizada, sector académico, empresarial y de investigacién, participan de
forma proactiva a través de los mecanismos de participacion ciudadana, en la planeacién y evaluacion de las
politicas publicas municipales.

7. Se dispone de un Modelo de Evaluacién que ha incrementado la confianza de la ciudadania en el Gobierno.

8. La ciudadania es informada a través de una plataforma tecnologia que fomenta la planeacién participativa,
consulta, propuestas ciudadanas y evaluacion de resultados, a través de mecanismos de retroalimentacion entre
gobierno- sociedad.

9. Los funcionarios publicos participan en el Servicio Profesional de Carrera.

10. La planeacién y ordenamiento del territorio se construye con vision de urbanistas y expertos en la creacion
de ciudades sostenibles.

11. Se implemento un Programa Integral de Planeacion y Evaluacidén de resultados, que incorpora politicas
transversales, alineadas con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible, el Plan Nacional de Desarrollo, Plan
Estatal de Desarrollo, el Presupuesto Basado en Resultados, Matrices de Indicadores de Resultados, Indicadores
de Desempefio, Programacion eficiente y racional del gasto publico.

12. Existe suficiencia presupuestal con el incremento de los recursos propios, los cuales son racionalizados a
través un analisis de matrices de indicadores para la inversién estratégica que incide en forma proactiva en la
atencién de las politicas publicas prioritarias en su contexto municipal.

13. Se suscribieron mecanismos e instrumentos legales para la vinculacion con los Organismos de la Sociedad
Civil en materia de planeacion participativa.
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14. El Consejo Municipal de Poblacion genera suficiente informacion, permite la participacién constante y activa
del gobierno municipal en la politica de poblacion, que accede a la toma de decisiones en planes y programas, asi
mismo genera una cultura demografica en beneficio de la poblacion.

PLAN DE ApCléN )
CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A: Presupuesto basado en resultados y sistema de evaluacion

A1. Fortalecer el Presupuesto Basado en resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio, garantizando el
ejercicio eficiente de los recursos publicos, mediante la planificacién, programacion, evaluacién y control racional
del gasto.

A2. Implementar un sistema de informacién con énfasis en la generacion de instrumentos de andlisis, estudios
en materias de planeacidn y generacion de politicas publicas contributivas y de impacto social.

A3. Fortalecer los instrumentos normativos en materia programdtica presupuestal y financiera en todos los
ambitos del sector publico municipal.

A4. Armonizar las acciones de Contraloria Social con las distintas dependencias, instituciones y organizaciones
de la sociedad civil a fin de lograr mejoras en la evaluacion de las politicas publicas, programas, obras y acciones.
A5. Motivar que exista suficiencia presupuestal de los recursos propios, a través de un andlisis de matrices de
indicadores para la inversion estratégica que incida en forma proactiva en la atencion de las politicas publicas
prioritarias en su contexto municipal.

B: Normatividad e Instrumentos en Planeacién y Evaluacion de Resultados

B1. Promoverla creacion de normatividad municipal en materia de Planeacién, Evaluaciony Gestion de Resultados.
B2. Implementar un Sistema Municipal de Estadistica y fortalecer el Consejo Municipal de Poblacién, que permite
la participacion constante y activa del gobierno municipal en la politica de poblacion, que accede a la toma de
decisiones en planes y programas.

B3. Instaurar un sistema estratégico de elaboracion de diagndsticos de las politicas y problematicas municipales,
con metodologia cientifica y participativa, a través del involucramiento de expertos académicos, investigadores,
sociedad civil y ciudadania.

B4. Elaborar y actualizar constantemente los manuales de procedimientos para los procesos del ciclo
presupuestario, construccién de indicadores de evaluacion y desempefio.

B5. Implementar un Programa Integral de Planeacion y Evaluacion de resultados, que incorpore politicas publicas
transversales, alineadas con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible, el Plan Nacional de Desarrollo, Plan
Estatal de Desarrollo, el Presupuesto Basado en Resultados, Matrices de Indicadores de Resultados, Indicadores
de Desempefio, Programacion eficiente y racional del gasto publico.

C: Participacion social e incluyente en los procesos de planeacion

C 1. Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana en procesos de planeacion y evaluacion en temas de
género, igualdad e inclusién social de nifios, nifias, adolescentes, mujeres, adultos(as) mayores, sostenibilidad y
servicios publicos en las politicas publicas transversales.

C2. Creacion de una plataforma tecnologia que fomente la planeacion participativa, consulta, incorporacién de
propuestas ciudadanas y evaluacion de resultados, a través de mecanismos de retroalimentacion entre gobierno-
sociedad.

C3. Fortalecimiento dela planeaciony ordenamiento del territorio, a través de mecanismos de consulta, planeacion
participativa, a partir de la visién ciudadana, con la asesoria especializada, técnica y cientifica de urbanistas y
expertos en la creacion de ciudades sostenibles.

C4. Motivar la suscripcion de instrumentos legales para la vinculacion con los Organismos de la Sociedad Civil en
materia de planeacion participativa.

D:Fortalecer las competencias profesionales en temas de evaluacion para los servidores pablicos
del municipio

D1. Implementar un Programa de Capacitacion, Profesionalizacién y Sensibilizaciéon en materia de planeacion,
evaluacioén y gestién para resultados, que involucre a funcionarios y servidores publicos de nivel Secretarias,
Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas.

D2. Incrementar la participacion de funcionarios publicos en el Servicio Profesional de Carrera.
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D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL
1.2. Mejora de la Gestion Publica

1.4. Gobierno Cercano con Planeacion Participativa
5.3 Planeacion y Ordenamiento del Territorio

e) Indicadores estratégicos

Ponderacidn de avance de implementacion del presupuesto basado en resultados

y Evaluacion del Desempeno del municipio de Huichapan, Hidalgo.

Mide el porcentaje de implementacién del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempenio del municipio de Huichapan, para generar transparencia, rendicién de
cuentas y confianza en los ciudadanos.

Ano evaluado Meta Meta
ANO 2020 2024 2030
VALOR 33.10% 55.00 % 85.00 %

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
16. Paz, Justicia e Instituciones sdlidas.
Politica Publica Sectorial : 6.- Planeacion y Evaluacion Sectorial

Fuente: Secretaria de Finanzas Publicas del Gobierno del Estado de Hidalgo.
https://finanzas.hidalgo.gob.mx/transparenciafinanzas/Docs/UTED/717/avance_en_la_implementaci
%C3%B3n_del_pbr-sed_2020_municipios.pdf

Porcentaje de funcionarios publicos directivos del municipio de Huichapan

capacitados en el tema de presupuesto basado en resultados

y sistema de evaluacion del desempeiio.

Mide el porcentaje de funcionarios publicos directivos del municipio de Huichapan capacitados
en el tema de presupuesto basado en resultados y sistema de evaluacién del desempefio para
elevar la calidad de la generacidon de indicadores de desempefio.

Valor Inicio Meta Meta

Administraciéon
ANO 2020 2024 2030
VALOR 7.14% 100% 100%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
16. Paz, Justicia e Instituciones solidas.
Politica Publica Sectorial 6.- Planeacion y Evaluacidn Sectorial

Fuente: Plataforma X México; Diplomado del Presupuesto basado en resultados.
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Salud

Infraestructura de Servicios de Salud Publicos en

Huichapan 2020
TIPO CANTIDAD
Hospital General..........ccovveeiiiimiiiriiciiireccrrecenreeeneeens 1
Hospital INSABI- SEDENA.........c..oerireeenececrecreereeceeeens 1
Centrode Salud de la SSH........cveveieriiiiecrceceereceeaees 1
ClINICA ISSSTE. ... eieeieeiiitieeirecereeentrrereresseseeseemennnenns 1
Clinica No. 29 IMSS Ordinario.....c..cceceeeeereieeenceieneecerenenenens 1

Centros de Salud atendidos por la SSH

(San José Atlan, Tlaxcalilla, Dantzibojay, Llano Largo, Maney,

Mamithi, TAGUI)....eeereerrueeeirireeiieescrressseerseesssessssesssssssssessesssssssasessessssnes 7
Centro de salud atentidos por IMSS- Bienestar
(Astillero, Bondojito, Jonacapa, El Carmen)...........cccceeeeerrerneeeeenneeeeennns 4

Casas de salud atendidas por enfermeras con
actividades preventivas por parte de la SSH
(La Sabinita, La Cruz, Zothé, Vitejhé, Pedregoso, Sabina Grande,

Boyé, Maxtha, El Tendido, Yonthé y Zequetejé).........cccvevverrrerrevenvennnn 11
linfraestructura de Servicios de Salud Privados en
Huichapan 2020
TIPO CANTIDAD
Clinicas particulares 3
DERECHOHABIENCIA

Porcentaje de poblacion afiliada
a servicios de salud (Censo INEGI 2020)

IMSS..eeeerreecrrecercncernncnns 35.8 %
ISSSTE ..oeeieiieiirirniniescercnsensens 7.1 %
(0] 1 {0 1= 00T 57.1%

Dato: se cuentan con 76 médicos de contacto con el paciente,

de los cuales 21 son médicos generales, 3 médicos familiares,

4 pediatras, 6 médicos gineco-obstetras, 3 cirujanos, 2 internistas,
2 odontodlogos, 11 médicos especialistas en otros ramos.

Fuente: Datos del Atlas Municipal de Riesgos 2019, proporcionados por la Direccion General de Informacion en Salud
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Infraestructura de Servicios de Salud Publicos en
Huichapan 2020

MORBILIDAD

TIPO DE MORBILIDAD MUNICIPAL | ESTATAL
Morbilidad infantil (menores de 1 afio)
Tasa por 1,000 Nacidos Estimados 2,666 2,705
Morbilidad edad preescolar (1 a 4 aiios)
Tasa por 100 000 habitantes 1 1 9,640 1 1 4,405
Morbilidad escolar (5 a 14 aios)
Tasa por 100 000 habitantes de 5 a 14 afios 66,836 56,31 7
Morbilidad edad productiva (15264 a)
Tasa por 100 000 habitantes de 15 a 64 afios 30,91 4 36,970
Morbilidad post productiva (65 y mas)
SUAVE, consulta marzo 2014. 46,1 82 53,71 8

ENFERMEDADES POR TIPO DE MORBILIDAD

TIPO DE MORBILIDAD

ENFERMEDADES

Morbilidad infantil
(menores de 1 aio)

Infecciones respiratorias agudas
Infecciones urinarias
Infecciones intestinales
Desnutricién leve

Morbilidad edad preescolar
(1 a 4 afos)

Desnutricién leve
Gingivitis/enfermedades periodontales
Asma

Infecciones respiratorias agudas
Infecciones Intestinales

Infecciones de vias urinarias

Varicela

Morbilidad escolar
(5 a 14 aios)

Infecciones

Respiratorias agudas

Infecciones intestinales
Infecciones de vias urinarias
Gingivitis y enfermedad periodontal
Ulceras

Gastritis

Morbilidad edad productiva
(15a 64 a)

Infecciones de vias respiratorias
Infecciones urinarias

Ulceras

Gastritis y duodenitis
Hipertensién arterial

Morbilidad post productiva
(65 y mas)

Hipertension arterial
Diabetes mellitus tipo Il

Fuente:http://transparencia.hidalgo.gob.mx/descargables/ENTIDADES/CESalud/6POA's/ProgramaSectorialdeSalud20112016.pdf
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RIESGOS DE SALUD

Cancer cervico
uterino ]

Colera
Mortalidad
materna ’_l |

Accidentes

Alcohol
Brucelosis
Tuberculosis
Rabia

Dengue
Hepatitis

VIH Sida

Paludismo

Bl Alto ! Bajo
Medio B Muy bajo
Medio bajo I sinriesgo




Pacientes atendidos

Diabetes @74

PACIENTES

Hipertension

676

PACIENTES

Fuente:http:/transparencia.hidalgo.gob.mx/descargables/
ENTIDADES/CESalud/6P0A's/ProgramaSectorialdeSalud20112016.pdf

Obesidad 363
Colesterol y/o
trigliceridos

ADULTOS MAYORES
(Poblacion de 60 afios y mas)

6,547 PERSONAS
Representa el 13.90 %
de la poblacion total de Huichapan

Mujeres 3,321------- 51%
Hombres 3,226-=-===== 49%

El 28.7% de la poblacién
adulta Huichapense cuenta
con alguna discapacidad

Fuente: *Censo INEGI 2020
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Nifiezy Juventud

Poblacion de 0 a 29 ainos
Representa el

48.50%

de la poblacion total

23,001 PERSONAS e TR
Hombres Mujeres
0 a 14 anos 12.9% 0 a 14 anos 12.6%
15a 19 anos 4.4% 15a 19 anos 4.2%
20 a 29 anos 6.8% 20 a 29 anos 7.6%

Mujeres 11,572------- 51%
Hombres 11,430 -=-== === 49%

Fuente: *Censo INEGI 2020




Salud de la Mujer

155 Cancer
PACIENTES Cervicouterino
3] Cancer
PACIENTES de mama
88 Embarazadas

PACIENTES control - prenatal

Nimero de pecientas atendidas por la Secretaria de Salud en Huichapan, Hidalgo.
Fuente: Informacion proporcionada por la Coordinacion Medica Municipal
de la SSH Jurisdiccion IV Huichapan Marzo 2021

Salud Mental
Numero de De los cuales
pacientes 25 son menores
en control 1 1 1 de edad

No existen estadisticas sobre tratamiento de adicciones,
0 enfermedades renales, pulmonares y otros padecimientos.
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. 11,204 . Salud v

SERVICIOS BRINDADOS
POR LA UNIDAP BA_SICA

DE REHABILITACION ANO 2019 )
Terapia Fisica-------- 6,547
Terapia Ocupacional - - - - 1,607 Yy
Terapia de Lenguaje - - - - 2,050 -
Terapia Psicoldgica- - - - - 1,000 <L

Fuente: Datos proporcionados por Sistema DIF

Huichapan, 2021

DEPORTE

Infraestructura de las Unidades Deportivas del municipio de Huichapan
SAN JOSE ATLAN MANEY

MUNICIPAL

Campo de Futbol

Campo de Beisbol

Cancha de Usos Multiples. (2)
Canchas de Fronton. (2)
Cancha de Futbhol 7. (2)
Cancha de Tenis.

Canchas de Squash. (2)

Trota Pista.
Gimnasio al Aire Libre.

Area de Recreacion.

Espacio para

Campo de Futbol

Campo de Futbol

Cancha de Usos Mdltiples. (2) | Campo de Beishol

Canchas de Fronton. (2) Cancha de Usos Multiples. (2)
Pista de Atletismo Pista de Atletismo
Salon de Usos Multiples Cancha de Voleibol

Espacio para

Cancha de Voleibol

Gimnasio al Aire Libre

Espacio para

Acondicionamiento Fisico Acondicionamiento Fisico Acondicionamiento Fisico

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA INFRAESTR:%::E%KECREATNA

DISCIPLINAS EQUINAS- TAUROMAQUIA _
Balnearios con albercas 6

Lienzos Charros 13 INFRAESTRUCTURA RECREATIVA
Ruedos 11 PESCA
Plaza de Toros 4 Presas atractivas para 4
Arena ecuestre 2 pesca
Cortijos 32 Total, de embalses. 161
Carriles 5

Fuente: Datos proporcionados por la Coordinacion del Deporte Huichapan 2021
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Otras Disciplinas Deportivas
Infraestructura
(Publica y Privada)

= 45 Canchas de Usos Mudltiples

= 34 Campos de Futbol

=3 Canchas Fut 7

= 9 Campos de Béisbol

= 1 Cancha de Frontdn

= 4 Canchas de basquetbol en
Cabecera Municipal

= 5 Gimnasios

= 4 Taekwondo

Ligas Deportivas por Disciplina
Numero Disciplina
1 Futbol
1 Béisbol
1 Basquetbol
1 Voleibol

Ligas Deportivas por Disciplina

Ligas Deportivas por Disciplina

Disciplina

Cantidad de Promotores

Disciplina

Cantidad de Promotores

Ajedrez

Atletismo

Acondicionamiento
Fisico en Gimnasio

Basquetbol

BMX

Beisbol

Carreras de caballos

Boxeo

Jaripeo

Ciclismo

Rodeo

Charreria

Senderismo

Crossfit

Skate

Futbol Soccer

Escalada vertical

Futbol salon 7

Tauromaquia

Frontén

Yoga

Frisbee

Zumba

Karate Do

Natacion

Squash

Taekwondo

Tenis

Triatlén

W R AN WAl W, IWINR WA N

Voleibol
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a) DIAGNOSTICO

Salud

Derivado del panorama actual en la infraestructura de Servicios de Salud Publica en el municipio, se arroja
que tan solo el 35.8 % se encuentra afiliado al IMSS, mientras que el 7.1 % al ISSSTE y el 57.1% (Censo INEGI
2010 Poblacién y Vivienda) se atienden en otras Instituciones, lo que incluye a los servicios que proporciona la
Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo, Médicos y Clinicas Particulares, una de estas vertientes es la falta de
afiliacién de las Unidades Econdmicas de Huichapan al Instituto Mexicano del Seguro Social; aunado a ello es
indispensable mencionar que en las clinicas y casas de salud de las comunidades en su mayoria no se cuenta
con un médico de planta, es decir que son atendidas como Unidades de Medicina Preventiva, donde regularmente
son enfermeras quienes acuden a brindar el servicio y ocasionalmente Doctores que se encuentran haciendo
residencias y pasantias profesionales.

Destaca la poblacién de Nifiez y Juventud (Poblacién de 0 a 29 afios), que representa el 48.50 % de la poblacién
total de Huichapan (Censo INEGI Poblacion y Vivienda 2020), es fundamental, establecer que nifias, nifios,
adolescentesy jovenes son sujetos de derechos, a los cuales se les debe de proveer de las condiciones necesarias
para su desarrollo tal y como es la alimentacion, salud, educacién, vivienda, recreacion, etc. Se les debe proteger
ante cualquier tipo de condicién que ponga en peligro su dignidad e integridad fisica o psicolégica. Por lo que
el Gobierno Municipal debe de impulsar campafias de prevencion en temas de salud de todo tipo, nutricion,
alimentacidn, adicciones, recreacién y deporte; bajo las premisas de provision, proteccion y participaciéon desde
el enfoque de los derechos de la nifiez y la juventud, tendran que observar adicionalmente otros enfoques y
principios como el ciclo de vida, laigualdad de género, la interculturalidad, la equidad y la inclusién, la participacion
y los principios de la ayuda humanitaria.

Actualmente contamos con muy pocas actividades deportivas enfocadas a las nifias, nifios y adolescentes, la
mayoria de las ligas deportivas son para mayores de 15 afios, también los parques con juegos infantiles recreativos
sSon escasos y se cuenta con muy pocas opciones de esparcimiento para este sector; también contamos con un
escaso numero de Pediatras, siendo tan solo 4 para un sector tan grande de poblacién, lo que provoca que exista
saturacién de consultas y la poblacién tenga que desplazarse en busqueda de especialistas principalmente a San
Juan del Rio, Tequisquiapan, Ixmiquilpan y Querétaro.

Es indispensable que se fomente la cultura fisica y deportiva, coadyuvando con las diferentes ligas y clubes de
promocion deportiva, asi mismo implementando en la ciudadania la asistencia y participacién de los diversos
eventos deportivos, esto nos dard una incentivacion a la participacion ciudadana en la practica de la cultura del
deporte.

Los adultos mayores representan el 13.90 % de la poblacidn total municipal, de este sector el 28.7 % de la poblacion
adulta cuenta con alguna discapacidad, debido a la explosion demografica, las personas adultas mayores son el
grupo mas vulnerable, ya que por falta de cultura, la poblacién no se prepara para la vejez, uno de los principales
problemas de los Adultos Mayores es la salud, destacando: la perdida normal de la audicién, visiéon y memoria,
enfermedad del Alzheimer y la mayor incidencia de enfermedades crénicas degenerativas (diabetes, hipertension
arterial, artritis, osteoporosis, entre otras) El envejecimiento de la poblacién amenaza con poner en crisis los
sistemas sanitarios, las formas tradicionales de la educacion y trabajo, y la estructura misma de las sociedades,
tanto la familia como la pirdmide poblacional se esta verticalizando, y se observa que empiezan a convivir dos o
tres generaciones de adultos mayores con pocos descendientes o personas mas jovenes que cuidan a mayores
de 80 afios. Son procesos que requieren de una mirada mas amplia no solo de los sistemas de seguridad social
sino de la sociedad en general.

Aunado a esto podemos detectar que la morbilidad de la poblacién municipal se concentra en el sector preescolar,
de las enfermedades mas relevantes se tiene 7 principales que son: la desnutricidn leve, gingivitis, enfermedades
peri dentales, asma, infecciones respiratorias agudas, infecciones intestinales, infecciones de vias urinarias y
varicela.
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Deporte

Podemos percatarnos queexistelainfraestructura paradiferentesdisciplinasdeportivas, perodesafortunadamente
son utilizadas en un 40 % que por lo general son las actividades deportivas, que se promueven mediante los
programas y eventos deportivos que impulsa el H. ayuntamiento a través de la Coordinacién del Deporte, de
igual forma las instituciones en sus diferentes niveles educativos, los cuales cuentan con programas deportivos
en diversas disciplinas y es justo reconocer a las ligas deportivas y grupos que promueven el deporte;
desafortunadamente todas estas iniciativas se desarrollan sin mucha organizacién y sin ningun presupuesto, por
lo que los esfuerzos son aislados y no contribuyen al establecimiento de una cultura deportiva en la poblacion.
Y no menos importante hay que considerar que existe un sector importante de la poblacién que no practica
actividad deportiva alguna y que cada dia esta permeando vez en nifios, jévenes y adultos que cada dia son mas
sedentarios.

Por lo antes mencionado, La practica sistematica y regular de la actividad fisica y el deporte en un componente
fundamental y sus beneficios han sido reconocidos internacionalmente. Las afectaciones cronico-degenerativas
tales como la hipertension arterial, diabetes, aterosclerosis y obesidad, que, de acuerdo, a las estadisticas de
la salud, han aumentado en los Ultimos afios, tienen una alta relacién con el sedentarismo en la salud adulta.
Ademas de los beneficios para la salud, las actividades fisicas y deportivas favorecen la convivencia familiar, la
cooperacion, la disciplina y otros valores.

Por ello, el deporte es apoyado por esta administracion municipal y por todos los sectores de la sociedad,
considerandolo como un elemento decisivo en la superacion personal, el progreso social y la recuperacion de
valores.

Vigilando siempre la igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones, abarcando las diferentes
etapas de la vida como son las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos(as) mayores y personas con
discapacidad.

Esta administracion por medio de la Coordinacion del Deporte impulsara a fomentar la participacién social para
potenciar y dar rumbo a los programas y actividades deportivas y por otra parte a la capacitacion y difusién en
la materia. Con la idea de hacer que gobierno y sociedad civil organizada compartan la responsabilidad de la
promocion del deporte en nuestro municipio y crear una cultura deportiva y con esto hagamos del deporte un
Habito que mejore la calidad de vida de los Huichapenses.

B) OBJETIVOS Y METAS ODS

2. Hambre cero

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las
personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afio.

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas
convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién de los nifios menores de 5 afios,
y abordar las necesidades de nutricién de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas
de edad.

3.SALUD Y BIENESTAR

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.
3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando que
todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la
mortalidad de niflos menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades
transmisibles.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.
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3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6 Para 2030, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo.
3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacion de la familia, informacién y educacioén, y la integracién de la salud reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y
de calidad para todos.

C) ESCENARIO PROSPECTIVO 203(_) EN MATERIA DE SALUD PUBLICA
FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL EN MATERIA DE SALUD

1. No existen indicadores certeros y confiables acerca del diagndstico situacional de la salud en el municipio.

2. No se dispone de acciones de prevencion de la mortalidad materna y perinatal.

3. Falta de dialogo con la poblacién en general con respecto a la prevencion de embarazos y enfermedades de
transmision sexual en adolescentes.

4. Falta de acciones para promover habitos alimenticios saludables (nutricién).

5. Falta de informacion o cultura ciudadana en cuanto a prevencion de accidentes.

6. Muy poca difusion en materia de prevencién y combate de adicciones a nivel municipal.

7. Escasas acciones encaminadas a la prevencién de enfermedades de transmision sexual.

8. La falta de coordinacién interinstitucional no ha permitido la incorporacién de becarios de salud en las unidades
médicas comunitarias.

9. No se disponen de mecanismos de vinculaciéon con ONG’S, Asociaciones civiles, instancias privadas,
Instituciones médicas y gubernamentales cuyo propdsito sea promover el cuidado de la salud.

10. No se dispone de un programa integral que fomente la salud mental.

11. No existen acciones para la prevencion y tratamiento de la obesidad, diabetes, hipertension, colesterol,
triglicéridos que afecta a la poblacién del municipio a través de la coordinacién municipal de la salud.

12. No hay innovacion en las campafias de difusion sobre salud sexual y reproductiva, nutricion, adicciones y
prevencion de enfermedades, dirigidas a la juventud, lo que causa que sean poco atractivas y de bajo impacto.
13. Poca participacion y falta de cohesion social de los Comités de Salud comunitarios a fin de mejorar el servicio
medico a la poblacién.

14. No existe un programa de prevencion del Cancer cervicouterino y de mama de forma permanente.

15. No se dispone del servicio de terapia pulmonar en la Unidad Basica de Rehabilitacién para los pacientes Post-
covid19.

Deporte

1. Se carece de un andlisis de las disposiciones normativas federales, estatales y municipales en materia de
deporte.

2. El padrén de promotores deportivos esta incompleto.

3. La certificacion de promotores deportivos es escasa.

4. No se cuenta con un padrén de promotores de actividades recreativas.

5. No se otorga mantenimiento a los campos deportivos de los pueblos y comunidades.

6. El mantenimiento de campos deportivos y recreativos es altamente costoso y no se dispone de la suficiencia
presupuestal.

7. Se carece de recursos materiales para la promocion del deporte y la recreacién.

8. Las actividades deportivas son mayormente promovidas para los hombres.

9. No se disponen de mecanismos de vinculacion con organizaciones de la sociedad civil, centros de asistencia
o instancias privadas, cuyo propdsito sean acciones orientadas a promover el deporte y recreacion.

10. No existen programas deportivos y recreativos incluyentes para nifias, personas con discapacidad y
adultos(as) mayores.

11. No hay suficiencia presupuestal para apoyar econémicamente a deportistas destacados.

12. Escasas clinicas y eventos deportivos promovidos en el municipio.
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VISION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
EN MATERIA DE SALUD PUBLICA

1. Se dispone de un Sistema Municipal de Salud, que agrupa indicadores certeros y confiables para la elaboracién
de diagndsticos situaciones en materia de salud, el cual involucra la participacion de organizacién de la sociedad
civil, instancias privadas, instituciones médicas y gubernamentales a través de la suscripcién y renovacion de
convenios e instrumentos de colaboracion.

2. Se ha ampliado considerablemente la cobertura de servicios de salud en las comunidades, a través de la
suscripcion de convenios de colaboracién que incorpora a becarios en las casas de salud comunitarias.

3. Existe un programa integral de la prevencion de la salud, que incorpora acciones para promover habitos
alimenticios saludables, prevencién de embarazos y enfermedades de transmisiéon sexual en adolescentes,
juventud y personas en edad reproductiva, prevencién y combate de adicciones, prevencion de la mortalidad
maternay perinatal, salud mental, obesidad, diabetes, hipertensién, colesterol, triglicéridos, cancer, enfermedades
renales y enfermedades crénico-degenerativas.

4. Se ofrece el servicio a la poblacién del servicio de terapia pulmonar en la Unidad Basica de Rehabilitacion
para los atender enfermedades derivadas de Covid-19, asma, EPOC, enfermedades neuromusculares, fibrosis
quisticas y neumonias.

5. La ciudadania ha adquirido una cultura de prevencién de accidentes, lo que ha coadyuvado a disminuir su
frecuencia.

6. Existe participacion satisfactoria de los Comités de Salud comunitarios, a través de la capacitacion, cultura de
la prevencién de enfermedades y difusién de la salud.

7. Se elaboran campafas de difusién a través de estrategias asertivas, atractivas y acordes al publico al que se
desea impactar.

Deporte

1. Se cuenta con un andlisis de las disposiciones normativas federales, estatales y municipales en materia de
deporte.

2. Se dispone de un padrén de promotores deportivos y recreativos que constantemente es actualizado y cuenta
con informacién confiable.

3. La Obtencidn de un distintivo publico impulso la difusion de la cultura del deporte como factor educativo y
formativo del ser humano.

4. En las comunidades por medio de riego, siega y escarificado se le brindo la rehabilitaciéon de los campos de
futbol para el correcto uso del terreno de juego.

5. La certificacion deportiva ha fomentado el juego limpio, la lucha contra la violencia, el racismo, la xenofobia y
la intolerancia en el deporte y la generacion de actitudes de sociabilidad, generando promotores deportivos mas
capacitados.

6. La participacion ciudadana ha dado apoyo al mantenimiento de los campos de futbol por medio de faenas
comunitarias y de participacion social.

7.Selogro gestionar con diferentes organizaciones civiles la obtencién de balones, aros, picas, conos, colchonetas.
8. La inclusion a promovido la participacion de las mujeres en todas las actividades deportivas en la actualidad.
9. Se han generado convenios con instituciones civiles y privadas para mayor promocion del deporte y la
recreacion en el municipio.

10. Se han implementado programas de asistencia deportiva, que benefician a nifias y nifios, personas con
discapacidad y adultos mayores.

11. Se han logrado obtener becas para el apoyo a los deportistas mas destacados que representan al municipio
en los diferentes niveles gubernamentales.

12. La UBR ha implementado diferentes modalidades deportivas en sus servicios de fisioterapia en apoyo al area
deportiva del municipio.

13. El municipio cuenta con espacios deportivos que promueven la salud fisica y la educacion para la salud.

14. La poblacién cuenta con espacios destinados para la practica de diferentes deportes de bajo y alto impacto.
15. Las escuelas del municipio promueven la educacion fisica, induciendo desde temprana edad el entrenamiento
fisico de nifios y jovenes que estudian en ellas.

16. Las edades de entre 10y 15 afios son las que mayormente participan en actividades deportivas dentro y fuera
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de las instituciones educativas.

17. El municipio se coordind con la secretaria del deporte del estado, implementando campamentos deportivos
y de recreacion dirigidos a la juventud Huichapense.

18. Disminuy6 considerablemente la tasa de mortalidad de muertes por adicciones, gracias a los centros
recreativos y sus programas deportivos que se destinaron a la juventud del municipio.

19. La colaboracion con instituciones deportivas han permitido la incorporacion de becarios para sus practicas
en las unidades deportivas del municipio

20. El municipio cuenta con un sistema de expedientes electrénicos para la identificacién de los clubes deportivos
con los que cuenta el municipio.

PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
EN MATERIA DE SALUD PUBLICA

ACCIONES ESTRATEGICAS

A:Vigilancia, promocion, y prevencion de la salud pablica

ATl.Impulsar politicas publicas que promuevan la vigilancia, promocion y prevencién de los principales problemas
de salud publica del municipio de Huichapan, a fin de favorecer el bienestar de la poblacién.

A2. Desarrollar servicios integrales de salud municipal para la atencidn de la salud de la poblacién preescolar y
adolescente.

A3. Establecer convenios de colaboracion con los prestadores de servicios de salud privados e instituciones
educativas, para fortalecer la toma de decisiones del municipio, en materia de prevencion y control de
enfermedades.

A4. Contribuir a la suficiencia y abasto de medicamentos a la poblacién, principalmente a las familias de bajos
recursos.

A5. Se ofrece el servicio a la poblacion del servicio de terapia pulmonar en la Unidad Basica de Rehabilitacién
para los atender enfermedades derivadas de Covid-19, asma, EPOC, enfermedades neuromusculares, fibrosis
quisticas y neumonias.

B: Comunidades responsables del cuidado de su salud.

B1. Fortalecer el trabajo intersectorial en la atencion de la violencia familiar, prevenciéon de accidentes, con
prioridad hacia las mujeres, nifias, nifios y adultos mayores.

B2. Favorecer la corresponsabilidad entre los diferentes sectores publicos y privados con la finalidad de que las
comunidades se responsabilicen del cuidado de su salud.

C: Construir un modelo integral de prevencion en materia de salud.

C1. Desarrollar un modelo de prevencién de sobrepeso y obesidad en la poblacién menor de 0 a 14 afios
empezando desde nivel preescolar.

C2. Promover la prevencién y control de enfermedades crénico-degenerativas.

C3. Ejecutar acciones que contribuyan a disminuir los niveles de consumo de alcohol, tabaco y sustancias ilegales.
C4. Concientizar principalmente a la juventud sobre la importancia de la prevencién y control de enfermedades
de transmision sexual y embarazo adolescente.

C5. Implementar seguimientos nutricionales en las escuelas para verificar la calidad alimenticia.

D: Fomento de la cultura fisica y deportiva

D1. Incrementar el desarrollo de actividades que fomenten habitos de cultura fisica y deportiva en la poblacion
huichapense.

D2: Fomentar e implementar acciones a través del programa “Deporte en tu escuela” en coordinacion con los
maestros de educacion fisica, para promocionar y diversificar el deporte en todas las categorias infantiles y
juveniles, se trabajara con educacion basica, media superior y superior, con la planeacion de torneos escolares
municipales donde se buscara integrar las actividades disefiadas a todas las escuelas de la zona de nuestro
municipio

D3: “Deporte en tu comunidad” Aqui se disefiaran programas de accién para llevar el deporte y la recreacion a las
distintas comunidades del municipio ya con las visitas periddicas de los entrenadores y promotores deportivos
del municipio, los cuales atenderan a la poblacion con actividades disefiadas de acuerdo con las necesidades
que estas tengan.
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D4: Se fomentara el rescate y arraigo de los juegos tradicionales populares, a través de la difusion patrimonial y
cultural de las mismas, en las fiestas patronales y eventos recreativos.

D5: Organizacion y planeacién de eventos deportivos para el fomento al deporte, la cultura fisica con una
perspectiva de género, igualdad e inclusion, a través de la creacion de productos de turismo deportivo.

E: ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS DISTINTAS LIGAS DEPORTIVAS MUNICIPALES

E1. A través de la coordinacion con las y los presidentes de cada liga en las distintas ramas deportivas, se
disefiaran estrategias que ayuden a mejorar el funcionamiento de cada torneo que se lleve a cabo en el afio,
calendarizar los compromisos que se vayan a tener anualmente y asi poder disefiar las estrategias para la
creacion de eventos deportivos y establecer un sistema de facilidades administrativas y pronta respuesta de
tramites para dichos eventos.

F: Programa de rehabilitacion y mantenimiento de infraestructura deportiva
F1: Rehabilitacidn y remodelacidn de instalaciones deportivas, asi como acciones de equipamiento dentro del
territorio municipal, para favorecer la cultura fisica y deportiva.

D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL

3.3. Salud con Calidad y Calidez

3.3.1 Vigilancia, promocion, y prevencion de la salud publica

3.3.2 Comunidades responsables del cuidado de su salud

3.3.3 Construir un modelo integral de prevencion en materia de salud

3.3.4 Fomento de la cultura fisica y deportiva

3.3.5 Atencion y seguimiento a las distintas ligas deportivas municipales
3.3.6 Programa de rehabilitacion y mantenimiento de infraestructura deportiva

a e

L f C.GUADALUPE MEJIACAMACHO
PRESIDENTA DEL

{ SISTEMA DIF MUNICIPAL HUICHAPAN
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E) INDICADORES ESTRATEGICOS

Farmacia Municipal DIF

Mide el niumero de beneficiarios del servicio de farmacias comunitarias del Sistema DIF

Municipal.

Valor Inicio Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 2,357 5,500 18,340

Unidad de medida: Numero
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
3. Salud y bienestar
Politica Publica Sectorial: 3. Huichapan con salud y bienestar

Fuente: Reporte al Sistema DIF Hidalgo, Sistema DIF Huichapan 2020-2024 Farmacia Municipal.

Poblacion beneficiada por los Servicios de la Unidad Basica de Rehabilitacion
Mide el porcentaje poblacidn beneficiaria de los servicios otorgados por la UBR Huichapan.

Valor de referencia Meta Meta
ANO 2019 2024 2030
VALOR 25.31% 32.00 % 43.00 %

Unidad de medida: Nimero
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
3. Salud y bienestar
Politica Publica Sectorial: 3. Huichapan con salud y bienestar

Fuente: Reporte al Sistema DIF Hidalgo, Sistema DIF Municipal Huichapan 2020-2024

Poblacién beneficiada por los Servicios de la Unidad Basica de Rehabilitacion

Mide el porcentaje poblacion beneficiaria de las acciones de fomento y cuidado a la salud, en
las campanias de prevencion de enfermedades y adicciones.

Valor de referencia Meta Meta
ANO 2020 2024 2030
VALOR N/D 20% 55 %

Unidad de medida: Nimero
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
3. Salud y bienestar
Politica Publica Sectorial: 3. Huichapan con salud y bienestar

Fuente: Reporte de la Coordinacién Municipal de Salud al Comité Municipal de Salud 2020-2024
que forma parte de la Jurisdiccién Sanitaria IV Huichapan.
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Porcentaje de infraestructura municipal rehabilitada

Mide el porcentaje de infraestructura deportiva municipal rehabilitada para elevar la calidad de
las instalaciones para el fomento a la cultura deportiva.

Valor Inicio Meta Meta

Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 75% 85% 100%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
3. Salud y bienestar
Politica Publica Sectorial: 3. Huichapan con salud y bienestar

Fuente: Censo de infraestructura municipal, Instituto Hidalguense del Deporte 2017.

Eventos realizados para la promocion del deporte

Mide el nimero de eventos deportivos realizados para la promocién del deporte y motivar a los
deportistas a mejorar su calidad de vida.

Valor Inicio Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 15 eventos 25 eventos 62 eventos

Unidad de medida: Nimero
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
3.5alud y bienestar
Politica Publica Sectorial: 3 Huichapan con salud y bienestar

Fuente: Reporte emitido a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, INAFED, Indicador 6.6.2
Carpeta de eventos, de la coordinacién del deporte Huichapan 2021- 2024.

Fomento de actividades recreativas

Mide el numero de eventos que fomentan el rescate y arraigo de los juegos tradicionales populares en el
territorio municipal.

Valor Inicio Meta Meta
Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR N/D 12 40

Unidad de medida: Numero
Periodicidad: Anual
Alineacién ODS:
3.Salud y bienestar
Politica Publica Sectorial: 3 Huichapan con salud y bienestar

Fuente: Reporte emitido a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, INAFED, Indicador 6.6.2
Carpeta de eventos, de la coordinacién del deporte Huichapan 2021- 2024.
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EDUCACION Y CULTURA
a) Panorama actual
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

CAM (Inicial a Sec)

CAIC 1
Preescolar 49
Primarias 43

Secundarias 22
Bachillerato 1
CEMSAD Tlaxcalilla 1
Telebachilleratos 4
Preparatorias Particulares 2
CECYTEH 1

TOTAL 125

Fuente: Anuario estadistico y geogrdfico de Hidalgo 2017

OTRA ESTRUCTURA EDUCATIVA

Centros de capacitacion 3
para el trabajo

Bibliotecas 9

Fuente: Anuario estadistico y geogréfico de Hidalgo 2017

CECYTEH PLANTEL HUICHAPAN

6 carreras

Procesos de Gestion Administrativa

Soporte y Mantenimiento de Equipo de Computo

Produccion Industrial

Asistencia a Personas con Discapacidad
y Adultos Mayores

Enfermedad General

Preparacion de Alimentos y Bebidas

Fuente: http://www.cecyteh.edu.mx/generar_plantel.
php?id_plantel=10

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN

9 Carreras

Maestria

Ingenieria en Administracion
Ingenieria en Gestion Empresarial

Ingenieria en Energias Renovables
Ingieneria en Mecatronica
Ingieneria Industrial

Arquitectura

Gastronomia

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable

Ingenieria en
Mecatronica

https:/[www.iteshu.edu.mx/iteshu/content/ofertaeducativa/es-

colarizada/escolarizada.php
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UNIDEP PLANTEL HUICHAPAN

7 carreras presenciales

Lic. Derecho

Lic. Pedagogia

Lic. Administracion de Empresas
Lic. Contaduria Publica

Lic. Mercadotecnia

Lic. Comercio Internacional

Lic. Administracién de Tecnologias
de la Informacién

Fuente: https://unidep.mx/sede-huichapan

Alfabetismo

Poblacion de 25 ahos o mas

Periodo Valor

2020.......... 93.8
2075.......... 91.3

Fuente:Censo INEGI Poblacién y vivienda 2020 METADATOS

Poblacion Analfabeta

6.2% de la poblacion
= 2.940 personas

RELIGION
Municipio Tipo de religion No. Poblacién % de total de poblacion
Huichapan | Catolica 41,280 93.2%
ruichapan | AGlnadss retestates. |5 g6 0%
Huichapan | Otras religiones 12 0%
Huichapan |Sinreligién 498

Fuente: Delegacion Estatal del IMSS. Jefatura de Afiliaciény Cobranza, 2020




Poblacion de 15 anos y mas segun
el nivel de escolaridad.

Sin escolaridad I 4.0%

0.170

Fuente:Censo INEGI Poblacion y vivienda 2020
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CULTURA

ANTEPROYECTO DECLARATORIA
DE ZONA DE MONUMENTOS HISTORICOS DE HUICHAPAN
328 Monumentos historicos

96 Conjuntos arquitectonicos
13 Bienes inmuebles valor cultural

238 cajas Documentos manuscritos (1820- 1930)
444 hojas de partituras FONOTECA

35 cajas HEMEROTECA (1858-1990)

1 libros de actas H. Asamblea 1932-1949
FOTOTECA en recopilacion

ACERVO CULTURAL DEL
ARCHIVO MUNICIPAL

“Fuente: Coordinacion de Archivo Municipal Abril 2021

DATO: No esta registrado el ARCHIVO PARROQUIAL
del Convento de San Mateo Apostol COMO HISTORICO

ARTISTAS GESTORES CULTURALES
MUSICOS | 40 || RESTAURADORES | 0
ESCRITORES | 24 || CONSERVADORES | 0
GRUPOS DE DANZA 8 || CRONISTAS L
| PINTORES | 20 || HISTORIADORES _ 5
FOTOGRAFOS 19 || ARQUEOLOGOS { 1
VIDEOGRAFOS 6 |
TOTAL DE ARTISTAS 117 ’ :
IDENTIELARES ‘ AGENTES CULTURALES
ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ‘ =i TR I 2
| NOREGISTRADOS | 103

CULTURALES EN LAS COMUNIDADES
| Foros escénicos | 11 \

i Auditorios Comunitarios | 29 |

Fuente: Elaboracién propia del Instituto Huichapense de Cultura 2021
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PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES ESPACIOS PUBLICOS, EXPLANADAS
DE LAS COMUNIDADES CON TECHO, EXPLANADAS ABIERTAS,
ATRIOS DE IGLESIAS
Danza_s tradicionales 3
y/o bailes populares Explanadas con Techo 4
. 4 Explanadas al Aire Libre 21
Cultura Religiosa Atrios de Iglesias 22
(procesiones, peregrinaciones, 5
celebraciones y ofrendas
religiosas) CELEBRACIONES
PATRONALES

Tradici Cultural )
(éaeléfngé?osnelsj éjlgftﬁrsales) 5 Ferias 42

‘ Fiestas Patronales ‘ 3 8 ‘ Viacrucis 5

Fuente: Elaboracion propia del Instituto Huichapense de Cultura 2021

| Museo de Arqueologia e Historia de Huichapan

Dividido en 5 salas (Periodo clédsico, posclésico de la época prehispanica, época novohispana, personajes
ilustres, periodo de la Independencia.

Servicios

El museo ofrece servicio al publico en general de actividades continuas de visitas guiadas y recorridos
tematicos, asi como actividades programadas:

Extension educativa: talleres, conferencias y conversatorios
Desarrollo cultural: obras de teatro, cuentacuentos, conciertos
Fomento y promocion del cine

Noche de museos

Venta de libros

Jardin botanico

WiFi

Banos

1 MUSEO MEXICO CUENTAME....... Vestuarios tipicos
NORMATIVIDAD EN MATERIA CULTURAL

1 Decreto Gubernamental por el que se declara Patrimonio Cultural Tangible de los Hidalguenses al
itinerario cultural del Camino Real de Tierra Adentro que pasa por los municipios de Nopala de Villagran,
Huichapan y Tecozautla.

1 Ley sobre proteccion y conservacion arquitectdnica de la zona de Huichapan.

1 Decreto Gubernamental por el que se concede el Titulo de Villa a Huichapan 14 de diciembre de 1824.
Dado en México, a 14 de diciembre de 1824, Melchor Mosquiz, Coronel del Ejercito y Gobernador del
Estado Libre de México.

1 Decreto Gubernamental por el que se le confiere el Titulo de “Ciudad de los Martires de la Libertad
(15 de octubre de 1868), Toluca, Lic. Antonio Zimbrén, Presidente del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de México.

1 Decreto Gubernamental que declaré que en lo sucesivo Huichapan de llamara Huichapan de Villagran
(Decreto del Congreso de la Unién del 22 de julio de 1861).
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PUBLICACIONES SOBRE HISTORIA DE HUICHAPAN

® Apuntes Histéricos de Huichapan, Edicion 2009, Gobierno del Estado de Hidalgo, Primera Edicion.
® Huichapan: Tres momentos de su historia, Editores Fernando Lopez Aguilar, Haydeé Lopez Hernandez,
® Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo, 2014.
@ Coddice de Huichapan, paleografia y traduccion, Lawrence Ecker, Editoras Yolanda Lastra y Doris
® Bartholomew, UNAM, Primera ediciéon 2001.
@ Testamento del Capitan Manuel Gonzalez, Jestis Mendoza Muiioz, Fomento Histérico y Cultura
de Cadereyta, Edicion 2005.
@ Si hubiera parque, Pedro Maria Anaya, Gobierno del Estado de Hidalgo, afio 1993

Patrimonio lingiiistico: otomie

GASTRONOMIA

Barbacoa de borrego y chivo, montalayo, chicharrones de res, menudo, carnitas, consomé, conejo,
codorniz, asado de borrego o lechon, cecina, nopales, quelites, amaranto, quesos de vacay de cabra,
requeson, crema, dulces de leche, xoconostle, até de manzana, até de nopal, salsa de xhamués o
chinicuil.

De temporada: escamoles, xhamués, chinicuiles, gusanos blancos de maguey, gusanos de encino,
gusanos de palma y nopal, garambullos, chilitos, huamishi, pitahaya de piso, gualumbos, huitlacoches,
flores de palma, flores de pitol, hongos de cerro, hongos de maguey,, flores de sabila, tunas.

Bebidas Tipicas
No alcohélicas: agua de anis cimarrén, limoncillo, tuna y xoconostle, aguamiel.
Alcohdlicas: Carnaval, pulque, curados de pulque, colorado o colonche de tuna

[ ARTESANIAS

Figuras, piezas labradas y grabadas de cantera,
peleteria, metates, molcajetes, productos textiles
2 SITIOS DE PETROGLIFOS de palmay fibras vegetales, mufiecas de ixtle,

\ y tenangos, deshilado, bordado otomie, madera
tallada a mano, herreria, fierro forjado, alebrijes,

10 SITIOS DE ARTE RUPESTRE |

Algunas pinturas datan del 900 d.c.
al 1,580 d.c. aproximadamente

4 N confeccion de vestidos de adelita y trajes de charro,
PA;I-EIMOPI_?_ NATURAL joyeria de madera, concha, fibras vegetales y
3 M(:::::,:i;selsms textiles, talabarteria, figuras de hoja de maiz, barro
1 Parque Ecolégicq _ . pintado, cantera pintada al oleo y acrilica, resorteras,
8 U;W(\: Sde Cacf-:-'rla c"t';?ge:“l:a huaraches y botines elaborados a mano.
\ y/o Conservacién ambiental. L p
[ Y
136 PERSONAJES

L ILUSTRES HUICHAPENSES )

Fuente: Elaboracién propia del Instituto Huichapense de Cultura 2021
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A) DIAGNOSTICO

La educacion es un factor que influye en el avance y progreso de una sociedad en conjunto, pues ademas de
proveer conocimientos, enriquece la cultura, los valores como la responsabilidad, la paz y la justicia.

Huichapan tiene el compromiso con sus habitantes de fomentar el desarrollo humano, igualitario, incluyente y con
perspectiva de género; tomando en consideracion un objetivo importante, que sera el ampliar las oportunidades
a la poblacion.

La falta de conectividad al servicio de internet en nuestras comunidades y la falta de herramientas tecnoldgicas
para el acceso a la educacidn digital se hacen latentes; mientras que los espacios publicos de caracter cultura
tendran que ser rehabilitados, otorgdndoles vida a través de las diversas actividades culturales, deportivos y de
integracion social que en ellos abran de llevarse a cabo.

La creacién de circulos de estudio de la historia, narrativa oral, tradiciones y cultura de las y los huichapenses
enriquece el legado de este gran pueblo, por ello debe de apoyarse a los talentos artisticos a través de la
promocion y difusion de sus obras, ademads de brindar asesorias para el registro de obras en el Instituto Nacional
de Derechos de Autor.

El grado de rezago social en el municipio es bajo, el 19.0% de los habitantes presentan rezago educativo
(Informacioén municipal, Mediciéon de la pobreza 2015. CONEVAL), en educacién, Huichapan cuenta con 125
inmuebles educativos, desde nivel preescolar hasta preparatoria, 1 Instituto tecnolégico de estudios superiores y
1 Universidad particular, ademds existen tres centros de capacitacién para formacion en el trabajo y 9 bibliotecas,
entre ellas es importante mencionar que 4 son digitales.

Las dreas con mayor nimero de hombres matriculados en licenciaturas fueron Ingenieria, manufactura y
construccion (1,448), Administracion y negocios (308) y Tecnologias de la informacion y la comunicacidn (226).
De manera similar, las areas de estudio que concentraron mas mujeres matriculadas en licenciaturas fueron
Administracion y negocios (800), Ingenieria, manufactura y construcciéon (790) y Servicios (174). (ANUIES,
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior).

La escasa asistencia a los museos por parte de los ciudadanos del municipio es casi nula, la visita por parte de
escuelas es esporadica, también se identifican deficiencias en los recursos didacticos para personas que hablan
diferentes dialectos, que leen el braile, asi como, la ausencia de rampas para personas con discapacidad.

B) OBJETIVOS Y METAS ODS

4. Educacion de calidad

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de
la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con incapacidad.
4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jéovenes y una proporcién considerable de los adultos, tanto hombres
como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética

4.7 Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida,
los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, a la valoracion
de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

9. Industria, Innovacion e Infraestructuras
9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y esforzarse
por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020.

11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.
2.1.4. Industrias culturales y creativas
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Impulsar las industrias culturales y creativas, haciendo uso de las tecnologias de la informacién para acercar los
bienes y servicios culturales a la poblacién del municipio.

C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030 EN MATERIA DE EDUCACION Y CULTURA.

FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
EN MATERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Educacion

1. Los planteles educativos requieren de acciones de mantenimiento preventivo en sus instalaciones.

2. Los planteles educativos requieren de incorporar la accesibilidad a servicios de internet, aulas digitales, aulas
audiovisuales.

3. El sistema de educacién abierta requiere serimpulsado para abatir el rezago educativo existente en el municipio.
4. Laviolencia escolar es uno de los problemas con mayor presencia en la educacion secundaria y media superior,
muchos de ellos son generados por la falta de disciplina en el hogar, la falta de atencién y/o ausencia de los
padres, problemas de salud, embarazos, migracién y matrimonio a temprana edad.

5. La falta de recursos econémicos obliga a que los estudiantes no concluyan su educacién superior.

6. Existe bajo rendimiento académico o genera el abandono definitivo, porque los estudiantes requieren trabajar.
7. Existe bajo rendimiento en estudiantes derivado por las carencias o dificultades que éste pueda estar viviendo,
ya sean de cardacter personal, familiar, social o de otra indole.

8. En las instituciones escolares a nivel secundaria los principales conflictos que afectan el rendimiento
académico de los jovenes son: problemas familiares, psicoldgicos, acoso escolar o bullying, maltrato por parte
de sus familiares, compafieros u otros, lo que implica, entre otras consecuencias, apatia y falta de interés en sus
estudios.

9. Se requiere implementar un patrimonio linglistico, un factor para el poco interés de la poblacién para el
aprendizaje de la lengua materna NHANHU y otomi.

10. Se carece de planes de estudio que incorporen ciencia ciudadana o participativa desde los niveles preescolar,
primaria, secundaria, bachillerato general y licenciatura, para incentivar el interés cientifico y aumentar el nimero
de investigadores a nivel municipal.

11. Hace falta una cultura de prevencion del delito en el sector educativo para disminuir la violencia en el entorno
escolar, tal como el acoso escolar, la difamacién mediante la red de internet y medios electrénicos.

Cultura

. Existe poca participacion artistica en ferias, festivales y foros culturales.

. Falta de mantenimiento a los espacios culturales.

. La mayoria de los artistas locales no cuentan con un registro como gestores o agentes culturales.

. No existe una expansion cultural ni artistica en las comunidades.

. Las danzas, bailes populares y las tradiciones se han ido perdiendo al paso de las nuevas generaciones.

. Solo existe el registro de una cronista en el municipio.

. No se cuenta con un teatro municipal al aire libre para la difusion del talento callejero y todas las expresiones
artisticas.

8. Se requiere brindar asesoria y capacitacién para el registro de las obras artisticas del talento local ante el
Instituto Nacional del Derecho del Autor para asegurar su resguardo ante la sociedad artistica federal.

9. Se requiere implementar la creacién de circulos de estudio enfocados en la recuperaciéon de la historia, las
tradiciones, la narrativa oral y la cultura de los Huichapenses.

10. No existe un catalogo artistico que permita la contratacion de los servicios del talento local.

11. El arte y la cultura debe de difundirse en los museos, galerias, espacios publicos, escuelas, para el contacto
directo entre un publico y la obra cultural.

12. No hay oportunidades para crear habitos como la lectura, el manejo de instrumentos, musica, danza, literatura,
artes plasticas entre otros, para estimular actitudes que ayuden a los seres humanos a expresarse a través de un
prisma de oportunidades culturales. El artista no nace, se construye.

13. Se necesitan plataformas culturales que fomenten espacios comunitarios para el intercambio de opiniones,
que ofrezcan nuevas y frescas salidas a problematicas sociales y culturales.

14. En el municipio no hay elementos que ayuden a la preservacion del archivo histérico municipal para su
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presentacioén y difusion a la ciudadania.

15. No se tiene un lugar digno para el resguardo del archivo histérico municipal.

16. Hay poco interés de la ciudadania en la preservacion del patrimonio cultural del municipio.

17. Falta una buena clasificacion y conservacion de los expedientes del archivo histérico municipal.

18. La casa de la cultura sufre un deterioro significativo en las paredes con gran cantidad de humedad en ellas, el
techo con presencia de cuarteaduras y humedad.

19. El Museo es otro inmueble con la misma problematica tanto en las paredes como en el techo, con presencia
de humedad y en el techo de tejado de la parte del patio, las vigas estan sufriendo un colapso en la parte central
por el peso y putrefaccién de la madera.

20. El municipio no cuenta con restauradores ni conservadores de patrimonio cultural.

21. Solo contamos con 5 historiadores y la necesidad de investigacién en el municipio es mucha para la
recuperacion y recaudacion de historia y fechas importantes.

22. La ciudadania en el tema histérico no tiene el conocimiento ni la identificacién de los personajes histéricos
del municipio.

23. Falta de becas artisticas para impulsar a los talentos culturales.

VISION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA
DE EDUCACION Y CULTURA AL 2030

Educacion

1. Se modernizo6 la infraestructura fisica en las escuelas y se crearon espacios adecuados para personas con
algun problema de discapacidad.

2. El municipio cuenta con una red ilimitada de conectividad de Internet en todos los centros educativos.

3. A través de la firma convenios y la promocién del sistema de educacién abierta se ha disminuido el rezago
educativo y el analfabetismo

4. Se ha desarrollado una modalidad cultural de prevencién de la violencia en el sector educativo la cual ha
disminuido en el entorno escolar y la difamacién mediante la internet y medios electrénicos, a través de sistemas
digitales de vigilancia y la abierta participacion de los padres y madres de familia.

5. Se promocionan campafias de prevencién de embarazos a temprana edad a través de la educacién sexual a
toda la poblacién y con especial énfasis en las comunidades escolares.

6. Se han disminuido los matrimonios a temprana edad a través de las caravanas comunitarias de salud sexual
y mental.

7. Se formalizaron programas para incorporar a los egresados de escuelas técnicas y/o universidades al aparato
productivo econdmico del municipio.

8. A través de la vinculacion con las organizaciones de la sociedad civil y el sector privado se otorgan becas
econdmicas para alumnos de educacién superior, disminuyendo el indice de desercién.

9. Se implementaron estrategias de veranos e inviernos laborales productivos para jovenes de medio superior y
superior, para que la juventud de escasos recursos obtenga beneficios econdmicos y no dejen de estudiar.

10. Se han cubierto las necesidades educativas en regiones donde principalmente habita poblacién con menor
posibilidad de educacion; se ha capacitado a los profesores para que sean bilinglies e impartan clases en
lengua materna de los pueblos originarios, por lo que la cobertura y la calidad de la educacién garantiza equidad
educativa en todos sus niveles, para estas zonas.

11. Se ha promovido la participacién ciudadana y de los comités de padres de familia, para realizar acciones
de mantenimiento en las escuelas, realizar campafias de prevencion del delito, adicciones y otros temas
relacionados a la nifiez y juventud, incentivando el interés cientifico y aumentando el nimero de investigadores
a nivel municipal.

Cultura

1. Se promueve la participacion artistica de los talentos culturales locales en ferias, festivales, foros, exposiciones
y otros espacios culturales.

2. Se ha dado mantenimiento a la Casa de Cultura, Museo de Arqueologia e Historia y espacios culturales publicos
municipales.

3. Se implementaron programas para la preservacion, promocion y difusion del patrimonio cultural, en beneficio
de la poblacién Huichapense.
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4. Se abrieron espacios culturales con actividades artisticas en foros al aire libre, auditorios y explanadas
comunitarias.

5.Seincorporarontalleresy clases artisticas en las comunidades y escuelas educativas del municipio, capacitando
a los maestros para su ensefianza y buena ejecucion.

6. Se registro al 90% de los artistas como agentes culturales y se implemento un catalogo artistico como medio
de consulta municipal para promover la industria cultural.

7. El archivo histérico municipal se instalé en sus nuevas instalaciones donde su ahora difusién es de facil y
rapida consulta.

8. Se dispone de una Hemeroteca y Fototeca digital a través de consulta en linea.

9. Se llevan a cabo campafias sobre danzas, bailes populares, tradiciones y leyendas que se transmiten a través
de medios digitales, eventos presenciales y talleres abierto a la poblacion y la comunidad estudiantil.

10. Se edifico un teatro municipal al aire libre para la difusidn del talento artistico.

11. Se cuenta con un espacio destinado para la exposicién permanente del museo “México cuéntame”.

12. Se lleva a cabo la feria del libro, campafias de promocion y fomento a la lectura.

13. La poblacién participa activamente en la difusion del patrimonio cultural del municipio a través de medios
digitales y concurrencia a los eventos culturales.

14. Se realizan eventos civicos, mesas de debate y circulos de historia para dar a conocer a la poblacion datos
interesantes sobre cultura, historia y personajes histdricos.

15. A través de la vinculacion con las organizaciones de la sociedad civil y sector privado se han gestionado
becas para impulsar a las y los talentos culturales huichapenses.

nes cronistas e historia dores Huichapenses.

PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
EN MATERIA DE EDUCACION Y CULTURA.

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A:Impulso a la educacion

AT1. Promover la implementacién de Escuela de Padres en las Instituciones Escolares, con la finalidad de
orientarlos en la educacion de sus hijos y en la mejora de sus relaciones familiares, atendiendo temas vitales de
manera real o virtual.

A2. Promover la participacion social mediante el involucramiento de la escuela en la problematica comunitaria a
través del fortalecimiento de los Consejos de Participacion Social y participacion social ciudadana.

A3. Promover de forma permanente los habitos lectores dentro y fuera de la escuela, a través de programas y
campanas.

A4. Implementar programas de promocion a la lectura en la red de bibliotecas municipales y a través de medios
digitales.

A5. A través de la firma convenios y la promocion del sistema de educacion abierta disminuir el rezago educativo
y el analfabetismo.

A6. Elaborar un programa y acciones para incorporar a los egresados de escuelas técnicas y/o universidades al
aparato productivo econémico del municipio.

A7. Elaborar un programa de becas econdémicas para alumnos de educacion superior, a través de la vinculacion
con las organizaciones de la sociedad civil y el sector privado que logre disminuir el indice de desercion escolar.
A8. Poner en marcha el programa de inclusion laboral de veranos e inviernos laborales productivos para jévenes
de medio superior y superior, para que la juventud de escasos recursos obtenga beneficios econémicos y no
dejen de estudiar.

A9. Impulsar la capacitacion de profesores bilinglies en lenguas originarias y el idioma inglés.

B: Fortalecimiento a la infraestructura educativa

B1. Habilitacion de rampas y sanitarios para el alumnado con discapacidad.

B2. Jornadas de mantenimiento preventivo con la participacién conjunta de los padres de familia- comunidad-
gobierno.

B3. Fortalecimiento de la infraestructura de servicios de conectividad de internet en los centros educativos o
poblacionales.

B4. Gestionar equipamiento necesario para el uso de las bibliotecas digitales a través de la participacion
ciudadana y de la iniciativa privada.
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B5. Gestionar programas para la construccion y mejoramiento de los espacios educativos del municipio.

C: Educacion corresponsable y saludable

C1. Elaboracion de un diagnostico que identifique problematicas, alumnos y escuelas que manifiesten actitudes
agresivas.

C2. Caravanas comunitarias de salud sexual y mental.

C3. Promocionar los talleres y cursos educativos comunitarios.

C4. Apoyar la promocién de actividades artisticas y culturales en las escuelas, fomentando el aprecio a las
asignaturas referentes al Arte y Deporte.

C5. Realizar campafias de prevencién del delito, adicciones y otros temas relacionados a la nifiez y juventud.

Cé6. Llevar a cabo concursos que fomenten e incentiven el interés cientifico.

C7. Promover habitos de alimentacién sana en las escuelas.

C8. Fomentando actividades didacticas por equipo y formando agrupaciones donde desarrollen actividades
deportivas y artisticas.

C9. Reconociendo la importancia de la Formacién Civica y Etica y promoviendo los valores humanos.
C10.Realizarjornadas sobrecambio climatico, biodiversidady engeneral contenidos ambientales contextualizados
para todos y cada uno de los niveles educativos.

C11. Establecer una red de vigilancia escolar a través de capacitacion para las y los maestros, padres y madres
de familia, para disminuir los casos de acoso escolar, suicidio, violencia, depresion y baja autoestima.

D: Industrias culturales y creativas

D1. Creacion de un padrdn y catalogo de artistas para promover la industria cultural.

D2. Creacion de un padrén y catdlogo de artesanos para promover este sector.

D3. Creacion de una pagina de internet virtual de la tienda Arte-Sania con pagos via método electrénico y envios
por paqueteria.

D4. El aprovechamiento de la infraestructura cultural, con espacios y servicios adecuados para hacer un uso
intensivo de la misma.

D5. Alentar el desarrollo sostenible para el fomento de la industria local asociada con el libro, la creacion literaria
en las nuevas plataformas electrénicas, cinematografia, radio y television, derechos de autor y proteccion de la
propiedad intelectual, circulacién, produccion y divulgacion de bienes y servicios culturales.

D6. Promover la participacion artistica de los talentos culturales locales en ferias, festivales, foros, exposiciones
y otros espacios culturales.

D7. Elaborar y mantener actualizado un inventario de los espacios publicos con que cuenta el municipio para la
realizacién de actividades culturales y artisticas.

D8. Otorgar premios, reconocimientos o estimulos a los individuos, organizaciones e instituciones publicas o
privadas que se hayan destacado en la creacidn artistica o en la promocion, preservacion, difusion e investigacion
de la cultura en el municipio.

D9. Estimular la integracion de consejos municipales para el fomento de la cultura con la participacion de la
Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo, Direccion de Cultura del Municipio y de la comunidad cultural del
municipio.

D10. Fomentar la investigacion artistica e historica a través de circulos de estudios y proyectos.

E: Conservacion del Patrimonio Cultural Huichapense

E1. Salvaguardar el patrimonio cultural Huichapense mediante la instrumentacién de métodos de recopilacion,
conservacion, preservacion, de acuerdo con estandares internacionales y nacionales.

E2. Implementar el Archivo Histérico digital Huichapense, de tal manera que cuente con hemeroteca, fonoteca y
fototeca.

E3. Crear una antologia de expresiones culturales, danzas, tradiciones, leyendas, arte popular y narrativa oral
de las comunidades con el apoyo de instituciones educativas de la comunidad, asi como la participacion de la
sociedad civil.

E4. Obtener la Declaratoria de Zona Nacional de Monumentos Histéricos para el Municipio de Huichapan.

E5. Elaborar la antologia de Personajes Célebres, hechos histéricos, acontecimientos y leyendas.

E6. Dar mantenimiento a los espacios culturales del municipio que lo requieren de forma prioritaria.

E7. Contar un espacio digno para la instalacion del Museo “México Cuéntame”.

E8. Implementar un Aula etnografica y Museografia de Huichapan.

E9. Recuperar espacios de edificios publicos municipales para instalar el Archivo Histérico Municipal.
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E10. Edificar un teatro municipal al aire libre para la difusién del talento artistico.
E11.Elaborar el catalogo y recetario tradicional de gastronomia huichapense.

F: Vinculacion para el fortalecimiento de la cultura

F1. A través de la vinculacién con las organizaciones de la sociedad civil y sector privado gestionar becas para
impulsar a las y los talentos culturales huichapenses.

F2. Promover a Huichapan como referencia cultural e histérica a nivel Nacional e Internacional, mediante firma de
convenios o hermanamientos con instituciones, asociaciones civiles, etc.

F3. Promover cursos de extensién que permitan desarrollar el Intercambio cultural.

F4. La celebracion de los convenios que sean necesarios con instituciones privadas para la obtencion de
descuentos en el acceso y disfrute de los bienes y servicios culturales; asi como permitir la entrada a museos y
zonas arqueoldgicas abiertas al publico, principalmente a personas de escasos recursos, estudiantes, profesores,
adultos mayores y personas con discapacidad;

G: Fomento a la identidad y la riqueza cultural

G1. Dar vida a espacios culturales con actividades artisticas, gastronémicas y culturales en foros al aire libre,
auditorios y explanadas comunitarias.

G2. Incorporar talleres y clases artisticas en las comunidades y escuelas educativas del municipio, a través de los
gestores, promotores culturales y maestros para su ensefianza y buena ejecucion.

G3. Impartir talleres artesanales y artisticos en comunidades por medio de jornadas comunitarias de cultura.
G4. Llevar a cabo campanias sobre danzas, bailes populares, tradiciones y leyendas que se transmiten a través de
medios digitales, eventos presenciales y talleres abierto a la poblacion y la comunidad estudiantil.

G5. Implementar la feria del libro anual y campafias de promocion y fomento a la lectura.

G6. Realizar eventos civicos, mesas de debate y circulos de historia para dar a conocer a la poblacién datos
interesantes sobre cultura, historia y personajes histdricos.

D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL

2.2 Trabajo y Prevision social
3.2. Educacion de Calidad

3.3. Salud con Calidad y Calidez
3.4. Fomentar el arte y la cultura




Porcentaje de agentes culturales registrados en la plataforma TELAR CULTURAL
Mide el porcentaje de agentes culturales registrados en la plataforma Telar Cultural.

Valor Inicio Meta Meta

Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR 0% 76% 100%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
4, Educacion de calidad
Politica Publica Sectorial: 8 Educacion y Cultura

Fuente: https://telar.cultura.gob.mx/ fecha: 2020

Porcentaje de poblacion con carencia por rezago educativo
Mide el porcentaje de poblacion en situacion de carencia por rezago educativo en el municipio de Huichapan.

Valor base de referencia Meta Meta
ANO 2015 2024 2030
VALOR 19.0% 14 % 10%

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
1. Fin de la pobreza
4. Educacion de calidad
10. Reduccion de las desigualdades
Politica Publica Sectorial: 8 Educacién y Cultura

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) 2015.

Instituciones de educacion basica que tienen acceso a internet
Mide el porcentaje de instituciones de educacién basica que tienen acceso a internet en el territorio municipal.

Valor Inicio Meta Meta

Administracion
ANO 2020 2024 2030
VALOR N/D 35% 65 %

Unidad de medida: Porcentaje
Periodicidad: Anual
Alineacion ODS:
1. Fin de la pobreza
4. Educacidn de calidad
10. Reduccidn de las desigualdades

Politica Publica Sectorial: 8 Educacion y Cultura
Fuente: Direccion de Supervisiones Escolares de Educacion Basica / Municipio de Huichapan;
Coordinacion de Educacion y Nifiez 2020.
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PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2018

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-2022-2030

EJES PND 2018-2024

EJE 2T. Combate a la
Corrupcién y Mejora de la
Gestidn Publica

EJE 3. Desarrollo
Economico

EJE 2. Bienestar

EJE 1. Justiciay
Estado de Derecho

EJE 3T. Territorio y
Desarrollo Sostenible

EJE 1T. Igualdad de
Género,

No Discriminacion
e Inclusién

EJES PED OBJETIVOS ESTR{\TEGICOS
ACTUALIZACION "23"

1.1 Cero Tolerancia a la Corrupcién

EJE 1. Gobierno 1.2 Mejora de la Gestion Pblica
Honesto, Cercano 1.3 Finanzas Publicas Sanas
y Moderno

1.4 Gobierno Cercano con Planeacion
Participativa

2.1 Entorno econémico dindmico e innovador

2.2 Trabajo de Calidad

EJE 2. Hidalgo
Prospero
y Dinamico 2.3 Turismo, Palanca del Desarrollo

2.4 Campo Moderno y Productivo

3.1 Desarrollo Social, Integral y Solidario
3.2 Educacién de Calidad

EJE 3. Hidalgo 3.3 Salud con Calidad y Calidez
con Bienestar

3.4 Arte y Cultura

3.5 Pueblos y Comunidades Indigenas

. 4.1 Gobernabilidad y Estado de Derecho
EJE 4. Hidalgo

Seguro, con 4.2 Seguridad Integral y Paz Social
Justicia y en Paz

4.3 Procuracion de Justicia con Trato Humano

5.1 Preservacion del Medio Ambiente y
Recursos Naturales

EJE 5. Hidalgo
con Desarrollo 5.2 Movilidad y Transporte Sostenible
Sostenible 5.3 Planeacion y Ordenamiento del Territorio

5.4 Infraestructura Sostenible

6.1 Igualdad de Género

EJE 6. Hidalgo
Humano e
Igualitario

6.2 Desarrollo y Proteccion de Nifas, Nifios
y Adolescentes

6.3 Acceso lgualitario a la Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

6.4 Reduccion de las Desigualdades 'y
la vulnerabilidad




REDUCCION ‘CUIDADES Y
1 0 DELAS 1 1 ‘COMUNIDADES
DESIGUALDADES 'SOSTENIBLES

'\
(=)
v

PRODUCCION sTiC
¥ CONSUMO ACCION POR 1 4 VIDA VIDA DE PAZ, JUSTICIA ALIANZAS

RESPONSABLES

EL CLIMA SUBMARINA ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES] PARA LOGRAR
A TERRESTRES LOS OBJETIVOS
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EJES PMD

EJE 1. Gobierno de

Trabajo, Transparencia y

Mejora de la Gestion

EJE 2. Huichapan con
Desarrollo Econémico

EJE 3. Huichapan con
Salud y Bienestar

EJE 4. Huichapan con
Gobernabilidad, Seguro y
en Paz

EJE 5. Huichapan con
Desarrollo Sostenible

EJE 6. Huichapan
Humano, Incluyente y
con Igualdad de Género

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el combate a la corrupcidn y promover la transparencia,
ejerciendo de forma eficiente los recursos plblicos, estableciendo meca-
nismos de organizacion, control, planeacion, evaluacion, fomentando la
participacion a través de un dialogo continuo e incluyente.

Fortalecer las capacidades de los distintos sectores productivos, indus-
triales, comerciales y de servicios, impulsando la atraccién de inversiones,
competitividad y el crecimiento econémico bajo un Sistema de Desarrollo
Econémico Sostenible e Incluyente, con Alianzas y Cooperacion Interna-
cional, Nacional, Regional y Local.

Impulsar el desarrollo social, integral de todas las personas a través de la
articulacion de politicas publicas encaminadas al desarrollo de las comu-
nidades y las familias, asi como el combate a la pobreza, la disminucion de
las carencias y la promocién de la Salud.

Instrumentar politicas publicas que prioricen la Gobernabilidad y el Estado
de Derecho, prevencion social de la violencia y el delito, Gestién Integral
del Riesgos y Proteccion Civil, para construir un Municipio sostenible,
seguro, resiliente y en paz.

Contribuir al Desarrollo Humano Ecolégicamente Sostenible, espacial-
mente armonico y socialmente justo, con enfasis en el Bienestar, estable-
ciendo un Desarrollo Urbano ordenado; conservando, protegiendo, restau-
rando y aprovechando de manera sostenible los recursos naturales, parti-
cipando con la ciudadania, organismos y asociaiones de caracter interna-
cional, nacional y local para establecery ejecutar estrategias para coadu-
yar en los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Promover una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, impulsando
su empoderamiento. Disminuir la violencia que se ejerce en contra de la
nifiez, adolescentes, mujeres y adultos mayores, promoviendo una politica
publica de atencién integral, incluyente y solidaria para reducir la desigual-
dad, vulnerabilidad social y/o econémica, promoviendo el respeto a los
Derechos Humanos.
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EJE 1. GOBIERNO DE TRABAJO, TRANSPARENCIA Y MEJORA DE LA GESTION

Fortalecer el combate a la corrupcién y promover la transparencia, ejerciendo de forma eficiente los recursos pu-
blicos, estableciendo mecanismos de organizacioén, control, planeacién, evaluacién, fomentando la participacion
a través de un dialogo continuo e incluyente.

1.1. Control Interno y Combate a la Corrupcion

Fortalecer el combate a la corrupcién, a través de la implementacion de una politica de cero tolerancia a la
corrupcion, instrumentando y difundiendo los mecanismos necesarios en la gestién publica para la correcta
aplicacion de las normas de control, fiscalizacidn, contabilidad y auditoria que deben observar las dependencias
adscritas a la Administracién Pablica Municipal.

1.1.1 Transparencia en la gestion piblica
Promover la transparencia en la gestion publica, vigilando que la informacién relacionada con los recursos pu-
blicos sea fiable y de calidad.

1.1.2 Combate a la corrupcion

Combatir la corrupcidn, a través de un sistema de quejas, denuncias, sanciones, fortalecimiento de la normati-
vidad y el comité anticorrupcion, de tal manera que se apegue a los principios y valores éticos, a una cultura de
rendicion de cuentas y una fiscalizacion de forma permanente de los recursos publicos.

1.1.3 Consolidar un sistema de inventarios
Instaurar un sistema de inventarios de bienes muebles e inmuebles con adecuada vigilancia de la proteccion del
patrimonio municipal.

1.1.4 Inspeccion y supervision de la obra pablica

Fortalecer los procesos de inspeccidn, supervision, vigilancia y evaluaciones apegandose estrictamente a cri-
terios normativos e imparciales para disminuir las irregularidades y deficiencias fisicas relevantes en la obra
publica.

1.2Mejora de la Gestion Pablica

Garantizar el ejercicio eficiente de los recursos publicos, mediante la planificacién, programacion, evaluacion y
control racional del gasto, en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez y apego a normas de sostenibilidad.

1.2.1 Sistematizacion de tramites y servicios
Sistematizar los procesos para fortalecer la eficiencia y eficacia de los trdmites y servicios.

1.2.2 Profesionalizacion del servicio publico
Fortalecer las capacidades del servicio publico a través de la contratacion, profesionalizacion, certificacion y
capacitacion de los trabajadores al servicio del municipio.

1.2.3 Sistema de Evaluacion del Desempefio
Elevar el avance porcentual del municipio de Huichapan en la implementacién del Presupuesto basado en resul-
tados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

1.2.4 Sistema de atencién ciudadana

Instrumentar un modelo de atencidén ciudadana que mejore los tiempos de respuesta a las demandas sociales
recibidas, que garantice el pleno goce de los derechos humanos, cultura de la legalidad, justicia social, igualdad,
perspectiva de género y Estado de Derecho.

1.2.5 Parque Vehicular digno

Fortalecer el mantenimiento y la adquisicidn del parque vehicular para un correcto rendimiento en el ejercicio del
gasto publico.
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1.3. Finanzas Pablicas Sanas
Fortalecer las finanzas publicas municipales, a través de la mejora de las capacidades y estrategias recaudatorias,
cumpliendo con las normas financieras y contables fiscales.

1.3.1 Gobierno digital y con TIC'S

Modernizar e innovar mediante el uso de medios tecnolégicos, la sistematizaciéon y mejora de softwares y plata-
formas que favorezcan la estandarizacién de la documentacién, tramitologia, recaudacién y promover el Gobierno
Digital.

1.3.2 Politica hacendaria corresponsable
Implementar mecanismos de coordinacién fiscal para fortalecer los ingresos municipales en beneficio de la po-
blacién huichapense.

1.4 Gobierno Cercano con Planeacion Participativa

Contribuir a establecer un vinculo permanente entre la sociedad civil, poblacién y el Gobierno Municipal, mediante
el didlogo constructivo, fomentando la participacién ciudadana y la concertacién, con la finalidad de solucionar
conflictos politicos, sociales, agrarios y religiosos.

1.4.1 Consolidar la participacion y vinculacion social

Impulsar la participacion ciudadana en los asuntos publicos, mediante la interaccién, vinculacién y apoyo a las
actividades desarrolladas por las organizaciones y colectivos de la sociedad civil, lideres sociales, autoridades
auxiliares, comités, consejos y observatorios ciudadanos.

1.4.2 Participacion social incluyente y solidaria
Impulsar y propiciar la participacion de las nifias, nifios, adolescentes, juventud, mujeres, discapacitados, perso-
nas adultas mayores y grupos vulnerables.



= === &

\
1

Gy eds £

mer———

.
s

GO

1
ofhily o e

gl‘,ﬁc‘lllluuln i

H[vur:»ltuutu»p

L
N MUNICIPAL DE DES OLLO 2020-20
- 4
PLA PA ARR 2 163



EJE 2. HUICHAPAN CON DESARROLLO ECONOMICO

Fortalecer las capacidades de los distintos sectores productivos, industriales, comerciales y de servicios, im-
pulsando la atraccion de inversiones, competitividad y el crecimiento econdmico bajo un Sistema de Desarrollo
Econdémico Sostenible e Incluyente, con Alianzas y Cooperacion Internacional, Nacional, Regional y Local.

2.1. Entorno Econdmico Dinamico e Innovador

2.1.1 Atraccion de inversion nacional y extranjera directa

Impulsar la atraccion de inversiones, favoreciendo el incremento de los flujos de inversidn nacional y extranjera
directa captados por el municipio de Huichapan, a través de las alianzas, herramientas digitales, implementa-
cion de un sistema de Apertura Rapida de Empresas, programa de incentivos y beneficios, a través de perfiles
econdmicos e informacién confiable que permita una adecuada toma de decisiones, ya que son la via para el
flujo de efectivo, para que crezca el empleo, la seguridad social, el ingreso familiar, que contribuya a disminuir la
migracién y mano de obra certificada hacia otras ciudades, estado y paises.

2.1.2 Impulso y fortalecimiento al comercio local

Fortalecer el mercado interno y el consumo de productos de origen local, favoreciendo la economia rural y
social, estableciendo circuitos de mercadeo, ferias de consumo local y campanias de difusion, a través una es-
trategia de capacitacion, registro de marcas, certificacion a productores locales, micro, pequefias y medianas
empresas, planes de comercializacion, planes de negocios, marketing digital, ferias, exposiciones y congresos.

2.1.3 Oportunidades de acceso a financiamiento

Se generaran alianzas entre las instituciones crediticias y el gobierno municipal con el objetivo de elaborar
planes de financiamiento para las MIPyMES bajo la premisa de que todas las empresas, sin importar el giro o
tamanio, requieren en algin momento planes de financiamiento accesibles para impulsar su crecimiento.

2.1.4 Fortalecer la legalidad y mejora regulatoria

Ofertar trdmites servicios de facil cumplimiento, a fin de brindar certeza juridica, eliminar la discrecionalidad y
opacidad en la actuacién publica, asi como favorecer la competitividad, el desarrollo econédmico sostenible y la
generacion de empleo, a través de la simplificacién administrativa y un normativo municipal suficiente y actua-
lizado, lo que favorece el desarrollo econémico y la inversién en el municipio.

2.1.5 Alianzas estratégicas

Implementar y fomentar las alianzas estratégicas internacionales y nacionales, a través de acuerdos, hermana-
mientos, instrumentos juridicos y diplomaticos para impulsar las opciones productivas, transferencia e innova-
cion tecnoldgica, intercambio comercial, agropecuario, de turismo, cultura, eventos, congresos y exposiciones.

2.2 Trabajo y Prevision social

2.2.1. Generacion de mdas y mejores empleos

Se profesionalizara y digitalizara el servicio de bolsa de trabajo municipal, de manera que sea accesible, inclu-
siva y al alcance de los ofertantes e interesados, ademas de concertar la firma de convenios de vinculacién la-
boral para la inclusién igualitaria de mujeres y hombres, personas discapacitadas, adultos(as) mayores, jévenes
y comunidad LGBTTTIQ. Generando la vinculacién laboral a través de ferias de empleo virtuales y presenciales.

2.2.2 Fortalecer la capacitacion

Implementar programas de capacitacion y certificacion de los sectores econémicos del municipio, a través
del aprovechamiento del recurso humano, herramientas tecnoldgicas, transferencia de tecnologia y modelos
productivos que sean altamente rentables, competitivos y sostenibles, mediante un esquema de sensibilizacion
sobre la importancia de la agregacién de valor en los productos y servicios como caracteristica fundamental
para la innovacion constante y adecuada al mercado.



2.2.3 Impulso a la certificacion

Impulsar la certificacién de habilidades técnicas de las personas y las empresas, para poder responder a las
demandas del mercado, impulsando la incubacién de empresas, el emprendimiento y la mejora continua de las
Micro, Pequefia y Medianas empresas del municipio que involucre un seguimiento con asesoria técnica, garan-
tizando asi el empleo de calidad.

2.3 Turismo, palanca de desarrollo

2.3.1Industria turistica diversificada y sostenible

Promover la industria turistica de Huichapan para posicionarla como un destino con oferta diversificada, inclu-
yente y sostenible que impulse las industrias culturales, creativas, deportivas, ecoturismo, de negocios y romance
con productos turisticos diferenciados.

2.3.2 Consolidacion de los servicios turisticos

Contribuir a la consolidacidn de los servicios turisticos a través de la capacitacion, profesionalizacion, certifica-
cion, alianzas comerciales, uso de las tecnologias de la informacioén, herramientas digitales, mejora de la imagen
urbano y de infraestructura de servicios municipales y la promocion estratégica del destino.

2.3.3 Sistema de informacion turistica municipal
Disefio y establecimiento de un sistema de indicadores para la adecuada toma de decisiones, medicién de la
promocién de la sustentabilidad turistica y su alineacion a la Agenda 2030.

2.4 Campo modernoy productivo

2.4.1Innovacion, fortalecimiento del campo Huichapense y tratamiento de la tierra

Generar un modelo de produccién agricola, psicicola y pecuaria, que fomente modelos sostenibles y resilientes
con el medio ambiente, a través de la capacitacién, agricultura por contrato, certificaciones, asesoria técnica,
transferencia tecnoldgica, investigacion, créditos, financiamientos, fortalecimiento a la infraestructura, a través
de programas que fortalezcan la seguridad alimentaria para obtener productos de calidad, a buen precio y un
precio justo en el mercado.

2.4.2 Contribucion a la produccion piscicola a la seguridad alimentaria
Impulsar en el Municipio la seguridad alimentaria con la produccidn de peces con la vinculacién con el programa
de siembra de peces en beneficio de las familias Huichapenses.

2.4.3 Incorporacion a la agricultura por contrato
Promover en el municipio el esquema de agricultura por contrato de cultivos alternativos.

2.4.4 sistemas de produccion agroforestales
Promover la cultura de los sistemas agroforestales en las unidades productivas como una alternativa multifun-
cional de produccion.

2.4.5 Ecosistemas impactados por actividades agropecuarias

Propiciar la generacion y restitucion de ecosistemas a través de un programa de sanidad forestal, para el uso
de précticas resilientes de los recursos maderables, acciones de capacitacién y concientizacién para reducir el
pastoreo inducido, que logre reducir la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados.

2.4.6 Aumento del valor de la produccién pecuaria

Incrementar el valor de la produccién del mejoramiento genético las especies pecuarias a través del mejoramien-
to genético que impacte en obtener mejores tasas de aprovechamiento de todos sus derivados.
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EJE 3. HUICHAPAN CON SALUD Y BIENESTAR

Impulsar el desarrollo social, integral de todas las personas a través de la articulacién de politicas publicas en-
caminadas al desarrollo de las comunidades y las familias, asi como el combate a la pobreza, la disminucion de
las carencias y la promocion de la Salud.

3.1. Desarrollo Social, Integral y Solidario

3.1.1Disminucion de la pobreza por acceso a la alimentacion
Contribuir al desarrollo de la poblacion con pobreza o carencia por acceso a la alimentacién, mediante acciones
que impulsen la seguridad alimentaria, nutricional y la generacion de ingresos de las familias huichapenses.

3.1.2 Atencion a personas migrantes

Coadyuvar en la mejora de la calidad de vida y respeto a los derechos humanos de las personas migrantes,
realizando acciones en temas de movilidad, apoyos sociales, albergue, retorno a su lugar de origen y gestién de
empleo.

3.1.3Inclusion y respeto a personas con discapacidad

Promover la accesibilidad Universal y proteccion de las personas con discapacidad, favoreciendo su integracion
laboral, recreativa, cultural, deportiva, de movilidad, comunicacién y asesoramiento; fomentando la sensibiliza-
cion de la ciudadania de Huichapan en relacion con la integracion social de las mismas.

3.1.4 Atencion e inclusion social de las personas adultas mayores

Implementar programas y acciones municipales de atencion integral a las personas adultas mayores mediante
una politica social incluyente, que coadyuve a mejorar su calidad de vida, la integracion a la vida productiva labo-
ral, recreativa, de servicios de salud, psicoldgicos, gerontoldgicos, de proteccion y promocidn de sus derechos
humanos.

3.1.5 Desarrollo integral de la juventud

Generar una cultura de participacién ciudadana y desarrollo integral de la juventud huichapense, impulsando la
formacién y capacitacién de jévenes lideres y agentes de cambio, abriendo espacios de expresién, didlogo, ana-
lisis y desarrollo de habilidades en este sector.

3.1.6 Inclusion a comunidades indigenas y afrodescendientes

Identificar y reconocer a las comunidades indigenas y afrodescendientes del territorio municipal, a través del
fomento al desarrollo social y cultural, difundiendo y promoviendo sus tradiciones, usos, costumbres, conoci-
mientos y mejorando su calidad de vida.

3.2.Educacionde Calidad

3.2.1Impulso a la educacién

Coadyuvar en la imparticion de servicios educativos que garanticen el acceso a la poblacion en el municipio a
recibir una educacion en condiciones de calidad, igualdad y suficiencia; abatiendo el rezago educativo y fomen-
tando la inclusién e igualdad de género.

3.2.2 Fortalecimiento a la infraestructura educativa

Contribuir a mejorar la infraestructura educativa y equipamiento, a través de la vinculacion, gestion y la participa-
cion ciudadana, dando preferencia a la implementacion de tecnologias en las instituciones escolares y generan-
do condiciones de accesibilidad, inclusién e igualdad de género.

3.2.3 Educacion corresponsable y saludable
Fortalecer el tejido y la cohesion social, mediante una educacion de paz, incrementando el desarrollo de activida-
des que coadyuven a la disminucién de los problemas que afectan a la nifiez y juventud en el ambito educativo.
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3.3.Salud con Calidad y Calidez

Fortalecer la prestacidon de servicios de manera equitativa, incluyente, solidaria, preventiva con trato digno y
adecuado, y a toda la poblacién de Huichapan, con énfasis en la atencién hacia las personas con condiciones de
vulnerabilidad.

3.3.1Vigilancia, promocion, y prevencion de la salud publica
Impulsar politicas publicas que promuevan la vigilancia, promocion y prevencion de los principales problemas de
salud publica del municipio de Huichapan, a fin de favorecer el bienestar de la poblacién.

3.3.2 Comunidades responsables del cuidado de su salud.
Favorecer la corresponsabilidad entre los diferentes sectores publicos y privados con la finalidad de que las co-
munidades se responsabilicen del cuidado de su salud.

3.3.3 Construir un modelo integral de prevencion en materia de salud.
Mejorar la atencién integral de servicios de salud, durante todas las etapas de la vida, con énfasis en las nifias,
nifios, adolescentes, adultos(as) mayores y otros grupos vulnerables.

3.3.4 Fomento de la cultura fisica y deportiva

Incrementar el desarrollo de actividades que fomenten habitos de cultura fisica y deportiva, rescate de juegos tra-
dicionales, organizacion de eventos deportivos y creacion de productos de turismo deportivo que impulse a los
promotores deportivos y de actividades recreativas, beneficiando a la poblacion huichapense de forma inclusiva,
resiliente, con trato igualitario y perspectiva de género.

3.3.5 Atencion y seguimiento a las distintas ligas deportivas municipales

A través de la coordinacion con las y los presidentes de cada liga en las distintas ramas deportivas, se disefiaran
estrategias que ayuden a mejorar el funcionamiento de cada torneo que se lleve a cabo en el afio, calendarizar
los compromisos que se vayan a tener anualmente y asi poder disefiar las estrategias para la creacién de even-
tos deportivos y establecer un sistema de facilidades administrativas y pronta respuesta de trdmites para dichos
eventos.

3.3.6 Programa de rehabilitacion y mantenimiento de infraestructura deportiva
Rehabilitacion y remodelacion de instalaciones deportivas, asi como acciones de equipamiento dentro del terri-
torio municipal, para favorecer la cultura fisica y deportiva.

3.4.Fomentarel arte y la cultura

Fomentar el arte y la cultura bajo una perspectiva incluyente e integradora, que facilite el acceso de la poblacion
de todo el territorio huichapense, en la creacion y difusion de las expresiones culturales y artisticas en favor de
las generaciones futuras.

3.4.1Industrias culturales y creativas
Impulsar las industrias culturales y creativas, haciendo uso de las tecnologias de la informacion para acercar los
bienes y servicios culturales a la poblacién huichapense.

3.4.2 Conservacion del Patrimonio Cultural Huichapense
Preservar, conservar, difundir el patrimonio y la diversidad cultural de Huichapan.

3.4.3 Vinculacion para el fortalecimiento de la cultura
Favorecer al establecimiento de mecanismos de vinculacién y participacidn ciudadana que incidan en las politi-
cas publicas de cultura del municipio a favor de la poblacién huichapense, comunidad artistica y cientifica.

3.4.4 Fomento a la identidad y la riqueza cultural
Preservar, fomentar y difundir las manifestaciones artisticas y culturales de caracter popular, urbano, rural e indi-
gena, a través de la promocion y el fortalecimiento de la articulacién del sector.
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3.5 Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad

Impulsar una politica de atencién integral, incluyente y solidaria a la poblacién susceptible a enfrentar condicio-
nes de desigualdad y vulnerabilidad social o econémica, que favorezca y propicie su desarrollo de forma iguali-
taria y sostenible.

3.5.1Reduccién de la vulnerabilidad social

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacidn vulnerable y en condicion de pobreza, disminuyendo
las carencias sociales, de alimentacion, acceso a los servicios y vivienda, coadyuvando al bienestar y ejercicio
de sus derechos.

3.5.2 Desarrollo integral de las familias huichapenses

Contribuir al desarrollo integral de las familias huichapenses, mediante la implementacion de politicas publicas,
programas, proyectos y acciones, que doten a sus integrantes de herramientas, para solventar situaciones de vul-
nerabilidad temporales o permanentes, en el marco de la legalidad, la transparencia, la participacién organizada
y la igualdad de oportunidades, que promueva la resiliencia y mejora de la calidad de vida.
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EJE 4. HUICHAPAN CON GOBERNABILIDAD, SEGURO YEN PAZ

Instrumentar politicas publicas que prioricen la Gobernabilidad y el Estado de Derecho, prevencién social de la
violencia y el delito, Gestion Integral del Riesgos y Proteccién Civil, para construir un Municipio sostenible, segu-
ro, resiliente y en paz.

4.1Gobernabilidad y Estado de Derecho

4.1.1 Preservacion de la gobernabilidad y gobernanza

Preservar la gobernabilidad y gobernanza, mediante la resolucién de conflictos y problematicas publicas, brin-
dando certeza, identidad y seguridad juridica, fomentando la cultura de la legalidad, justicia social, estado de
derecho, garantizando el pleno goce de los derechos humanos y la inclusién.

4.1.2 Impulso al fortalecimiento municipal
Fortalecer las relaciones en el ambito internacional, nacional, estatal y regional, con la finalidad de propiciar
administraciones eficaces y alianzas estratégicas en beneficio conjunto.

4.1.3 Municipio juridicamente ordenado con certeza juridica y Estado de Derecho

Contribuir a establecer un marco legal que brinde y genere certeza y seguridad juridica mediante la expedicion
de normatividad, acciones al cumplimiento regulatorio y la justicia civil, con pleno respeto a los derechos funda-
mentales, que favorezcan a generar un gobierno abierto, inclusivo, con igualdad y perspectiva de género.

4.1.4 Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad

Contribuir mediante la Justicia Civica Municipal a dar solucién de forma pronta, expedita y transparente a conflic-
tos no constitutivos de delito, contribuyendo asi, a que la poblacién Huichapense, tenga practicas de convivencia
armonica, privilegiando los medios alternativos de resolucion de conflictos y respeto a los derechos humanos.

4.2. Seguridad Integral y Paz Social

4.2.1Fortalecer la participacion ciudadana y disminuir la incidencia delictiva

Incorporar herramientas de participacion ciudadana para focalizar los lugares y principales problematicas que
generan conductas y comision de delitos, ademas de capacitar, actualizar y certificar a los elementos en los
protocolos de actuacién policial establecidos, asi como en materia de derechos humanos y protocolos muni-
cipales de atencién a la violencia de nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas de la tercera edad y grupos
vulnerables.

4.2.2 Policia de proximidad

Implementar un programa de proximidad y cercania por parte de los elementos de seguridad, realizado estudios
que permitan identificar con precisién la geografia del delito, los focos y causas de inseguridad general en el
municipio.

4.2.3 Normatividad y legalidad de actuacion

Motivar la actualizacién de la reglamentacion municipal en materia de seguridad, ademas de la reforma al Ban-
do de Gobierno y Policia, que permita un marco de actuacion dentro de la certeza y la legalidad, tanto para la
ciudadania, instituciones de imparticion de justicia a nivel municipal y la propia Secretaria de Seguridad Publica,
orientado a una transicién hacia el modelo Homologado de Justicia Civica y Policia de Proximidad, que exigen
los instrumentos internacionales, nacionales y regionales.

4.2.4 Prevencion de conductas de riesgo a causa de accidentes viales

Creacién de programas para integrar la capacitacion a la ciudadania en temas de vialidad y proteccion civil,
acompafiados de campafias de difusion en prevencién de accidentes, que impulsen la participacion ciudadana,
cohesion del tejido social y el combate a la corrupcion.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2020-2024




4.2.5 Innovacion y equipamiento en materia de seguridad pablica

Ampliar y aprovechar las tecnologias de la comunicacion en el intercambio, acopio y procesamiento de datos
que permitan generar la inteligencia policial en la planeacién, ejecucion y evaluacién de programas y operativos
en materia de prevencion y combate al delito; renovando, actualizando e incrementando el estado de fuerza de
la corporacién.

4.2.6 Profesionalizacion y control de confianza en las instituciones policiales
Realizar procesos permanentes de profesionalizacion y capacitacion, evaluacién y control de confianza a las 'y
los integrantes de las instituciones policiales del ambito estatal y municipal.

4.2.7 Lograr una coordinacion interinstitucional en materia de seguridad

Coordinar la agenda de trabajo en materia de prevencién del delito con instituciones educativas, sociales, cul-
turales, de procuracién de justicia y ciudadania, ademas de la suscripciéon de convenios y la inscripcion del
municipio a la Plataforma México.

4.3 Fortalecimiento a la proteccion civil municipal

4.3.1 Fomento a la cultura de la proteccion civil

Impulsar la cultura de la proteccién civil, mediante la difusién e imparticiéon de conocimientos sobre la reduccién
y prevencion del riesgo ante desastres, accidentes e incendios, atencidon de emergencias, planes de contingen-
cia y educacion en materia de la proteccién civil con enfoque de inclusion, igualdad y perspectiva de género.

4.3.2 Sistema Municipal de Proteccion Civil

Instrumentar un Sistema Municipal de Proteccion Civil, que priorice la proteccion, asistencia y prevencion a la
poblacion, a través de la mitigacidn de riesgos ocasionados por los fendmenos naturales y por aquellos deriva-
dos de la accion humana, y a su vez cuente con los mecanismos para la reparacién oportuna de las afectacio-
nes generadas, involucrando a los sectores publico, social y privado.
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EJES. HUICHAPAN CON DESARROLLO SOSTENIBLE

Contribuir al Desarrollo Humano Ecolégicamente Sostenible, espacialmente arménico y socialmente justo, con
énfasis en el Bienestar, estableciendo un Desarrollo Urbano ordenado; conservando, protegiendo, restaurando y
aprovechando de manera sostenible los recursos naturales, participando con la ciudadania, organismos y aso-
ciaciones de caracter internacional, nacional y local para establecer y ejecutar estrategias para coadyuvar en los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

5.1Preservacion del Medio Ambiente y Recursos Naturales

5.1.1. Planeacion con criterio y enfoque de cambio climatico
Promover acciones que disminuyan la huella de carbono, a través del uso de energias limpias y renovables, asi
como el disefio de instrumentos de planeacion con criterios de enfoque de cambio climatico.

5.1.2. Normatividad en materia ambiental

Reformar y crear la reglamentacion municipal, en la cual se incluya la categoria de sostenibilidad para hacer
efectivos los Objetivos del Desarrollo Sostenible en los diferentes sectores del desarrollo econémico, social y
ambiental.

5.1.3 Conservacion sustentable de los recursos naturales

Conservar y aprovechar de manera sustentable los recursos naturales, priorizando las zonas de recarga con alto
indice de riesgo por deforestacién, sequia y degradacién de suelos, asi como de los acuiferos sobreexplotados
y que tienen la mayor amenaza a mediano y a largo plazo por el cambio climatico.

5.1.4. Coordinacion en materia de cultura y formacion ambiental

Desarrollar mecanismos de coordinacién y cooperacion interinstitucional académica, gubernamental, con or-
ganizaciones de la sociedad civil, colectivos y el sector privado en materia de desarrollo urbano, ordenamiento
ecoldgico, territorial, prevencion de riesgos, servicios municipales, formacién ambiental, movilidad, con un enfo-
que de desarrollo sustentable y Cambio Climatico.

5.1.5 Educacion y cultura sostenible para todos

Generar instrumentos y programas de desarrollo sostenible, aplicando programas y formaciéon ambiental que
promuevan: la cultura vial, cultura del agua, consumo responsable, ahorro de energia, educaciéon ambiental, ar-
quitectura bioclimatica y sostenible, reciclaje, separacion de residuos sélidos, proteccion y conservacion de la
flora y fauna, prevencion y mitigacion de incendios, cuidado de los animales de compaiiia y la responsabilidad
que implica tenerlos, prevencidon de mordeduras, prevencion de la rabia, cuidado y conservacion de parques,
jardines y areas verdes; a través del involucramiento de la poblacidn, instituciones académicas, publicas y pri-
vadas en temas de sostenibilidad.

5.2. Movilidad y Transporte Sostenible

5.2.1 Mejora integral del servicio de transporte publico

Mejorar el derecho a la movilidad de las personas en el transporte publico, a través del ordenamiento, la reor-
ganizacion, el aumento de la cobertura y la accesibilidad del servicio, con el propdsito de facilitar el acceso a la
educacion, la salud, el trabajo, el esparcimiento y con ello mejorar su calidad de vida.

5.2.2 Fortalecimiento a la movilidad activa

Impulsar el uso de la movilidad activa y no motorizada, que permita ejercer con responsabilidad el derecho al
desplazamiento de las personas y bienes dentro de un marco de seguridad, equilibrio e igualdad que favorezca
la integracién social y el uso eficiente del espacio publico.



5.3 Planeacion y Ordenamiento del Territorio

5.3.1 Desarrollo de Programas de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial y Ecolégico
Promover el desarrollo y ordenamiento territorial y ecologico del municipio de Huichapan, bajo criterios de soste-
nibilidad y una planeacién a largo plazo, que incida en una transformacién integral de las condiciones generales
de crecimiento econémico y bienestar social.

5.3.2 Planificacion del desarrollo rural sostenible integral
Planificar el desarrollo rural sostenible e integral a través del ordenamiento territorial, mediante mecanismos que
permitan el aprovechamiento de los recursos naturales y comunidades resilientes.

5.4 Desarrollar comunidades compactas y sostenibles en Huichapan

5.4.1 Disminucion de la carencia por acceso a los servicios basicos
Disminuir la carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda en el municipio.

5.4.2 Cobertura en el sauneamiento de aguas residuales
Aumentar la cobertura de saneamiento de aguas residuales en el municipio de Huichapan.

5.4.3 Evaluacion de la obra con criterio ambientales
Evaluar la ejecucion de obra publica para mitigar el deterioro ambiental causado en el aire, agua y suelo; mediante
la aplicacién transparente de la legislacion ambiental estatal y reglamentacidon municipal vigente.

5.4.4 Implementacion de red de interconexion de movilidad
Desarrollar e instrumentar una red integral de interconexion de movilidad para el municipio de Huichapan.
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EJE 6. HUICHAPAN HUMANO, INCLUYENTE Y CON IGUALDAD DE GENERO

Promover una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, impulsando su empoderamiento. Disminuir la vio-
lencia que se ejerce en contra de la nifiez, adolescentes, mujeres y adultos mayores, promoviendo una politica
publica de atencion integral, incluyente y solidaria para reducir la desigualdad, vulnerabilidad social y/o economi-
ca, promoviendo el respeto a los Derechos Humanos.

6.1lgualdad de Género (Politica Transversal)

Impulsar el desarrollo y ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias, a través de la implementacién de
politicas publicas con transversalizacion y perspectiva de género, que garanticen el gjercicio de sus derechos
humanos y acceso a una vida justa en el Municipio de Huichapan, para mejorar su calidad de vida.

6.1.1 Empoderamiento de las mujeres

Contribuir al empoderamiento de las mujeres y las nifias, mediante estrategias que garanticen el pleno acceso
a sus derechos fundamentales, acceso a la vivienda, tenencia de la tierra, capacitacion, autonomia financiera,
inclusion laboral y que incidan en su derecho de acceso a una vida libre de violencia y los mecanismos para
ejercerlo.

6.1.2 Incorporacion de la igualdad de género

Impulsar la incorporacion de la igualdad de género en las politicas publicas, mediante la reactivacion del Sistema
para la Igualdad entre mujeres y hombres y acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, con el fin transver-
salizar la perspectiva de género en la administracién municipal.

6.1.3 Erradicacion de la violencia de género

Erradicar la violencia de género en todas sus formas e implicaciones, mediante la instrumentacién de programas,
campanias, protocolos y sistemas que garanticen el acceso de las mujeres y nifias Huichapenses a una vida libre
de violencia.

6.1.4 Participacion Politica de las mujeres

Disefiar mecanismos que impulsen, faciliten, reconozca y consoliden una cultura civica participativa, corres-
ponsable entre mujeres y hombres que induzca a la democratizacion de los ambitos politico, familiar, escolar y
laboral.

6.2 Desarrollo y Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (Politica transversal)

Disminuir la violencia que se ejerce en contra de las nifias, nifios y adolescentes, promoviendo una politica publi-
ca de atencidn integral, incluyente y solidaria para reducir la desigualdad, vulnerabilidad social y/o econdmica,
promoviendo el respeto a los derechos humanos.

6.2.1Ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
Garantizar el gjercicio pleno de los derechos de nifias, nifios y adolescentes del municipio de Huichapan a través
de la coordinacion e intervencion de las correspondientes Dependencias locales.

6.2.2 Politicas Publicas de infancia y adolescencia
Garantizar que en las politicas publicas del municipio de Huichapan se considere el interés superior de la nifiez y
adolescencia para el logro de un pleno desarrollo y bienestar.

6.2.3 Prevencion de adicciones, violencia y salud sexual
Fortalecer las acciones de promocion, prevencion y atencion que utiliza el municipio en materia de adicciones,
violencia familiar y de género, salud sexual y reproductiva en los adolescentes.

6.2.4 Erradicacion del trabajo infantil

Contribuir al desaliento y erradicacion del trabajo infantil que interfiere en la educacién y pleno desarrollo fisico,
mental y emocional de nifias, nifios y adolescentes del municipio de Huichapan.
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6.2.5 Restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes
Restituir los derechos de las nifias, nifios y adolescentes que han sido violentados mediante acciones interinsti-
tucionales.

6.3 Acceso Igudlitario a la ciencia Tecnologia e Innovacion

Impulsar la generacién e instrumentacion de la ciencia y la tecnologia en el municipio, asi como la vinculacién
de los distintos sectores y actores de la sociedad que intervienen en el desarrollo cientifico, tecnolégico y de
innovacioén.
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EJE TRANSVERSAL. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES INTEGRALES Y SOSTENIBLES

Objetivos Estratégicos:

ET.1. Calles y vialidades mejoradas y centradas en las necesidades de las personas
Coordinar la mejora y mantenimiento de calles y vialidades en el municipio con calidad y suficiencia, a fin de
contribuir al bienestar y la mejora de la calidad de vida de la poblacién.

ET.2. Mejora en la prestacion del servicio de agua potable
Proporcionar los servicios de agua potable en forma eficaz, oportuna y suficiente a la poblacién del municipio,
asi como reducir el déficit en el servicio, preservando las fuentes naturales y el medio ambiente.

ET.3. Mejora en la prestacion del servicio de drenaje y alcantarillado sanitario

Ampliar la cobertura en el servicio de drenaje en viviendas particulares y alcantarillado en arterias viales para la
conduccidn de aguas residuales y pluviales, asi como garantizar el tratamiento de las aguas residuales para su
debida utilizacién, a fin de reducir la contaminacion al medio ambiente.

ET.4. Servicio de limpia eficiente y sostenible
Garantizar la cobertura y continuidad eficiente del servicio de limpia, con el fin de mantener vialidades y espacios
publicos libres de residuos.

ET.5. Manejo sostenible de residuos sélidos
Coordinar la recoleccién, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos sélidos de forma sostenible con
calidad, eficiencia y suficiencia en el municipio.

ET.6. Manejo integral y sostenible de parques y jardines
Mejorar la imagen del municipio mediante el mantenimiento y restauracién adecuado de los espacios publicos
destinados a la convivencia social y a la recreacion.

ET.7. Instalacion y mantenimiento de alumbrado publico sostenible
Ampliar, rehabilitar y dar mantenimiento adecuado a la red de alumbrado publico en todas las colonias y comu-
nidades del municipio.

ET.8. Administracion eficaz y sostenible de mercados piblicos y centrales de abasto

Coordinar y regular el abasto a nivel local, proporcionando la infraestructura y organizacién necesarias para una
comercializacién adecuada de los productos basicos para la alimentacién familiar, asi como dar mantenimiento
a los espacios publicos destinados al abasto de articulos basicos.

ET.9. Certificacion del rastro municipal

Garantizar instalaciones adecuadas para el sacrificio y procesado de animales mediante los procedimientos
mas convenientes para el consumo de la poblacién, asi como regular que estas actividades se desarrollen en
condiciones de sanidad e higiene.
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Programa Municipio Juridicamente Ordenado

Programa de Atencidn y Vinculacion Ciudadana

Programa de Gobernanza y Participacién Democratica

Programa de Certeza Juridica y Estado de Derecho

Programa de Hacienda Publica Municipal

Programa de Innovacién Gubernamental Tecnoldgico (Sistemas TICS)
Programa de Combate a la Corrupcidn, Transparencia y Mejora de la
Gestidn Publica.
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Programa Municipal de Obra Publica y Bienestar

Programa de Regulacién Comercial

Programa Municipal para el Impulso al Desarrollo Econdmico,
Cooperacion e Inversion

Programa de Desarrollo Turistico Municipal

Programa de Fortalecimiento al Desarrollo Agropecuario
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Programa Municipio Promotor de la Salud

Programa Municipio Promotor de la Educacion y Nifiez
Programa de Desarrollo Cultural Municipal

Programa de Atencidn Integral del Adulto Mayor
Programa de Fomento al Deporte

Programa de Impulso a la Juventud
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Programa para la Construccidn de la Paz y Seguridad
Programa Municipal de Proteccién Civil y Gestidn Integral de Riesgos
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Programa de Movilidad y Desarrollo Urbano
Programa de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
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Programa de Transversalidad de Género y Atencién a la Mujeres
Programa Sistema Municipal Integral de Proteccion a Nifas, Nifios y
Adolescentes

Programa Municipal de Eficiencia Energética
Programa Municipal de Servicios Publicos Basicos
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